BENGE

Insan Haklan Politikasi

insan haklarina saygi, Bunge icin kritik neme sahiptir ve faaliyetlerimizden etkilenen bireylerin ve
toplumlarin yasamlari, gegim kaynaklari ve haklari Gizerinde olumlu bir etkimiz oldugu inancindan
gl¢ almaktadir. Bunge biinyesinde ve tedarik zincirimizin tamaminda insanlara onurlu ve saygih
bir sekilde davranmaya kararliyiz. Birlesmis Milletler (BM) Sirdirilebilir Kalkinma Amacglari
dogrultusunda surdurilebilir tarim, su yonetimi ve gida glvensizliginin azaltilmasi dahil olmak
Uzere daha slrdrilebilir bir gida sisteminin gelistiriimesini destekliyoruz. Calisanlarimizin ve
yUklenicilerimizin tamami icin saglikl ve guvenli bir calisma ortami saglamaya kararliyiz ve deger
zincirimizdekiler de dahil olmak Gzere tim insan haklari ihlallerini tespit etmeye calisiyoruz.

Guvenli, etik ve surdurilebilir sekilde hareket etme taahhidimiz, Temel Degerlerimiz ve
Davranis Kurallarimiz'a yansimaktadir. Faaliyetlerimizle baglantili olarak insan haklarini olumsuz
etkileyen durumlarin olusabilecegini kabul ederken asagida 6zetlenen ilkeler ve &nlemlerle
olumsuz etkileri belirlemeye, 6nlemeye ve azaltmaya calisiyoruz. insan haklar acisindan
olusabilecek olumsuz durumlar 6nleme konusunda hukimetlerin birinci dereceden yikimlu
oldugunun bilincindeyiz ancak kiiresel bir sirket olarak BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiiti (OECD) Cok Uluslu Sirketler Rehberi, Uluslararasi
insan Haklari Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve
Haklar Bildirgesi ile uyumlu olarak insan haklarina saygi géstermeye kararliyiz. Yonetim Kurulu'nun

Bunge Surdiirilebilirlik ve Kurumsal Sorumluluk Komitesi, sirketin insan Haklari ile ilgili politikalari,
stratejileri ve programlari hakkinda gozetim ve yonetime bilgi saglar. Bu Politika'nin uygulanmasi,
Global insan Haklari Direktérimiiz tarafindan yénetilmektedir.

Bu Politika tim calisanlarimiz, ydneticilerimiz, direktérlerimiz ve yuklenicilerimiz icin gecerlidir.
Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin da bu Politika'da belirtilen ilkelere bagli kalmasini bekliyoruz.

ilkelerimiz
Bize yol gosteren belirli temel ilkeler:

* Calsanlarimiz, tedarikgilerimiz veya bizim adimiza hareket eden (clincl sahislar tarafindan
insan haklari ihlalleri gerceklestiriimesine miisamaha gdstermeyiz.

+ Senetli kolelik, bor¢ karsiligi calistirma ve ¢ocuk isci calistirma dahil olmak Gzere her tirlu
zorla veya zorunlu ¢alistirmayi yasakliyoruz.

* Aynimcilik, taciz ve misillemeden uzak bir calisma ortami sunmaya, cesitlilik iceren,
kapsayici bir is gliciini desteklemeye kararliyiz.
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* Cahsanlarimizin ve yuklenicilerimizin, 6nceden iznimiz veya makul olmayan midahalemiz
olmaksizin toplu sézlesme yapmak igin kendi segtikleri organizasyonlari kurma ve bunlara
katilma haklari dahil olmak Uzere, ifade 6zgurligline ve orgltlenme haklarina saygi
duyuyoruz.

* Yerli ve toprakla baglantili halk dahil olmak Uzere faaliyet gosterdigimiz bolgelerdeki tim
paydaslarin haklarina, kultirlerine ve geleneklerine ve onlarin toprak, su ve cevre
Uzerindeki gikarlarina saygi duyuyoruz.

+ Insan haklan savunucularina yonelik tehditlere, sindirmelere veya saldirilara miisamaha
goOstermiyoruz ve kadinlar ve ¢ocuklar da dahil olmak Uzere belirli gruplarin faaliyet
gosterdigimiz lokasyonlardaki olumsuz insan haklari etkilerine karsi 6zellikle savunmasiz
olabileceginin farkindayiz.

» Cahsanlarimizla gui¢lt, verimli ve is birligine dayali iliskiler kurmaya ¢alisiriz.

* Cahsanlarimizin, yuklenicilerimizin ve tedarikgilerimizin tamami icin guvenli ve saglkli
calisma kosullar olusturmaya kararhyiz.

Eylemlerimiz
ilkelerimizi ve taahhtlerimizi uygulamak icin:

« Bu Politika'nin sirket genelinde ve bu Politika'ya tabi olan kisi ve kuruluslar tarafindan
benimsenmesini saglamak amaciyla destekleyici politikalar, prosedurler, egitim ve ig
raporlama yapilari gelistirir ve uygulariz.

« Davranis Kurallarimiz uyarinca en yuksek etik ve diristlik standartlarina gére faaliyet
gOsteririz.

« Surdurdlebilirlik Politikamizda agiklandigi gibi, arazi kullanimina, kicuk ciftgilere, yerli
halklara ve biyolojik cesitlilige saygi gostermek icin adimlar atin.

» Kiresel Guvenlik ve Saghk Politikamiz'da belirtildigi sekilde, tim personel ve yikleniciler
icin gtvenli ve saglikh bir is yeri saglariz.

* Calsanlara, yulklenicilere ve lclncl taraflara ait olan, ticari faaliyetlerimiz sirasinda
topladigimiz ve isledigimiz kisisel bilgilerinin gizliligini korumaya ydnelik politikalar ve
uygulamalar benimseriz.
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« Sirketin zengin cesitlilikte ve kapsayici bir is yeri olusturma misyonunu destekleyen
topluluk olusturma ve bilinclendirme girisimlerini, egitim ve gelistirme programlarini
destekleriz.

 Yirirliikteki tiim is kanunlari ve diizenlemelerine uyar, Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi
ve ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'ne uygun sekilde calisir,
tedarikgilerimizden ve yuklenicilerimizden de aynisini yapmalarini bekleriz.

» Faaliyetlerin, tedarikcilerin ve yuklenicilerin uygunluk degerlendirmesini gergeklestirir ve
bu Politika'ya uygun olarak periyodik raporlama, sertifikalar ve/veya egitim talep ederiz.

» Senetli kdlelik ve borg karsiligi calistirma dahil olmak UGizere zorla galistirmayi yasaklariz.

* Yalnizca yerel asgari yas gerekliliklerini karsilayan ve c¢ocuk is¢i konusunda ILO
standartlarina uyan calisanlari ise aliriz.

* Cevresel Sorumluluk Politikamiz'da belirtildigi sekilde cevre ve iklim etkilerimizi yakindan
takip ederiz.

« Karsilikli saygr ve guvene dayali seffaf iliskiler kurmak ve bunlarn sirdirmek icin
faaliyetlerimizden etkilenen yerel topluluklar ve diger paydaslarla anlamli iliskiler kurariz.

* Herhangi bir calisanin, tedarikcinin veya paydasin endiselerini dile getirebilecegi,
faaliyetlerimiz veya tedarikgilerimizle ilgili endiseler icin bir sikayet mekanizmasi uygulariz.

* Bu Politika'nin bizim adimiza hareket eden calisanlar veya Uglincu taraflarca ihlal edildigini
tespit ettigimiz durumlarda, sorunun ¢6zUm igin is birligi yapmak da dahil olmak Uzere
harekete geceriz.

» Bu Politika'yi calisanlarimiza, yiklenicilerimize, tedarikgilerimize ve kamuoyuna duyururuz.

» Hesap Verilebilirlik sayfamiz da dahil olmak Uzere, insan haklari amag ve hedeflerimiz

dogrultusundaki performansimizi rapor ederiz.
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