
 

Insan Hakları Politikası 

İnsan haklarına saygı, Bunge için kritik öneme sahiptir ve faaliyetlerimizden etkilenen bireylerin ve 
toplumların yaşamları, geçim kaynakları ve hakları üzerinde olumlu bir etkimiz olduğu inancından 
güç almaktadır. Bunge bünyesinde ve tedarik zincirimizin tamamında insanlara onurlu ve saygılı 
bir şekilde davranmaya kararlıyız. Birleşmiş Milletler (BM) Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
doğrultusunda sürdürülebilir tarım, su yönetimi ve gıda güvensizliğinin azaltılması dahil olmak 
üzere daha sürdürülebilir bir gıda sisteminin geliştirilmesini destekliyoruz. Çalışanlarımızın ve 
yüklenicilerimizin tamamı için sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamaya kararlıyız ve değer 
zincirimizdekiler de dahil olmak üzere tüm insan hakları ihlallerini tespit etmeye çalışıyoruz. 

Güvenli, etik ve sürdürülebilir şekilde hareket etme taahhüdümüz, Temel Değerlerimiz ve 
Davranış Kurallarımız'a yansımaktadır. Faaliyetlerimizle bağlantılı olarak insan haklarını olumsuz 
etkileyen durumların oluşabileceğini kabul ederken aşağıda özetlenen ilkeler ve önlemlerle 
olumsuz etkileri belirlemeye, önlemeye ve azaltmaya çalışıyoruz. İnsan hakları açısından 
oluşabilecek olumsuz durumları önleme konusunda hükümetlerin birinci dereceden yükümlü 
olduğunun bilincindeyiz ancak küresel bir şirket olarak BM İş Dünyası ve İnsan Hakları Rehber 
İlkeleri, Ekonomik İşbirliği ve Kalkınma Örgütü (OECD) Çok Uluslu Şirketler Rehberi, Uluslararası 
İnsan Hakları Bildirgesi ve Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve 
Haklar Bildirgesi ile uyumlu olarak insan haklarına saygı göstermeye kararlıyız. Yönetim Kurulu'nun 
Bunge Sürdürülebilirlik ve Kurumsal Sorumluluk Komitesi, şirketin İnsan Hakları ile ilgili politikaları, 
stratejileri ve programları hakkında gözetim ve yönetime bilgi sağlar. Bu Politika'nın uygulanması, 
Global İnsan Hakları Direktörümüz tarafından yönetilmektedir. 

Bu Politika tüm çalışanlarımız, yöneticilerimiz, direktörlerimiz ve yüklenicilerimiz için geçerlidir. 
Tedarikçilerimizin ve iş ortaklarımızın da bu Politika'da belirtilen ilkelere bağlı kalmasını bekliyoruz. 

İlkelerimiz 

Bize yol gösteren belirli temel ilkeler: 

• Çalışanlarımız, tedarikçilerimiz veya bizim adımıza hareket eden üçüncü şahıslar tarafından 
insan hakları ihlalleri gerçekleştirilmesine müsamaha göstermeyiz. 

• Senetli kölelik, borç karşılığı çalıştırma ve çocuk işçi çalıştırma dahil olmak üzere her türlü 
zorla veya zorunlu çalıştırmayı yasaklıyoruz. 

• Ayrımcılık, taciz ve misillemeden uzak bir çalışma ortamı sunmaya, çeşitlilik içeren, 
kapsayıcı bir iş gücünü desteklemeye kararlıyız. 

https://www.bunge.com/careers/culture-and-values
https://investors.bunge.com/investors/corporate-governance/code-of-conduct


 

• Çalışanlarımızın ve yüklenicilerimizin, önceden iznimiz veya makul olmayan müdahalemiz 
olmaksızın toplu sözleşme yapmak için kendi seçtikleri organizasyonları kurma ve bunlara 
katılma hakları dahil olmak üzere, ifade özgürlüğüne ve örgütlenme haklarına saygı 
duyuyoruz. 

• Yerli ve toprakla bağlantılı halk dahil olmak üzere faaliyet gösterdiğimiz bölgelerdeki tüm 
paydaşların haklarına, kültürlerine ve geleneklerine ve onların toprak, su ve çevre 
üzerindeki çıkarlarına saygı duyuyoruz. 

• İnsan hakları savunucularına yönelik tehditlere, sindirmelere veya saldırılara müsamaha 
göstermiyoruz ve kadınlar ve çocuklar da dahil olmak üzere belirli grupların faaliyet 
gösterdiğimiz lokasyonlardaki olumsuz insan hakları etkilerine karşı özellikle savunmasız 
olabileceğinin farkındayız. 

• Çalışanlarımızla güçlü, verimli ve iş birliğine dayalı ilişkiler kurmaya çalışırız. 

• Çalışanlarımızın, yüklenicilerimizin ve tedarikçilerimizin tamamı için güvenli ve sağlıklı 
çalışma koşulları oluşturmaya kararlıyız. 

Eylemlerimiz 

İlkelerimizi ve taahhütlerimizi uygulamak için: 

• Bu Politika'nın şirket genelinde ve bu Politika'ya tabi olan kişi ve kuruluşlar tarafından 
benimsenmesini sağlamak amacıyla destekleyici politikalar, prosedürler, eğitim ve iç 
raporlama yapıları geliştirir ve uygularız. 

• Davranış Kurallarımız uyarınca en yüksek etik ve dürüstlük standartlarına göre faaliyet 
gösteririz. 

• Sürdürülebilirlik Politikamızda açıklandığı gibi, arazi kullanımına, küçük çiftçilere, yerli 
halklara ve biyolojik çeşitliliğe saygı göstermek için adımlar atın. 

• Küresel Güvenlik ve Sağlık Politikamız'da belirtildiği şekilde, tüm personel ve yükleniciler 
için güvenli ve sağlıklı bir iş yeri sağlarız. 

• Çalışanlara, yüklenicilere ve üçüncü taraflara ait olan, ticari faaliyetlerimiz sırasında 
topladığımız ve işlediğimiz kişisel bilgilerinin gizliliğini korumaya yönelik politikalar ve 
uygulamalar benimseriz. 
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• Şirketin zengin çeşitlilikte ve kapsayıcı bir iş yeri oluşturma misyonunu destekleyen 
topluluk oluşturma ve bilinçlendirme girişimlerini, eğitim ve geliştirme programlarını 
destekleriz. 

• Yürürlükteki tüm iş kanunları ve düzenlemelerine uyar, Uluslararası İnsan Hakları Bildirgesi 
ve ILO Çalışma Yaşamında Temel İlkeler ve Haklar Bildirgesi'ne uygun şekilde çalışır, 
tedarikçilerimizden ve yüklenicilerimizden de aynısını yapmalarını bekleriz. 

• Faaliyetlerin, tedarikçilerin ve yüklenicilerin uygunluk değerlendirmesini gerçekleştirir ve 
bu Politika'ya uygun olarak periyodik raporlama, sertifikalar ve/veya eğitim talep ederiz. 

• Senetli kölelik ve borç karşılığı çalıştırma dahil olmak üzere zorla çalıştırmayı yasaklarız. 

• Yalnızca yerel asgari yaş gerekliliklerini karşılayan ve çocuk işçi konusunda ILO 
standartlarına uyan çalışanları işe alırız. 

• Çevresel Sorumluluk Politikamız'da belirtildiği şekilde çevre ve iklim etkilerimizi yakından 
takip ederiz. 

• Karşılıklı saygı ve güvene dayalı şeffaf ilişkiler kurmak ve bunları sürdürmek için 
faaliyetlerimizden etkilenen yerel topluluklar ve diğer paydaşlarla anlamlı ilişkiler kurarız. 

• Herhangi bir çalışanın, tedarikçinin veya paydaşın endişelerini dile getirebileceği, 
faaliyetlerimiz veya tedarikçilerimizle ilgili endişeler için bir şikâyet mekanizması uygularız. 

• Bu Politika'nın bizim adımıza hareket eden çalışanlar veya üçüncü taraflarca ihlal edildiğini 
tespit ettiğimiz durumlarda, sorunun çözümü için iş birliği yapmak da dahil olmak üzere 
harekete geçeriz. 

• Bu Politika'yı çalışanlarımıza, yüklenicilerimize, tedarikçilerimize ve kamuoyuna duyururuz. 

• Hesap Verilebilirlik sayfamız da dahil olmak üzere, insan hakları amaç ve hedeflerimiz 
doğrultusundaki performansımızı rapor ederiz. 
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