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Politica privind drepturile omului

Respectul pentru drepturile omului este esential pentru Bunge si este determinat de convingerea
ca avem o contributie pozitiva asupra vietii, mijloacelor de trai si drepturilor persoanelor si ale
comunitatilor afectate de operatiunile noastre. Ne angajam sa tratam oamenii cu demnitate si
respect in cadrul Bunge si la nivelul intregului lant de aprovizionare. Sustinem dezvoltarea unui
sistem alimentar mai sustenabil, inclusiv prin promovarea agriculturii sustenabile, a protejarii
apelor si a reducerii insecuritatii alimentare, in sprijinul Obiectivelor de dezvoltare sustenabila ale
Organizatiei Natiunilor Unite (ONU). Ne angajam sa mentinem un mediu de lucru sanatos si sigur
pentru toti angajatii si contractorii nostri si ne straduim sa identificam toate cazurile de incalcare
a drepturilor omului, inclusiv cele contrare valorilor noastre.

Angajamentul nostru cu privire la adoptarea unui comportament sigur, etic si sustenabil se reflecta
in Valorile noastre fundamentale si in Codul nostru de conduita. Desi recunoastem ca operatiunile
noastre pot avea legatura cu impactul negativ asupra drepturilor omului, cautam sa identificam,
sa prevenim si sa reducem impactul advers prin intermediul principiilor si al actiunilor subliniate
mai jos. Suntem constienti ca obligatia primara de a preveni impactul negativ asupra drepturilor
omului revine guvernelor, dar, in calitate de companie globala, ne angajam sa respectam
drepturile omului, in conformitate cu Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile

omului, ale Liniilor Directoare ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE)
pentru intreprinderi Multinationale, Legea internationald a drepturilor omului si Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si drepturile fundamentale in munca.
Comitetul de Sustenabilitate si Responsabilitate Corporativa al Bunge din cadrul Consiliului de
administratie ofera supraveghere si informatii conducerii cu privire la guvernanta, politicile,
strategiile si programele companiei referitoare la Drepturile Omului. Implementarea acestei
Politici este condusa de Directorul privind drepturile globale ale omului.

Aceasta Politica se aplica tuturor angajatilor, directorilor si contractorilor. De asemenea, ne
asteptam ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri sa respecte principiile stabilite in aceasta
Politica.

Principiile noastre
Ne ghidam dupa anumite principii fundamentale:

* Nu toleram abuzurile impotriva drepturilor omului, comise de angajatii, furnizorii nostri
sau de terti care actioneaza in numele nostru.

* Interzicem orice forma de munca fortata sau obligatorie, inclusiv munca pentru plata
datoriilor, munca in regim de servitute si munca copiilor.
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* Ne angajam sa mentinem un mediu de lucru fara discriminare, hartuire si represalii si sa
sustinem o forta de munca diversa si inclusiva.

* Respectam libertatea de exprimare si dreptul de asociere al angajatilor si al contractorilor
nostri, inclusiv dreptul acestora de a infiinta si de a adera la organizatiile pe care le aleg
pentru a negocia in mod colectiv, fara autorizarea noastra prealabila sau fara interventii
nejustificate.

* Respectam drepturile, cultura si traditiile tuturor partilor interesate acolo unde ne
desfasuram activitatea, inclusiv ale popoarelor indigene si ale popoarelor legate de locurile
lor de bastina, precum si interesele acestora in ceea ce priveste pamantul, apele si mediul
inconjurator.

* Nu toleram amenintarile, intimidarile sau atacurile Timpotriva apdaratorilor drepturilor
omului si suntem constienti de faptul ca anumite grupuri, inclusiv femeile si copiii, pot fi
deosebit de vulnerabile la impactul negativ asupra drepturilor omului in locurile in care ne
desfasuram activitatea.

* Ne straduim sa construim relatii puternice, productive si de colaborare cu angajatii nostri.

*+ Ne angajam sa cream conditii de munca sigure si sanatoase pentru toti angajatii,
contractorii si furnizorii nostri.

Actiunile noastre
Pentru a ne implementa principiile si angajamentele:

* Vom dezvolta si vom implementa politici, proceduri, instruire si structuri interne de
raportare pentru a integra aceasta politica la nivelul intregii noastre companii si in randul
persoanelor si al entitatilor carora li se aplica aceasta politica.

* Ne vom desfasura activitatea cu cele mai inalte standarde de etica si de integritate,
in conformitate cu Codul nostru de conduita.

» Luati masuri pentru a respecta utilizarea terenurilor, micii fermieri si populatiile indigene,
precum si biodiversitatea, asa cum este explicat in Politica noastra de sustenabilitate.

¢ Vom furniza un loc de munca sigur si sanatos pentru toti membrii personalului si
contractorii in Politica noastra globala privind siguranta si sanatatea.



https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2025/Bunge_Sustainability_Policy2025.ashx

SINGE

Vom adopta politici si practici pentru a proteja confidentialitatea informatiilor personale
ale angajatilor, ale contractorilor si ale tertilor, locul in care le colectam si le prelucram pe
parcursul operatiunilor noastre comerciale.

Vom promova initiativele de construire a comunitatii si de crestere a gradului de
constientizare, precum si a programelor de instruire si de dezvoltare, care sustin misiunea
companiei de a avea un loc de munca divers si inclusiv.

Vom respecta toate legile si reglementarile aplicabile in domeniul muncii, ne vom
desfasura activitatea cu respectarea Cartei Internationale a Drepturilor Omului si a
Declaratiei OIM privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si sa ne
asteptam ca furnizorii si contractorii nostri sa faca acelasi lucru.

Vom desfasura verificarile adecvate a antecedentelor pentru operatiunile relevante,
furnizori si contractori si vom solicita raportarea periodica, certificarile si/sau instruirea,
dupa caz, in acord cu aceasta Politica.

Nu vom utiliza munca fortata sub orice forma, inclusiv munca pentru plata datoriilor si
munca in regim de servitute.

Vom angaja numai angajati care indeplinesc cerintele locale privind munca minima si vom
respecta standardele OIM privind munca in care sunt folositi copiii.

Vom supraveghea atent impactul nostru asupra mediului si climei, astfel cum este stabilit
in Politica noastra privind responsabilitatea fata de mediu.

Vom interactiona in mod semnificativ cu comunitatile locale si cu alte parti interesate
afectate de operatiunile noastre pentru a crea si a intretine relatii transparente construite
pe respect reciproc si incredere.

Vom intretine un mecanism de solutionare a plangerilor pentru preocupari legate de

operatiunile noastre sau de furnizori pentru a fi semnalate, prin intermediul caruia toti
angajatii furnizorii sau partile implicate pot exprima preocupari.

Vom lua masuri prin care identificam incalcarile acestei Politici de catre angajatii sau tertii
care actioneaza in numele nostru, inclusiv asigurand cooperarea ca remediu, acolo unde
este cazul.

Vom comunica aceasta Politica angajatilor, contractorilor si furnizorii nostri si o vom pune
la dispozitia publicului.
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* Vom raporta cu privire la performanta noastra in raport cu obiectivele si scopurile privind
drepturile omului, inclusiv pe pagina noastra de Responsabilitate.
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