
 

Politica privind drepturile omului 

Respectul pentru drepturile omului este esențial pentru Bunge și este determinat de convingerea 
că avem o contribuție pozitivă asupra vieții, mijloacelor de trai și drepturilor persoanelor și ale 
comunităților afectate de operațiunile noastre. Ne angajăm să tratăm oamenii cu demnitate și 
respect în cadrul Bunge și la nivelul întregului lanț de aprovizionare. Susținem dezvoltarea unui 
sistem alimentar mai sustenabil, inclusiv prin promovarea agriculturii sustenabile, a protejării 
apelor și a reducerii insecurității alimentare, în sprijinul Obiectivelor de dezvoltare sustenabilă ale 
Organizației Națiunilor Unite (ONU). Ne angajăm să menținem un mediu de lucru sănătos și sigur 
pentru toți angajații și contractorii noștri și ne străduim să identificăm toate cazurile de încălcare 
a drepturilor omului, inclusiv cele contrare valorilor noastre. 

Angajamentul nostru cu privire la adoptarea unui comportament sigur, etic și sustenabil se reflectă 
în Valorile noastre fundamentale și în Codul nostru de conduită. Deși recunoaștem că operațiunile 
noastre pot avea legătură cu impactul negativ asupra drepturilor omului, căutăm să identificăm, 
să prevenim și să reducem impactul advers prin intermediul principiilor și al acțiunilor subliniate 
mai jos. Suntem conștienți că obligația primară de a preveni impactul negativ asupra drepturilor 
omului revine guvernelor, dar, în calitate de companie globală, ne angajăm să respectăm 
drepturile omului, în conformitate cu Principiile directoare ale ONU privind afacerile și drepturile 
omului, ale Liniilor Directoare ale Organizației pentru Cooperare și Dezvoltare Economică (OCDE) 
pentru Întreprinderi Multinaționale, Legea internațională a drepturilor omului și Declarația 
Organizației Internaționale a Muncii (OIM) privind principiile și drepturile fundamentale în muncă. 
Comitetul de Sustenabilitate și Responsabilitate Corporativă al Bunge din cadrul Consiliului de 
administrație oferă supraveghere și informații conducerii cu privire la guvernanța, politicile, 
strategiile și programele companiei referitoare la Drepturile Omului. Implementarea acestei 
Politici este condusă de Directorul privind drepturile globale ale omului. 

Această Politică se aplică tuturor angajaților, directorilor și contractorilor. De asemenea, ne 
așteptăm ca furnizorii și partenerii noștri de afaceri să respecte principiile stabilite în această 
Politică. 

Principiile noastre 

Ne ghidăm după anumite principii fundamentale: 

• Nu tolerăm abuzurile împotriva drepturilor omului, comise de angajații, furnizorii noștri 
sau de terți care acționează în numele nostru. 

• Interzicem orice formă de muncă forțată sau obligatorie, inclusiv munca pentru plata 
datoriilor, munca în regim de servitute și munca copiilor. 



 

• Ne angajăm să menținem un mediu de lucru fără discriminare, hărțuire și represalii și să 
susținem o forță de muncă diversă și inclusivă. 

• Respectăm libertatea de exprimare și dreptul de asociere al angajaților și al contractorilor 
noștri, inclusiv dreptul acestora de a înființa și de a adera la organizațiile pe care le aleg 
pentru a negocia în mod colectiv, fără autorizarea noastră prealabilă sau fără intervenții 
nejustificate. 

• Respectăm drepturile, cultura și tradițiile tuturor părților interesate acolo unde ne 
desfășurăm activitatea, inclusiv ale popoarelor indigene și ale popoarelor legate de locurile 
lor de baștină, precum și interesele acestora în ceea ce privește pământul, apele și mediul 
înconjurător. 

• Nu tolerăm amenințările, intimidările sau atacurile împotriva apărătorilor drepturilor 
omului și suntem conștienți de faptul că anumite grupuri, inclusiv femeile și copiii, pot fi 
deosebit de vulnerabile la impactul negativ asupra drepturilor omului în locurile în care ne 
desfășurăm activitatea. 

• Ne străduim să construim relații puternice, productive și de colaborare cu angajații noștri. 

• Ne angajăm să creăm condiții de muncă sigure și sănătoase pentru toți angajații, 
contractorii și furnizorii noștri. 

Acțiunile noastre 

Pentru a ne implementa principiile și angajamentele: 

• Vom dezvolta și vom implementa politici, proceduri, instruire și structuri interne de 
raportare pentru a integra această politică la nivelul întregii noastre companii și în rândul 
persoanelor și al entităților cărora li se aplică această politică. 

• Ne vom desfășura activitatea cu cele mai înalte standarde de etică și de integritate, 
în conformitate cu Codul nostru de conduită. 

• Luați măsuri pentru a respecta utilizarea terenurilor, micii fermieri și populațiile indigene, 
precum și biodiversitatea, așa cum este explicat în Politica noastră de sustenabilitate. 

• Vom furniza un loc de muncă sigur și sănătos pentru toți membrii personalului și 
contractorii în Politica noastră globală privind siguranța și sănătatea. 
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• Vom adopta politici și practici pentru a proteja confidențialitatea informațiilor personale 
ale angajaților, ale contractorilor și ale terților, locul în care le colectăm și le prelucrăm pe 
parcursul operațiunilor noastre comerciale. 

• Vom promova inițiativele de construire a comunității și de creștere a gradului de 
conștientizare, precum și a programelor de instruire și de dezvoltare, care susțin misiunea 
companiei de a avea un loc de muncă divers și inclusiv. 

• Vom respecta toate legile și reglementările aplicabile în domeniul muncii, ne vom 
desfășura activitatea cu respectarea Cartei Internaționale a Drepturilor Omului și a 
Declarației OIM privind principiile și drepturile fundamentale la locul de muncă și să ne 
așteptăm ca furnizorii și contractorii noștri să facă același lucru. 

• Vom desfășura verificările adecvate a antecedentelor pentru operațiunile relevante, 
furnizori și contractori și vom solicita raportarea periodică, certificările și/sau instruirea, 
după caz, în acord cu această Politică. 

• Nu vom utiliza munca forțată sub orice formă, inclusiv munca pentru plata datoriilor și 
munca în regim de servitute. 

• Vom angaja numai angajați care îndeplinesc cerințele locale privind munca minimă și vom 
respecta standardele OIM privind munca în care sunt folosiți copiii. 

• Vom supraveghea atent impactul nostru asupra mediului și climei, astfel cum este stabilit 
în Politica noastră privind responsabilitatea față de mediu. 

• Vom interacționa în mod semnificativ cu comunitățile locale și cu alte părți interesate 
afectate de operațiunile noastre pentru a crea și a întreține relații transparente construite 
pe respect reciproc și încredere. 

• Vom întreține un mecanism de soluționare a plângerilor pentru preocupări legate de 
operațiunile noastre sau de furnizori pentru a fi semnalate, prin intermediul căruia toți 
angajații furnizorii sau părțile implicate pot exprima preocupări. 

• Vom lua măsuri prin care identificăm încălcările acestei Politici de către angajații sau terții 
care acționează în numele nostru, inclusiv asigurând cooperarea ca remediu, acolo unde 
este cazul. 

• Vom comunica această Politică angajaților, contractorilor și furnizorii noștri și o vom pune 
la dispoziția publicului. 



 

• Vom raporta cu privire la performanța noastră în raport cu obiectivele și scopurile privind 
drepturile omului, inclusiv pe pagina noastră de Responsabilitate. 
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