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Emberi jogi szabalyzat

Az emberi jogok tiszteletben tartasa kritikus fontossaggal bir a Bunge szamara, és az a
meggyo6zddésiink hajtja, hogy pozitiv hatast fejtlink ki az Uzleti tevékenységlink altal érintett
egyének és kdzosségek életére, megélhetésére és jogaira. Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy
a Bunge-n belll és az ellatasi lancunk egészében tiszteletteljesen és méltdon banjunk az
emberekkel. Tamogatjuk egy fenntarthatobb élelmiszerrendszer kialakitasat, melynek keretében
tobbek kozott elémozditjuk a fenntarthaté mezdgazdasagot és vizgazdalkodast, valamint az
élelmiszer-bizonytalansag csokkentését. Mindezzel tamogatjuk az Egyesiilt Nemzetek Szervezete
(ENSZ) altal meghatarozott Fenntarthato Fejlodési Célok elérését. Elkotelezettek vagyunk egy
egészséges és biztonsagos munkakdrnyezetet kialakitdsa mellett valamennyi munkavallalénk és
alvallalkozonk szamara, és arra téreksziink, hogy minden, emberi jogi visszaélést magaban foglalé
esetet felderitsiink — koztiik azokat is, amelyekre az értéklancunkon belil keril sor.

Elkotelezédéslink afelé, hogy biztonsagos, etikus és fenntarthatd modon cselekedjlink, fontos
részét képezi alapértékeinknek és Magatartasi Kodextnknek. Felismerjik, hogy uzleti
tevékenységlink potencialisan negativ emberi jogi kdvetkezményekkel hozhato kapcsolatba, és az
alabbi alapelvek és intézkedések révén igyeksziink azonositani, megelézni és mérsékelni ezeket a
karos hatasokat. Noha tisztaban vagyunk azzal, hogy a negativ emberi jogi kdvetkezmények
megelézése a kormanyzatok elsédleges kotelezettsége, globalis vallalatként elkotelezettek
vagyunk az emberi jogok tiszteletben tartasa mellett, 6sszhangban az lzleti vallalkozasok emberi

jogi felel6ésségére vonatkozd ENSZ-iranyelvekkel, a Gazdasagi EgyuttmUkodési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) multinacionalis vallalatokra vonatkozé irdnyelveivel, az Emberi Jogok
Nemzetkdzi Torvényével és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet (ILO) munka vilagara vonatkozo
alapvetd elvekrél és jogokrdl szoldé nyilatkozataval. A Bunge igazgatdtanacsanak
fenntarthatdsaggal és vallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal foglalkozd bizottsaga felligyeli a
vallalat iranyitasat, valamint az emberi jogokhoz kapcsolédd szabalyzatokat, stratégiakat és
programokat, illetve iranymutatast biztosit a menedzsment szamara ezek kialakitdsahoz. A jelen
szabalyzat végrehajtasa a globalis emberi jogi igazgatd vezetésével torténik.

A jelen szabalyzat minden munkavallalonkra, tisztviseldnkre, igazgaténkra és alvallalkozdnkra
érvényes. Emellett beszallitoinktdl és Uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy betartsak a
szabalyzatban szerepl6 alapelveket.

Alapelveink
Tevékenységlinket adott alapelvek mentén végezziik:

* Nem toleraljuk a munkavallaloink, beszallitdink vagy a neviinkben eljaré kilsé felek altal
elkdvetett emberi jogsértéseket.
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* A kényszermunka minden formajat tiltjuk, ideértve tobbek k6zott a rabszolgamunkat és
a gyermekmunkat.

» Elkotelezettek vagyunk egy olyan munkakdrnyezet megteremtése irant, amely mentes
a hatranyos megklilonboztetéstdl, a zaklatastdl és a megtorlastol, és tamogatjuk egy
sokszin( és befogad6 munkaeré-allomany kialakitasat.

« Tiszteletben tartjuk munkavallaldink és alvallalkozdink véleménynyilvanitasi szabadsagat
és tarsulasi jogat, koztik az ahhoz flz6d6 jogukat, hogy az elézetes engedélylink vagy
indokolatlan beavatkozas nélkil szervezeteket hozzanak létre, vagy tetszbleges
szervezetekhez csatlakozzanak kollektiv targyalas céljabél.

« Uzleti tevékenységiink helyszinein tiszteletben tartjuk minden érdekelt fél — koztiik
az 6slakos és az adott terlilethez kapcsolodd népek — jogait, kultirajat és hagyomanyait,
valamint a foldhoz, a vizhez és a kornyezethez fiz6d6 érdekeiket.

* Nem toleraljuk, ha valaki megfenyegeti, megfélemliti vagy megtamadja a jogvédodket, és
tudataban vagyunk annak, hogy bizonyos csoportok — kdztik a nék és a gyermekek —
kulonosen ki lehetnek szolgaltatva a negativ emberi jogi kdvetkezményeknek azokon a
helyszineken, ahol a tevékenységiinket végezziik.

« Toreksziink arra, hogy erds, produktiv és egytttmikodésen alapuld kapcsolatot alakitsunk
ki munkavallaloinkkal.

« Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy biztonsagos és egészséges munkafeltételeket
teremtstink valamennyi munkavallalénk, alvallalkozénk és beszallitonk szamara.

Intézkedéseink
A kovetkezoket tesszik az alapelveink és a kotelezettségvallalasaink megvalositasa érdekében:

+ Tamogatd szabalyzatokat, eljarasokat, képzéseket és belsé beszamolasi strukturakat
alakitunk ki és vezetlink be, hogy a szabalyzatban foglaltak a vallalat egészében érvényre
jussanak, és az eldirasokat betartsak azok az egyének és jogalanyok, akikre a szabalyzat
vonatkozik.

* Magatartasi Kodextinkkel 6sszhangban a legmagasabb szintl etikai és integritasi
normaknak megfeleléen végezziik lzleti tevékenységlinket.
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A Fenntarthatosagi Iranyelveinkben kifejtetteknek megfeleléen |épéseket tesziink a
foldhasznalat, a mezégazdasagi kistermeldk, az dslakos népek és a bioldgiai sokféleség
tiszteletben tartasa érdekében.

A globalis biztonsagi és egészséglgyi szabalyzatunkban foglaltaknak megfeleléen
biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztositunk minden munkavallalé és
alvallalkoz6 szamara.

Szabalyzatokat és gyakorlatokat vezetlink be a munkavallalék, az alvallalkozok és a kiilsé
felek személyes adatainak védelmében, ha lGzleti tevékenységilink részeként ilyen adatokat
gyUjtiink és kezellnk.

Olyan kozdsségeépitd és tudatossagndveld kezdeményezések, valamint képzési és
fejlesztési programok bevezetését tesszik lehetévé, amelyek tamogatjak a vallalat
sokszinU és befogadd munkahellyé valasara iranyuld kildetését.

Minden hatalyos munkaligyi jogszabalyt és eldirast betartunk, tiszteletben tartjuk az
Emberi Jogok Nemzetkdzi Torvényét és a munka vildagara vonatkozo alapvetd elvekrdl és
jogokrol sz6l6
ILO-nyilatkozatot, és a beszallitéinktdl és alvallalkozdinktdl is ugyanezt varjuk el.

Atvilagitast végziink a relevans miveletekkel, beszallitokkal és alvallalkozokkal
kapcsolatban, és adott esetben a jelen szabalyzatnak megfeleléen iddszakos jelentések és
tanusitvanyok benyujtasara, és/vagy képzések elvégzésére kotelezziik az érintetteket.

Semmilyen formaban nem alkalmazunk kényszermunkat, a rabszolgamunkat is ideértve.

Kizarélag olyan munkavallalékat vesziink fel, akik megfelelnek az alsé korhatarra
vonatkozo helyi kovetelményeknek, és betartjuk az ILO gyermekmunkaval kapcsolatos
eldirasait.

A kornyezetvédelmi felelésségvallalasra vonatkozd szabalyzatunknak megfeleléen
gondosan figyelemmel kisérjiik, milyen hatast gyakorlunk a kornyezetre és az éghajlatra.

Erdemben bevonjuk a helyi kdzdsségeket és mas, az iizleti tevékenységiink &ltal érintett
feleket annak érdekében, hogy kdlcsonds tiszteleten és bizalmon alapuld, transzparens
kapcsolatokat alakitsunk ki és tartsunk fenn.

Panasztételi mechanizmust biztositunk az tzleti tevékenységlinkkel vagy a beszallitdinkkal
kapcsolatos aggalyok felvetéséhez. Ezen keresztil barmelyik munkavallalo, beszallité vagy
érdekelt fél jelezheti aggalyait.
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*  Megtessziik a szikséges |épéseket, ha megallapitjuk, hogy a munkavallaléink vagy a
neviinkben eljard kilsé felek megszegték a jelen szabalyzatot. Ennek keretében adott
esetben kozremkodiink az esetleges jogorvoslati intézkedésekben.

+ KoOzzétesszilk a jelen szabalyzatot munkavallaldink, alvallalkozéink és beszallitdink
kdrében, valamint nyilvanossagra is hozzuk azt.

* Beszamolunk az emberi jogi célkitizéseinkkel és célszamainkkal kapcsolatos
teljesitménylinkrél. A vonatkozé informaciokat tobbek kozott az Elszamoltathatosagi
oldalunkon osztjuk meg.
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