BENGE

Menschenrechtsrichtlinie

Die Achtung der Menschenrechte ist flir Bunge von entscheidender Bedeutung und wird von der
Uberzeugung getragen, dass wir einen positiven Einfluss auf das Leben, den Lebensunterhalt und
die Rechte der Menschen und Gemeinschaften haben, die von unseren Aktivitaten betroffen sind.
Wir verpflichten uns, Menschen bei Bunge und in unserer gesamten Lieferkette mit Wirde und
Respekt zu behandeln. Wir unterstitzen die Entwicklung eines nachhaltigeren
Lebensmittelsystems, u.a. durch die Forderung einer nachhaltigen Landwirtschaft, den
verantwortungsvollen Umgang mit Wasser und die Verringerung der Ernahrungsunsicherheit, um
die Ziele der Vereinten Nationen (UN) fur nachhaltige Entwicklung zu unterstlitzen. Wir
verpflichten uns, ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld fir alle unsere Beschaftigten und
Auftragnehmer aufrechtzuerhalten, und bemihen uns, alle Falle von
Menschenrechtsverletzungen, auch in unserer Wertschopfungskette, aufzudecken.

Unsere Verpflichtung zu sicherheitsbewusstem, ethisch richtigem und nachhaltigem Verhalten ist
in unseren Grundwerten und unserem Verhaltenskodex verankert. Wir sind uns dariiber im Klaren,
dass unsere Tatigkeit mit negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte verbunden sein kann,
und bemuhen uns, nachteilige Auswirkungen zu erkennen, zu verhindern und abzumildern, indem
wir die unten aufgefihrten Grundsatze und MaBnahmen anwenden. Wir sind uns dariiber im
Klaren, dass die primare Verpflichtung zur Verhinderung negativer Auswirkungen auf die
Menschenrechte bei den Regierungen liegt, aber als globales Unternehmen verpflichten wir uns,
die Menschenrechte im Einklang mit den UN-Leitprinzipien fir Wirtschaft und Menschenrechte,
den Leitsatzen der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fir
multinationale Unternehmen, der Internationalen Menschenrechtscharta und der Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
zu achten. Der Ausschuss fir Nachhaltigkeit und Unternehmensverantwortung des Vorstands von
Bunge bietet der Geschéftsleitung eine Ubersicht (ber die Unternehmensfiihrung, Richtlinien,
Strategien und Programme im Zusammenhang mit den Menschenrechten und unterstitzt sie
dabei. Die Umsetzung dieser Richtlinie wird von unserem Global Human Rights Director geleitet.

Diese Richtlinie gilt fir alle unsere Beschaftigten, Fuhrungskrafte, Geschaftsfiihrer und
Auftragnehmer. Wir erwarten auch von unseren Lieferanten und Geschéftspartnern, dass sie die
in dieser Richtlinie dargelegten Grundsatze einhalten.

Unsere Grundsatze
Wir orientieren uns an bestimmten Grundprinzipien:

*  Wirdulden keine Menschenrechtsverletzungen, die von unseren Beschaftigten, Lieferanten
oder Dritten, die in unserem Namen handeln, begangen werden.


https://www.bunge.com/careers/culture-and-values
https://www.bunge.com/careers/culture-and-values
https://www.bunge.com/careers/culture-and-values
https://investors.bunge.com/investors/corporate-governance/code-of-conduct
https://investors.bunge.com/investors/corporate-governance/code-of-conduct
https://investors.bunge.com/investors/corporate-governance/code-of-conduct

BENGE

*  Wir verbieten jegliche Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, einschlieBlich Leibeigenschaft,
Schuldknechtschaft und Kinderarbeit.

*  Wir verpflichten uns, fir ein Arbeitsumfeld ohne Diskriminierung, Beldstigung und
VergeltungsmaBnahmen zu sorgen und unterstlitzen eine vielfaltige und inklusive
Belegschaft.

»  Wir respektieren die Meinungsfreiheit und das Vereinigungsrecht unserer Beschaftigten
und Auftragnehmer, einschlieBlich ihres Rechts, Organisationen ihrer Wahl zu griinden und
ihnen beizutreten, um Tarifverhandlungen zu flihren, ohne dass wir genehmigendiesem
zustimmen mussen genehmigen oder uns in sonst einer Art unangemessen einmischen.

*  Wir respektieren die Rechte, die Kultur und die Traditionen aller Interessengruppen, in
denen wir tatig sind, einschlieBlich der indigenen und mit dem Land verbundenen Vélker
und ihrer Interessen an Land, Gewassern und der Umwelt.

* Wir dulden keine Drohungen, Einschichterungen oder Angriffe  auf
Menschenrechtsverteidiger und sind uns darlber im Klaren, dass bestimmte Gruppen,
darunter Frauen und Kinder, an den Standorten, an denen wir tatig sind, besonders von
negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte betroffen sein kénnen.

* Wir sind bestrebt, starke, produktive und kooperative Beziehungen zu unseren
Beschaftigten aufzubauen.

*  Wir verpflichten uns, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen fir alle unsere
Beschaftigten, Auftragnehmer und Lieferanten zu schaffen.

Unser Handeln
Zur Umsetzung unserer Grundsatze und Verpflichtungen werden wir:

* unterstitzende Richtlinien, Verfahren, Schulungen und interne
Berichterstattungsstrukturen entwickeln und umsetzen, um diese Richtlinie in unserem
gesamten Unternehmen und bei den Personen und Einrichtungen, fir die diese Richtlinie
gilt, zu verankern.

+ nach den hdchsten Standards der Ethik und Integritat in Ubereinstimmung mit unserem
Verhaltenskodex handeln.

» Schitzen Sie Landnutzung, Kleinbauern, indigene Vélker und die Artenvielfalt durch die in
unserer Nachhaltigkeitsrichtlinie beschriebenen MaBnahmen.
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fur einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz fir alle Beschaftigten und Auftragnehmer
sorgen, wie in unserer globalen Sicherheits- und Gesundheitsrichtlinie festgelegt.

Richtlinien und Verfahren zum Schutz der Privatsphare von Beschaftigten, Auftragnehmern
und Dritten einflihren, wenn wir im Rahmen unserer Geschaftstatigkeit personenbezogene
Daten erheben und verarbeiten.

gemeinschaftsbildende und bewusstseinsbildende Initiativen sowie Schulungs- und
Entwicklungsprogramme férdern, die das Ziel des Unternehmens unterstiitzen, einen
vielfaltigen und inklusiven Arbeitsplatz zu schaffen.

uns an alle geltenden Arbeitsgesetze und -vorschriften halten, die Internationale
Menschenrechtskonvention und die ILO-Erklarung zu grundlegenden Prinzipien und
Rechten bei der Arbeit respektieren und von unseren Lieferanten und Auftragnehmern
erwarten, dass sie dasselbe tun.

Audits bei den betreffenden Betrieben, Lieferanten und Auftragnehmern durchfiihren und
gegebenenfalls regelmaBige Berichte, Zertifizierungen und/oder Schulungen verlangen,
die mit dieser Richtlinie im Einklang stehen.

auf  jegliche Form von Zwangsarbeit, einschlieBlich  Leibeigenschaft und
Schuldknechtschaft verzichten.

nur Beschaftigte einstellen, die das ortliche Mindestalter erflllen und die ILO-Normen zur
Kinderarbeit einhalten.

unsere  Umwelt- und Klimaauswirkungen, wie in unserer Richtlinie zur

Umweltverantwortung dargelegt, weiterhin aufmerksam beobachten.

uns mit den lokalen Gemeinschaften und anderen Interessengruppen, die von unseren
Aktivitaten betroffen sind, ernsthaft auseinandersetzen, um transparente Beziehungen, die
auf gegenseitigem Respekt und Vertrauen basieren, aufzubauen und zu pflegen.

einen Beschwerdemechanismus einrichten, tber den alle Beschaftigten, Lieferanten oder
Interessengruppen ihre Bedenken bezliglich unserer Geschaftstatigkeit oder unserer
Lieferanten duBern kénnen.

MaBnahmen ergreifen, wenn wir Verstoe gegen diese Richtlinie durch Beschaftigte oder
Dritte, die in unserem Namen handeln, feststellen, und gegebenenfalls bei der Beseitigung
dieser VerstoBe mitwirken.
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« diese Richtlinie unseren Beschaftigten, Auftragnehmern und Lieferanten mitteilen und sie

der Offentlichkeit zugénglich machen.

» Uber unsere Leistungen in Bezug auf unsere Menschenrechtsziele und -vorgaben
berichten, auch auf unserer Seite zur Rechenschaftspflicht.
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