BEONGE

Bunge - ihmisoikeuskaytanto

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen on Bungelle ehdottoman tarkeda. Pyrimme vaikuttamaan myonteisesti
yksildiden ja yhteisdjen elamaan, toimeentuloon ja oikeuksiin sielld, missd toimimme. Olemme
sitoutuneet kohtelemaan ihmisida arvokkaasti ja kunnioituksella niin  Bungella kuin koko
toimitusketjussamme. Tuemme kestdvamman elintarvikejarjestelman kasvua esimerkiksi edistamalla
kestavaa maataloutta, vesienhoitoa ja ruokaturvaa YK:n kestdvan kehityksen tavoitteiden mukaisesti.
Olemme sitoutuneet terveeseen ja turvalliseen tyoymparistoon kaikille tyontekijoillemme ja
urakoitsijoillemme. Pyrimme tunnistamaan kaikki ihmisoikeusloukkaukset, myds arvoketjussamme
tapahtuvat.

Sitoumuksemme toimia aina turvallisesti, eettisesti ja vastuullisesti nakyy niin perusarvoissamme kuin
eettisessd ohjeistossamme. Koska myds meiddan toimintaamme voi liittyd haittoja ihmisoikeuksille,
pyrimme tunnistamaan, ehkdisemaan ja lieventdamaan nditd haittoja alla kuvattujen periaatteiden ja
toimien kautta. Tieddmme, ettd padvastuu ihmisoikeushaittojen estamisestd kuuluu hallituksille.
Maailmanlaajuisena yrityksena kuitenkin noudatamme liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevia YK:n
suuntaviivoja, Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjeston (OECD) toimintaohjeita monikansallisille
yrityksille, kansainvalistd ihmisoikeuslakia sekd Kansainvalisen tydjarjeston (ILO):n julistusta tyoeldaman
perusperiaatteista ja oikeuksista. Bungen hallituksen kestavaa kehitysta ja yritysvastuuta koskeva komitea
valvoo yhtion hallintoa, kaytdntoja sekd ihmisoikeuksiin liittyvia strategioita ja ohjelmia ja esittda
kannanottoja. Maailmanlaajuinen ihmisoikeusasioista vastaava johtajamme johtaa tdman kaytannon
toteutusta.

Tama kaytanto koskee kaikkia tyontekijoitamme, toimihenkil6itdmme, johtajiamme ja urakoitsijoitamme.
Odotamme myo6s toimittajiemme ja yhtiokumppaneidemme noudattavan tassda kadytdannossa
esitettyja periaatteita.

Periaatteemme
Ohjeinamme toimivat tietyt perusperiaatteet:

*  Emme hyvaksy ihmisoikeusloukkauksia tyontekijoiltamme, toimittajiltamme tai puolestamme
toimivilta kolmansilta osapuolilta.

* Kiellamme kaikki pakkotyén muodot, mukaan lukien velkaorjuus ja lapsityévoima.

* Olemme sitoutuneet tydymparistoon ilman syrjintda, ahdistelua ja vastatoimia. Haluamme tukea
monimuotoista ja osallistavaa tyovoimaa.

* Kunnioitamme tyontekijoidemme ja urakoitsijoidemme ilmaisun- ja yhdistymisvapautta, mukaan
lukien oikeus muodostaa omia jarjestdja, liittya niihin ja neuvotella tyéehtosopimuksista ilman
aiempaa valtuutustamme tai kohtuutonta puuttumista.
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* Kunnioitamme toimipaikoissamme kaikkien sidosryhmiemme oikeuksia, kulttuuria ja perinteits,
mukaan lukien alkuperaiskansat ja heidan oikeutensa maahan, vesiin ja ymparistoon.

* Emme suvaitse uhkailua, pelottelua tai hyokkayksia ihmisoikeuksien puolustajia vastaan. Otamme
toimipaikoissamme huomioon tietyt ihmisryhmat, kuten naiset ja lapset, jotka ovat erityisen
alttiita ihmisoikeusloukkauksille.

*  Pyrimme rakentamaan vahvoja ja tuottavia yhteistyosuhteita tyontekijoihimme.

* Tavoitteenamme on aina luoda turvalliset ja terveet tydolosuhteet kaikille tyontekijoillemme,
urakoitsijoillemme ja toimittajillemme.

Toimenpiteemme
Toteutamme periaatteitamme ja pyrkimyksidmme seuraavasti:

* Kehitdamme ja omaksumme kaytdantoja, menettelyja, koulutuksia ja sisdisia raportointirakenteita,
joiden avulla ulotamme taman kdytdannon koko yhtioon sekd yksildihin ja yhteisdihin, joita
kaytanto koskee.

* Toimimme aina mahdollisimman eettisesti ja rehellisesti noudattaen eettistd ohjeistoamme.

* Kunnioitamme maankayttdéd, pienviljelijoitd ja  alkuperdiskansoja sekd biologista
monimuotoisuutta periaattein, jotka on kuvattu maankdytdn ja biologisen monimuotoisuuden
kdytdnndssamme.

* Tarjoamme turvallisen ja terveen tyopaikan kaikille tyontekijoillemme ja urakoitsijoillemme
maailmanlaajuisen turvallisuus- ja terveyskaytantomme mukaisesti.

* Otamme kayttoon tyontekijoiden, urakoitsijoiden ja kolmansien osapuolten henkilotietoja
suojaavia menettelyja ja kdytantoja liiketoimissa, joissa tallaisia tietoja kasitellaan.

* Vaalimme yhteis6a edistavia ja tietoisuutta lisdavia aloitteita seka koulutus- ja kehitysohjelmia,
jotka tukevat yhtion pyrkimystda monimuotoiseen ja osallistavaan tyopaikkaan.

* Noudatamme tyolainsdddantod ja kaikkia soveltuvia sdadoksid ja toimimme kunnioittaen
kansainvalista ihmisoikeuslakia seka ILO:n julistusta tydelaméan perusperiaatteista ja oikeuksista.
Odotamme samaa toimittajiltamme ja urakoitsijoiltamme.

* Suoritamme due diligence -tarkastuksia soveltuville toiminnoille, toimittajille ja urakoitsijoille.
Edellytamme my6s saannollisia raportteja, sertifiointeja ja/tai koulutusta tarpeen mukaan tdman
kdaytannon noudattamiseksi.

*  Emme kayta minkdanlaista pakkotyota, mukaan lukien velkaorjuus.
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SINGE

Palkkaamme vain paikallisen lainsdddannén mukaan riittdvan vanhoja tyontekijoita ja
noudatamme ILO:n standardeja lapsityOvoimasta.

Seuraamme tarkasti vaikutuksiamme ymparistéon ja ilmastoon ymparistovastuukdaytantomme
mukaisesti.

Kaymme merkityksellistéd vuorovaikutusta paikallisten yhteisdjen ja muiden toimintamme piiriin
kuuluvien sidosryhmien kanssa, jotta voimme luoda ja yllapitda avoimia, keskindiseen
kunnioitukseen ja luottamukseen pohjautuvia suhteita.

Yllapidamme ilmoituskanavaa, jonka kautta tyontekijat, toimittajat ja sidosryhmat voivat esittaa
huoliaan toiminnastamme.

Ryhdymme toimiin, kun tunnistamme tyontekijoiden tai puolestamme toimivien kolmansien
osapuolten rikkovan tata kaytantoa ja osallistumme tarvittaessa korjaaviin toimenpiteisiin.

Imoitamme tastd kaytannostd tyontekijoillemme, urakoitsijoillemme ja toimittajillemme ja
tuomme sen julkisesti saataville.

Kerromme ihmisoikeustavoitteidemme onnistumisesta esimerkiksi vastuullisuutta koskevalla
sivullamme.
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