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Politika lidskych prav

Respektovani lidskych prav je pro spole¢nost Bunge klicové a vychazi z pfesvédéeni, ze mame pozitivni
dopad na Zivoty, Zivobyti a prava jednotlivcl a komunit, kterych se nase ¢innost tyka. Zavazujeme se k
tomu, Ze budeme v ramci spole¢nosti Bunge a v celém nasem dodavatelském fetézci zachdazet s lidmi s
Uctou a respektem. Podporujeme rlst udrZitelnéjsiho potravinového systému, mimo jiné prosazovanim
udrziteIného zemédélstvi, hospodareni s vodou a sniZovanim potravinové nejistoty, v rdmci podpory Cild
udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narod (OSN). Zavazali jsme se k udrZovani zdravého a
bezpecného pracovniho prostredi pro vSechny nase zaméstnance a dodavatele a usilovat o identifikaci
vSech pripadud porusovani lidskych prav , v€etné téch v naSem hodnotovém retézci.

Nas zavazek jednat bezpecné, eticky a udrzitelné je zakotven v nasich zakladnich hodnotach a nasem
kodexu chovani . | kdyZ si uvédomujeme, Ze nase ¢innost muzZe byt spojena s negativnimi dopady na lidska
prava, snaiime se identifikovat, predchazet a zmirfiovat nepfiznivé dopady prostifednictvim nize
uvedenych zasad a opatreni. Jsme si védomi toho, Ze primarni povinnost pfedchazet negativnim dopadim
na lidska prava lezi na vladach, ale jako globalni spole¢nost jsme zavazani k dodrZovani lidskych prav v
souladu s Obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, Smérnicemi Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) pro nadnarodni podniky, Mezinarodni listinou lidskych prav a
Deklaraci Mezinarodni organizace prace (MOP) o zakladnich zasadach a pravech pfi praci. Vybor pro
udrzitelnost a spole¢enskou odpovédnost spole¢nosti Bunge, ktery je soucasti pfedstavenstva, poskytuje
dohled a podnéty k fizeni spravy a fizeni spolecnosti, jejim politikdm, strategiim a program(m souvisejicim
s lidskymi pravy. Implementaci téchto Zasad fidi nas globalni feditel pro lidska prava.

Tato politika se vztahuje na vsechny nase zaméstnance, vedouci pracovniky, feditele a dodavatele. Také
ocCekavame, Ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi budou dodrZzovat zasady stanovené v téchto Zasadach.

Nase zasady
Ridime se urcitymi zakladnimi principy:

e Netolerujeme porusovani lidskych prav ze strany nasich zaméstnanci, dodavatel( nebo tretich
stran jednajicich nasim jménem.

e Zakazujeme jakoukoli formu nucené nebo povinné prace v jakékoli formé véetné otrocké prace,
dluzni sluzby a détské prace.

e Zavazujeme se k pracovnimu prostifedi bez diskriminace, obtéZovani a odvetnych opatfeni a k
podpore rozmanité a inkluzivni pracovni sily.

e Respektujeme svobodu projevu a pravo sdruzovat se nasich zaméstnancl a smluvnich partnerd,
véetné jejich prava zakladat organizace dle vlastniho vybéru a vstupovat do nich za ucelem
kolektivniho vyjedndvani bez naseho predchoziho souhlasu nebo nepfiméreného zasahovani.
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e Respektujeme prava, kulturu a tradice vSech zucastnénych stran v oblastech, kde plisobime,
véetné domorodych a s pevninou spojenych obyvatel, a jejich zajmy v oblasti ptdy, vod a Zivotniho
prostiedi.

e Netolerujeme hrozby, zastrasovani ani Utoky namifené proti obranciim lidskych prav a jsme si
védomi toho, Ze urcité skupiny, v€etné Zen a déti, mohou byt obzvlasté zranitelné vici negativnim
dopadlim na lidska prava v mistech, kde plisobime.

e SnaZime se budovat silné, produktivni a spolupracujici vztahy s nasimi zaméstnanci.

e Zavazujeme se k vytvareni bezpecnych a zdravych pracovnich podminek pro vSechny nase
zaméstnance, dodavatele a smluvni partnery.

Nase akce
Abychom mohli realizovat nase zasady a zavazky, budeme:

e Vytvaret a zavadét podplrné zasady, postupy, Skoleni a interni struktury podavani zprav,
abychom zakotvili tyto zasady v celé nasi spolecnosti a u jednotlivcl a subjektd, na které se tyto
zasady vztahuiji.

e Pracovat v souladu s nejvyssimi etickymi standardy a zasadami integrity v souladu s nasim
kodexem chovdni .

e Podnikat kroky k respektovani vyuzivani pldy, drobnych zemédélct a domorodych obyvatel a
biologické rozmanitosti, jak je vysvétleno v nasich Zasadach udrZitelnosti .

e Zajistovat bezpecné a zdravé pracovisté pro vsechny zaméstnance a dodavatele, jak je stanoveno
v nasich Globalnich zédsadach bezpecnosti a ochrany zdravi .

e Pfijimat zasady a postupy na ochranu soukromi zaméstnanc(l, smluvnich partnerl a osobnich
udaja tfetich stran, pokud je shromaZzdujeme a zpracovavame v ramci nasich obchodnich ¢innosti.

e Podporovat iniciativy zaméfené na budovani komunity a zvySovani povédomi, jakoZ i vzdélavaci a
rozvojové programy, které podporuji poslani spolecnosti v oblasti diverzity a zaclefiovani na
pracovisti.

e Dodrzovat vsechny platné pracovnépravni zakony a predpisy, jednat v souladu s Mezinarodni
listinou lidskych prav a Deklaraci Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech
pfi praci a ocekdvat, ze nasi dodavatelé a smluvni partnefi budou postupovat stejné.

e Provadeét naleZitou péci o relevantni operace, dodavatele a smluvni partnery a v pfipadé potfeby
vyzadovat pravidelné podavani zprav, certifikace a/nebo Skoleni v souladu s témito Zasadami.

e NevyuZivat nucenou prdci v Zadné formé, vCetné otrocké prace a prace vazané dluhem.
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Zaméstnavat pouze zaméstnance, ktefi spliuji mistni vékové limity a dodrZzovat normy MOP
tykajici se détské prace.

Vénovat velkou pozornost nasim dopad({im na Zivotni prostredi a klima, jak je stanoveno v nasich
Zasadach environmentdlni odpovédnosti .

Smysluplné spolupracovat s mistnimi komunitami a dalSimi zd¢astnénymi stranami, kterych se
nase cinnost tykda, s cilem vytvaret a udrZovat transparentni vztahy zaloZzené na vzajemném
respektu a davére.

UdrZzovat mechanismus pro podavani stiznosti ohledné nasich operaci nebo dodavatel(, jehoz
prostfednictvim muze kterykoli zaméstnanec, dodavatel nebo zUéastnéna strana vyjadrit své
obavy.

vs

Prijimat opatfeni v pfipadé, Ze zjistime poruseni téchto Zasad ze strany zaméstnancu nebo tretich
stran jednajicich nasim jménem, véetné zajisténi spoluprace pri napravé, pokud je to vhodné.

Komunikovat tuto Politiku nasim zaméstnanclm, smluvnim partnerdm a dodavatellm a
publikovat verejnosti.

Podavat zpravy o nasich vysledcich v oblasti plnéni nasich cild a ukoll v oblasti lidskych prav
vcetné nasi stranky vénované odpovédnosti .
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