
 

人权政策 

邦吉非常尊重人权，我们坚信，我们可以对受我们运营影响的个人和社区的生活、生计和权利产

生积极影响。我们致力于在邦吉内部和整个供应链中让员工享有尊严和获得尊重。我们支持建设

一个可持续性更强的食品系统，包括促进可持续农业、水资源管理和提升粮食安全，以支持联合

国可持续发展目标。我们努力为所有员工和承包商提供健康安全的工作环境，并尽力识别所有侵

犯人权的事例，包括在我们价值链中存在的这类事例。 

从我们的核心价值观和行为准则中，就可看出我们承诺行事要符合安全、道德和可持续性原则。

在意识到我们的运营可能给人权带来不利影响后，我们希望通过以下原则和措施来识别、预防和

减轻这些不利影响。我们注意到，虽然防止人权受到负面影响主要是政府的义务，但作为一家全

球性企业，我们致力于按照《联合国商业与人权指导原则》、《经济合作与发展组织 (OECD) 跨国

企业准则》、《国际人权法案》和国际劳工组织 (ILO)《工作中的基本原则和权利宣言》的规定尊

重人权。董事会下属的邦吉可持续发展与企业责任委员会负责监督公司的治理、政策、战略以及

人权相关计划，并为此向管理层提供建议。我们的全球人权总监负责主导本政策的执行。 

本政策适用于全体员工、管理人员、董事和承包商。此外，我们还希望各供应商和业务合作伙伴

也能遵守本政策中规定的原则。 

我们的原则 

以某些核心原则为行动指南： 

• 我们对员工、供应商或代表我们行事的第三方侵犯人权的行为持零容忍态度。 

• 我们禁止任何形式的强迫或强制劳动，包括契约劳工、债役劳工和童工。 

• 我们致力于营造无歧视、无骚扰和无打击报复的工作环境，并且支持构建多元化和包容性

团队。 

• 我们尊重员工和承包商的言论自由和结社权，包括他们在未经我们事先授权或不合理干涉

的情况下建立和加入他们自己选择的组织进行集体谈判的权利。 

• 我们尊重在我们业务运营地的所有利益相关者（包括原住民和依靠土地生活的居民）的 

权利、文化和传统，以及他们与土地、水域和环境相关的利益。 

• 我们对威胁、恐吓或攻击人权卫士的行为持零容忍态度，并关注我们业务运营地的某些极

易因人权问题而受到负面影响的人群，包括妇女和儿童。 

• 我们努力与员工建立稳固、富有成效的合作关系。 

• 我们致力于为所有员工、承包商和供应商营造安全健康的工作环境。 
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我们采取的行动 

为落实我们的原则和承诺，我们将： 

• 制定并实施辅助性政策、程序、培训和内部报告结构，将本政策推行到全公司以及适用 

本政策的个人和实体。 

• 遵守行为准则，在开展业务时秉承最高的道德和诚信标准。 

• 採取措施尊重土地使用、小農戶和原住民以及生物多樣性，正如我們的永續發展政策中所

述。 

• 按照全球安全与健康政策，为所有员工和承包商提供安全健康的工作场所。 

• 采取政策和行动，在业务运营过程中收集和处理员工、承包商和第三方的个人信息时， 

保护好他们的隐私。 

• 推进社区建设和提高认知的举措，以及培训和发展计划，以支持公司实现多元化和包容性

工作场所的使命。 

• 遵守所有适用的劳动法律法规，在运营中尊重《国际人权法案》和 ILO《工作中的基本原

则和权利宣言》，并且希望我们的供应商和承包商也能这样做。 

• 对相关运营商、供应商和承包商开展尽职调查，并根据本政策酌情要求他们定期进行报告、

认证和/或参加培训。 

• 不使用任何形式的强迫劳动，包括契约劳工和债役劳工。 

• 只雇佣年满当地最低年龄要求的员工并遵守 ILO 对童工的标准。 

• 根据环境责任政策的规定，密切关注我们对环境和气候产生的影响。 

• 与当地社区和受我们运营影响的其他利益相关者开展有意义的互动，在相互尊重和信任的

基础上建立并保持透明的关系。 

• 建立申诉机制，让所有员工、供应商或利益相关者都可以通过该机制对我们的运营或供应

商提出疑虑。 

• 在发现员工或代表我们行事的第三方违反本政策时采取行动，包括适时与之合作， 

以采取适当的整改措施。 

• 将本政策传达给我们的员工、承包商和供应商，让政策内容可供公众查阅。 

• 报告我们在人权目标和指标方面的表现，包括将报告发布到我们关于问责的页面上。 
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