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Tại Bunge, chúng tôi yêu cầu các nhân viên và nhà cung cấp của mình phải đáp ứng các tiêu chuẩn cao nhất 
về đạo đức và liêm chính. Mối quan hệ của chúng tôi với các nhà cung cấp được xây dựng dựa trên sự tôn 
trọng và tin tưởng lẫn nhau mà chúng ta sẽ cùng nhau nỗ lực để luôn làm điều đúng đắn khi thực hiện hoạt 
động kinh doanh. Chúng tôi luôn nỗ lực duy trì niềm tin của nhân viên, khách hàng, cổ đông, nhà cung cấp 
và cộng đồng nơi chúng tôi có hoạt động kinh doanh. 

Nhà cung cấp của Bunge phải thực hiện hoạt động kinh doanh công bằng, có đạo đức và tuân thủ tất cả các 
luật và quy định hiện hành, và phù hợp với các Giá Trị Cốt Lõi, các chính sách và Bộ Quy Tắc Ứng Xử của 
chúng tôi (“Bộ Quy Tắc của Bunge”). Để làm rõ những kỳ vọng này và củng cố hơn nữa trong việc ra quyết 
định phù hợp với chuẩn mực đạo đức, Bộ Quy Tắc Ứng Xử Dành Cho Nhà Cung Cấp toàn cầu của chúng 
tôi (“Bộ Quy Tắc Dành Cho Nhà Cung Cấp”) cung cấp các nguồn tài liệu bổ sung được soạn lập dành riêng 
cho nhà cung cấp để giúp họ hiểu rõ các nguyên tắc của chúng tôi. Bộ Quy Tắc Dành Cho Nhà Cung Cấp 
hoàn toàn phù hợp và củng cố cho Bộ Quy Tắc của Bunge. Nhiều chủ đề trong Bộ Quy Tắc của Bunge được 
củng cố trong Bộ Quy Tắc Dành Cho Nhà Cung Cấp do tầm quan trọng của chúng đối với riêng mối quan 
hệ với nhà cung cấp. “Nhà Cung Cấp” là bất kỳ bên thứ ba nào cung cấp hàng hóa hoặc dịch vụ cho Bunge, 
bao gồm nhưng không giới hạn ở các nhà cung cấp trực tiếp và gián tiếp, nhà phân phối, đại lý, đại lý tuyển 
dụng, tổ chức giới thiệu việc làm, bên trung gian, tổ chức môi giới hải quan, đại lý cảng, nhà tư vấn, nhà 
thầu, nhà cung cấp dịch vụ chuyên nghiệp, nhà cung cấp hàng hóa, nhà cung cấp nguyên liệu thô và nhà 
cung cấp thu mua. Các nhà thầu phụ của Nhà Cung Cấp cũng phải tuân thủ Bộ Quy Tắc Dành Cho Nhà Cung 
Cấp này. Bộ Quy Tắc Dành Cho Nhà Cung Cấp không áp dụng cho khách hàng sử dụng cuối. 

Nhà Cung Cấp phải tuân thủ giá trị tinh thần cũng như nội dung của các nguyên tắc được nêu trong Bộ Quy 
Tăc Dành Cho Nhà Cung Cấp. Bộ Quy Tắc này đặt ra những kỳ vọng tối thiểu về hành vi có thể chấp nhận. 
Chúng tôi đặc biệt khuyến khích các Nhà Cung Cấp đáp ứng những kỳ vọng tối thiểu của Bộ Quy Tắc Dành 
Cho Nhà Cung Cấp này và thúc đẩy các phương pháp thực hành tốt nhất cũng như không ngừng cải tiến 
trong các hoạt động của họ. Trường hợp luật pháp địa phương áp đặt các nghĩa vụ ít hạn chế hơn, chúng 
tôi yêu cầu Nhà Cung Cấp phải tuân thủ Bộ Quy Tắc Dành Cho Nhà Cung Cấp khi thực hiện hoạt động kinh 
doanh cùng hoặc thay mặt cho Bunge, bao gồm:

Nhân Quyền và Điều Kiện Làm Việc
	� TÔN TRỌNG NHÂN QUYỀN: Nhà Cung Cấp phải tuân thủ các nguyên tắc theo quy định trong Chính Sách 
Nhân Quyền của Bunge, bao gồm tôn trọng nhân quyền phù hợp với Nguyên Tắc Hướng Dẫn của Liên Hợp 
Quốc về Kinh Doanh và Nhân Quyền, Nguyên Tắc Tổ Chức Hợp Tác và Phát Triển Kinh Tế (Organization for 
Economic Cooperation & Development, OECD) dành cho các Doanh Nghiệp Đa Quốc Gia và Dự Luật Quốc Tế 
về Nhân Quyền. Nhà Cung Cấp phải tôn trọng Tuyên Bố của Tổ Chức Lao Động Quốc Tế (International Labor 
Organization, ILO) về các Nguyên Tắc và Quyền Cơ Bản trong Lao Động, trong đó khẳng định rằng các công 
ty phải tôn trọng quyền tự do lập hội và quyền thương lượng tập thể, nỗ lực xóa bỏ mọi hình thức lao động 
cưỡng bức hoặc ép buộc, bao gồm cả lao động trẻ em, và nỗ lực xóa bỏ tình trạng phân biệt đối xử về việc 
làm và nghề nghiệp, và nỗ lực xây dựng môi trường làm việc an toàn và lành mạnh. 

Thuật ngữ “Bunge” hoặc “Công Ty” đề cập đến Bunge Global SA và tất cả công ty con do Bunge sở hữu phần lớn hoặc toàn bộ, các chi 
nhánh và liên doanh thuộc quyền kiểm soát của Bunge. Thuật ngữ “nhân viên” hoặc “bạn” và “những nhân viên”, “thành viên” hoặc 
“chúng tôi” đề cập đến các giám đốc, cán bộ và nhân viên của Bunge, trừ khi có ghi chú khác. Bộ Quy Tắc này không tạo ra hoặc nhằm 
tạo ra bất kỳ quyền thụ hưởng nào của bên thứ ba.

Bộ Quy Tắc Ứng Xử  
Dành Cho Nhà Cung Cấp

https://www.bunge.com/We-are-Bunge/Culture-and-Values
https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://bunge.com/We-are-bunge/supplier-code-of-conduct
https://bunge.com/We-are-bunge/supplier-code-of-conduct
https://www.bunge.com/-/media/files/pdf/human_rights_policy
https://www.bunge.com/-/media/files/pdf/human_rights_policy
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Bunge không dung thứ cho những hành vi vi phạm nhân quyền của Nhà Cung Cấp. Chúng tôi khuyến khích 
Nhà Cung Cấp xây dựng các chính sách nhân quyền của riêng mình nhằm cam kết tôn trọng các tiêu chuẩn 
quốc tế này và nêu chi tiết cách họ sẽ duy trì những nguyên tắc này trong suốt quá trình hoạt động của mình 
và với các nhà cung cấp phụ của mình. 

	� LAO ĐỘNG CƯỠNG BỨC: Nhà Cung Cấp phải nghiêm cấm mọi hình thức lao động cưỡng bức hoặc ép 
buộc, bao gồm lao động từ nước ngoài, lao động ràng buộc, lao động trẻ em và buôn bán người. Bunge sẽ 
không dung thứ cho bất kỳ Nhà Cung Cấp nào cố ý hoặc vô tình sử dụng lao động cưỡng bức, trừng phạt 
về thể xác, đe dọa bạo lực hoặc các hình thức lạm dụng khác. 

	� LAO ĐỘNG TRẺ EM: Nhà Cung Cấp phải nghiêm cấm sử dụng lao động trẻ em và mọi người lao động 
trong hoạt động cũng như chuỗi cung ứng của họ phải đáp ứng độ tuổi làm việc tối thiểu theo quy định 
của tiêu chuẩn của ILO về lao động trẻ em cũng như tất cả các luật và quy định hiện hành tại địa phương. 
Bunge không dung thứ cho bất kỳ Nhà Cung Cấp nào cố ý hoặc vô tình tuyển dụng hoặc bóc lột trẻ em. 

	� TỰ DO NGÔN LUẬN VÀ TỰ DO LẬP HỘI: Nhà Cung Cấp phải tôn trọng Quyền Tự Do Ngôn Luận và Quyền 
Tự Do Lập Hội của nhân viên, phù hợp với Chính Sách Nhân Quyền, bao gồm việc thành lập và gia nhập các 
tổ chức do chính họ lựa chọn để thương lượng tập thể mà không có sự cho phép trước hoặc sự can thiệp 
vô lý. Nhà Cung Cấp phải tuân thủ tất cả các luật và quy định về lao động hiện hành tại địa phương. 

	� SỨC KHỎE VÀ AN TOÀN: Nhà Cung Cấp phải cam kết xây dựng các điều kiện làm việc an toàn và lành 
mạnh cho nhân viên, nhà thầu và nhà cung cấp của mình, đồng thời tuân thủ tất cả các luật và quy định 
hiện hành về sức khỏe và an toàn của địa phương. Nhà Cung Cấp làm việc tại các cơ sở của Bunge phải duy 
trì Chính Sách về Sức Khỏe và An Toàn Toàn Cầu và Chính Sách Bạo Lực Tại Nơi Làm Việc, đồng thời 
hỗ trợ mục tiêu của Bunge về văn hóa không tai nạn. 

	� KHÔNG PHÂN BIỆT ĐỐI XỬ VÀ QUẤY RỐI: Nhà Cung Cấp phải cam kết xây dựng một môi trường làm việc 
tôn trọng, chuyên nghiệp, đa dạng, hòa nhập và không có hành vi phân biệt đối xử, quấy rối, trả đũa, bắt 
nạt và hăm dọa. Nhà Cung Cấp phải ủng hộ tính đa dạng và hòa nhập đối với lực lượng lao động. Nghiêm 
cấm mọi hình thức phân biệt đối xử hoặc quấy rối đối với nhân viên hoặc ứng viên xin việc. Nhà Cung Cấp 
phải đưa ra các quyết định liên quan đến việc làm không được tính đến các đặc điểm thường được bảo vệ, 
bao gồm nhưng không giới hạn ở chủng tộc, nguồn gốc quốc gia, màu da, tôn giáo, tình dục hoặc khuynh 
hướng tình dục, giới tính, bản dạng giới, biểu hiện giới tính, quyền công dân, tuổi tác, tình trạng khuyết 
tật, tình trạng quân nhân hoặc cựu chiến binh hoặc tình trạng hôn nhân. 

	� TIỀN LƯƠNG VÀ GIỜ LÀM VIỆC CÔNG BẰNG: Nhà Cung Cấp phải đáp ứng hoặc vượt quá tất cả các luật 
và quy định hiện hành của địa phương về giờ làm việc và tiền lương, bao gồm cả những quy định liên quan 
đến mức lương tối thiểu, lương làm thêm giờ và thời gian nghỉ. 

	� NƯỚC VÀ VỆ SINH: Nhà Cung Cấp phải tôn trọng quyền tiếp cận nước uống an toàn, sạch và đầy đủ cũng 
như tiếp cận các dịch vụ vệ sinh đầy đủ và vệ sinh phù hợp cho hoạt động, chuỗi cung ứng và cộng đồng 
nơi họ hoạt động. 

Môi Trường và Sử Dụng Đất
	� TÁC ĐỘNG MÔI TRƯỜNG: Nhà Cung Cấp phải đặc biệt quan tâm đến tác động môi trường và khí hậu, 
theo quy định trong Chính Sách về Trách Nhiệm Môi Trường. 

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/safety-and-health-policy/!ut/p/z1/tVNNc4IwEP0rvXjMZAOo5IitraNitQUFLk7ACLQYUFOt_77B6ceMjmLHNpdkk-x7L5u3OMAeDgTbpDGTaS5YpmI_aEypARZtEQseRy21fBro9mDsUDJq4sn-gv1AGkQd9cEBAIt0LfOuZwIx6ji4JB9ODAsuy__h77c1sDrdBnEdFwZ9rSp_jAMcREIWMsF--CZifhPlQnIha7APUZzlIctqUORZGqV8fbRRgyhfFfmKSV6DNZtzuUNMzFDCWSYTtL-2K2mKKJ1hn1KjOQuNGaKGFiEjNDREud5EdTBJaDLCdUo-n3VGd3C-apOSr-JjqjAOEY5K6yuRzZMiOwaebFK-xa7IVwvlpedf1qADVQyNKxkO4M0euQdrQKg9HI4BSnf9JfyB-ta19elWeVs1r7ayb-1YwTLlxFTMc-x92RZ737bF3knbKoz0ZbkMLNUlZV-8S-z9Z5sUC9d1F6a-Q69P5taZJ_Fiarf1ejmtO1n8AVBvbpQ!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/workplace-violence/workplace-violence-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4Ccc4BCe1nmlDDAbfIjvVnIBCQKLMZs8e1li9EEM1gye9M2_f56zgEFT6DafF9X-Ufdtflbf8-UtREmSuGQxIeV0x_XoRGESSRoZUN6AgT3ZFH_5GOEiJI8yW8XHMlkoC7h45kl8TL-r78_11G6nkVxFGPo61P8BDIHMl_yWVF9i42g1XjWFNQJMlaOKY2hwp8PZX1I-2xI14R0XxcHiNvuvek7-HhU3G3rZ8jsoigx56bGLEaaKQrUhGCGxokY0wXqZbEFF6ccrCsdBvJ8QXcoQxLBcpkgHnv6n_KD9M619fEmJ3L2M0-KYNfEcdx-aq9rfojKl6rZBHODHbfu5gtM2PsF/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2022/pdf/Environmental-Policy.ashx#:~:text=We%20seek%20environmentally%20sustainable%20development,%2C%20products%2C%20services%20and%20projects.
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	� TÍNH BỀN VỮNG: Nhà Cung Cấp phải hỗ trợ sự phát triển của hệ thống thực phẩm bền vững hơn thông 
qua việc thúc đẩy hoạt động sản xuất nông nghiệp bền vững, quản lý nước và giảm thiểu tình trạng mất an 
ninh lương thực, nhằm hỗ trợ các Mục Tiêu Phát Triển Bền Vững của Liên Hợp Quốc. 

	� KHÔNG PHÁ RỪNG, KHÔNG THAN BÙN VÀ KHÔNG BÓC LỘT (NO DEFORESTATION, NO PEAT, AND 
NO EXPLOITATION, NDPE): Nhà Cung Cấp phải cam kết các mục tiêu NDPE, bao gồm:

	� Không Phá Rừng, nghĩa là không phá rừng khi phát triển đất, bảo tồn các khu vực có Giá Trị Bảo Tồn Cao 
(High Conservation Value, HCV) và các khu vực có Trữ Lượng Cacbon Cao (High Carbon Stock, HCS), tuân 
thủ chính sách không đốt và giảm phát thải khí nhà kính.

	� Không Than Bùn, ngăn cấm hoạt động phát triển mới trên đất than bùn và khuyến khích thực hiện các biện 
pháp tốt nhất để quản lý các đồn điền hiện có; nếu có thể, cũng thực hiện hoạt động phục hồi than bùn.

	� Không Bóc Lột, nghĩa là không bóc lột công nhân, trẻ em, cộng đồng địa phương hoặc người trồng trọt 
quy mô nhỏ trong sản xuất dầu cọ.

	� TRUY XUẤT NGUỒN GỐC VÀ MINH BẠCH: Nhà Cung Cấp phải cung cấp thông tin và dữ liệu cho Bunge để 
hỗ trợ truy xuất nguồn gốc khi được yêu cầu cũng như tuân thủ các luật hiện hành.

	� QUYỀN SỬ DỤNG ĐẤT: Nhà Cung Cấp phải tiến hành các biện pháp nhằm tôn trọng quyền sử dụng đất, 
các chủ sở hữu nhỏ, Người dân bản địa và đa dạng sinh học, như được giải thích trong Chính Sách Đảm 
Bảo Tính Bền Vững của chúng tôi và phù hợp với Tuyên Bố của Liên Hợp Quốc về Quyền của Người Dân 
Bản Địa.

	� NHÀ CUNG CẤP HÀNG HÓA: Nhà Cung Cấp trong chuỗi giá trị dầu cọ của Bunge phải tuân thủ Chính Sách 
Tìm Nguồn Cung Ứng Dầu Cọ của Bunge. Nhà Cung Cấp đậu nành ở khu vực Nam Mỹ phải tuân thủ Cam 
Kết của Bunge về Tìm Nguồn Cung Ứng Đậu Nành.

Đạo Đức/Tuân Thủ
	� BIỆN PHÁP KIỂM SOÁT THƯƠNG MẠI, TRỪNG PHẠT VÀ XUẤT KHẨU: Nhà Cung Cấp phải tuân thủ tất 
cả các quy định hạn chế hiện hành ở bất kỳ nơi nào họ đang hoạt động kinh doanh, bao gồm luật và quy 
định liên quan đến các biện pháp trừng phạt thương mại và kinh tế, luật và quy định về chống rửa tiền, 
hải quan, kiểm soát xuất khẩu cũng như các luật và quy định khác liên quan đến xuất khẩu, tái xuất khẩu 
và nhập khẩu và nếu có luật và quy định chống tẩy chay hiện hành.

	� HỐI LỘ, THAM NHŨNG, TỐNG TIỀN: Nhà Cung Cấp phải tuân thủ tất cả các luật chống hối lộ, chống tham 
nhũng và chống lại quả tại nơi họ có hoạt động kinh doanh. Hối lộ bao gồm hành vi hối lộ quan chức chính 
phủ và hối lộ thương mại đối với một trong những nhân viên của chúng tôi hoặc bên thứ ba tham gia thay 
mặt cho Bunge. Bunge tìm kiếm các Nhà Cung Cấp nỗ lực hành động theo cách phù hợp với Bộ Quy Tắc 
của Bunge, Chính Sách Chống Tham Nhũng và Chính Sách Quản Trị Rủi Ro Bên Thứ Ba. Bunge từ chối 
hợp tác kinh doanh với các Nhà Cung Cấp có hành vi vi phạm những tiêu chuẩn cao của chúng tôi hoặc làm 
giảm những giá trị mà chúng tôi đang nỗ lực tạo dựng nên.

	� XUNG ĐỘT LỢI ÍCH: Nhà Cung Cấp phải tránh xung đột lợi ích và phải tiết lộ cho Bunge nếu Nhà Cung Cấp 
có bất kỳ mối quan hệ nào với Bunge (về tài chính hoặc mối quan hệ khác) có thể gây ra xung đột lợi ích. 

https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2025/Bunge_Sustainability_Policy2025.ashx
https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2025/Bunge_Sustainability_Policy2025.ashx
https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/anti-corruption/anti-corruption-policy/!ut/p/z1/rVJbT4MwFP4t_gByTsu1j0WnhAFuk4L0ZeEykThgGrNFf72wGE0wgyWzL23T79ZzDkh4BNmk-6pM36u2SbfdPZHGmmnImU043i_t7rgKVD-IQkaWJsRHgH9HDNI9eRgiIicut27mFhJNB3kOH08sjufxf_29GUXuuAYRocDAo1P8CBIbEn37-WqX32IjaDmeNQZ5hIyVY0pjqPDnQ0kX0jwZ0tEg3lebA4imfau7Dj70iru8KiDJTKQ5zZliUEIUjWaWkhmbTKGaSYtCVZnFEByccjAudBjIW3NyizwgzF8sIsS-p_8pP0hvX1ofd3Iir3_mSRLY1UKI5kN5WVmH8Om5rNf-TNX7rb36AjyZ2kY!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/third-party-risk-management-policy/!ut/p/z1/rZLfToMwFMafxQcgPaX8KZdFp4QBG5OC9GZhQieZwDRmxLe3W4wmmMGS2Zu26Tm_7-s5Bwn0hERbHOpt8VF3bfGq7rmw1o4BzHExg0XsquMqImGUJg6ObZSdAsIHbGH1FEACAAz7jN7NKWDDROKSfDizGFyW_6sfzHRgnm9hnnCIAn0qP0W5qxD9bvEWf8NGosW41wyJU8hYOaYYQ8KfD-XKpH3WpGeg7FBXPeJt996oDj4eifvnukS5RcimLE2qESkdzZC6rm1kaWuVXVIiK2KYukQeTClYVyoM8HSO74FF2AmXyxTg2NP_xA_cu9fWx5-cyNufeRIY7RvOefup7Va0T-TLtlmHM2Iet-7mC-5mDew!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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	� BẢO MẬT VÀ QUYỀN RIÊNG TƯ DỮ LIỆU: Nhà Cung Cấp phải xử lý thông tin bảo mật về Bunge, bao gồm 
tài sản trí tuệ, bí mật thương mại và thông tin tài chính cũng như thông tin cá nhân về nhân viên, đối tác 
kinh doanh và người tiêu dùng của Bunge, theo luật hiện hành và nghĩa vụ theo hợp đồng.

	� CHẤT LƯỢNG VÀ AN TOÀN SẢN PHẨM, HÀNG HÓA VÀ DỊCH VỤ: Nhà Cung Cấp phải cung cấp các sản 
phẩm và dịch vụ an toàn và có chất lượng cao. Nhà Cung Cấp phải tuân thủ các luật hiện hành về an toàn 
và sức khỏe.

	� LỰC LƯỢNG AN NINH: Nhà Cung Cấp thuê hoặc sử dụng lực lượng an ninh công hoặc tư nhân phục vụ 
cho mục đích bảo vệ phải cung cấp hướng dẫn và giám sát phù hợp, nhất quán với Nguyên Tắc Tự Nguyện 
về An Ninh và Nhân Quyền.

Quản Trị
	� GIÁM SÁT VÀ LƯU TRỮ HỒ SƠ: Nhà Cung Cấp phải lưu giữ sổ sách và hồ sơ thể hiện tất cả các giao dịch 
một cách chính xác và trung thực. Nhà Cung Cấp phải tuân thủ mọi yêu cầu về nguồn gốc xuất xứ của hàng 
hóa và dịch vụ hoặc chiến lược truy xuất nguồn gốc của chuỗi cung ứng. 

	� KIỂM TRA VÀ ĐÁNH GIÁ: Bunge có quyền yêu cầu kiểm tra xác minh việc tuân thủ những kỳ vọng này. 
Bunge yêu cầu Nhà Cung Cấp tuân thủ các yêu cầu hợp lý về thông tin, chứng nhận và/hoặc quyền tiếp 
cận công tác kiểm tra. 

	� BÁO CÁO MỐI QUAN NGẠI/THAN PHIỀN: Nếu bạn chứng kiến hoặc nghi ngờ bất kỳ hành vi hoặc hoạt 
động kinh doanh nào mà bạn cho rằng có thể vi phạm Bộ Quy Tắc Dành Cho Nhà Cung Cấp của chúng tôi, 
vui lòng liên hệ trực tiếp với Bunge. Bạn có thể nêu lên mối quan ngại hoặc nhận trợ giúp bằng cách báo 
cáo vấn đề cho Đường Dây Trợ Giúp của Bunge. Đường Dây Trợ Giúp này là kênh liên lạc an toàn được 
giám sát bởi nhóm Tuân Thủ và Đạo Đức Toàn Cầu của chúng tôi. Đường Dây Trợ Giúp hỗ trợ đa ngôn ngữ 
và hoạt động 24 giờ một ngày, 365 ngày một năm. Bạn cũng có thể liên hệ với Phòng Nhân Sự, Phòng Pháp 
Chế và Phòng Đạo Đức và Tuân Thủ Toàn Cầu qua email (BGE.Bunge.Ethics.Compliance@bunge.com). 
Chúng tôi xử lý tất cả các báo cáo một cách nhanh chóng, công bằng và bảo mật nhất có thể. 

	� TUÂN THỦ: Bunge yêu cầu Nhà Cung Cấp tôn trọng tinh thần của Bộ Quy Tắc Dành Cho Nhà Cung Cấp này. 
Khi Bunge có mối quan ngại hợp lý về tình trạng tuân thủ của Nhà Cung Cấp đối với một hoặc nhiều điều 
khoản của Bộ Quy Tắc Dành Cho Nhà Cung Cấp, Bunge có thể tìm cách làm việc với Nhà Cung Cấp để xác 
định các lĩnh vực cần cải thiện và nâng cao. Nếu Nhà Cung Cấp không tham gia với Bunge trong quá trình 
này hoặc không khắc phục cơ bản bất kỳ hành vi không tuân thủ nào như vậy trong khung thời gian hợp lý 
hoặc đã được thỏa thuận, thì chúng tôi có quyền chấm dứt mối quan hệ của mình.

Mọi chính sách của Bunge được tham chiếu trong Bộ Quy Tắc Dành Cho Nhà Cung Cấp mà không có sẵn để xem 
xét đều có thể được cung cấp khi được yêu cầu.

https://bunge.gan-compliance.com/p/Case
mailto:BGE.Bunge.Ethics.Compliance%40bunge.com?subject=Bunge%20Supplier%20Code%20of%20Conduct%20Inquiry

