| Tedarikciler icin Davranis Kurallari

Bunge’'de calisanlarimizdan ve tedarikgilerimizden en ylksek etik ve duruastlik standartlarini karsilamalarini
bekliyoruz. Tedarikgilerle iliskimiz, is yaparken her zaman dogru olani yapmak i¢in birlikte calisacagimiz
karsihkli saygi ve guven iliskisi Gzerine kuruludur. Her zaman ¢alisanlarimizin, musterilerimizin,
hissedarlarimizin, tedarikgilerimizin ve faaliyet gésterdigimiz toplumlarin gavenini korumaya calisacagiz.

Bunge; Tedarikgilerinin adil, etik bir sekilde, her zaman yurarlikteki tim kanun ve diizenlemelere

uyarak, Temel Degerlerimiz, politikalarimiz ve Davranis Kurallarimiz (“Bunge Davranis Kurallari”)
dogrultusunda is yapmalari beklenmektedir. Bu beklentileri netlestirmek ve etik karar almayi daha fazla
desteklemek icin kuresel Tedarikgiler icin Davranis Kurallarimiz (“Tedarikgiler icin Davranis Kurallari”),
tedarikgilerimizin ilkelerimizi anlamalarina yardimci olmak amaciyla 6zel olarak yazilmis ek kaynaklar
saglamaktadir. Tedarikgiler icin Davranis Kurallari, Bunge Davranis Kurallari ile tamamen uyumludur ve bunu
desteklemektedir. Bunge Davranis Kurallarinda yer alan pek ¢ok konu, tedarikgilerimizle iliskilerimizdeki
dnemi nedeniyle Tedarik¢i Davranis Kurallarinda guglendirilmistir. “Tedarikgiler” dogrudan ve dolayh
tedarikgilerimiz, distribGtorlerimiz, acentelerimiz, ise alim acentelerimiz, is baglayicilarimiz, aracilarimiz,
gumruk komisyoncularimiz, liman acentelerimiz, danismanlarimiz, yiklenicilerimiz, profesyonel hizmet
saglayicilarimiz, emtia tedarikgilerimiz, hammadde saglayicilarimiz ve satin alma uzmanlarimiz dahil ancak
bunlarla sinirli olmamak Gzere Bunge'ye mal veya hizmet saglayan tim tglncu taraflari ifade etmektedir.
Tedarikgilerin alt ytklenicilerinin de Tedarikgiler icin Davranis Kurallarina uymasi beklenmektedir. Tedarikgiler
icin Davranis Kurallari son kullanici musteriler igcin gecerli degildir.

Tedarikgilerin, Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelerin lafzina ve ruhuna uymasi beklenmektedir. Bu
Davranis Kurallari, kabul edilebilir davranigla ilgili minimum beklentileri ifade etmektedir. Tedarikgileri, bu
Tedarikgiler icin Davranis Kurallarinda belirtilen minimum beklentilerini asmaya ve operasyonlarinda en
iyi uygulamalari hayata gecirmeye ve surekli iyilestirme yapmaya tesvik ediyoruz. Yerel kanunlarin daha
az kisitlayici yikumlualakler getirdigi durumlarda Tedarikgiden, Bunge ile veya Bunge adina is yaparken
asagidakiler de dahil olmak tzere bu Tedarikgiler icin Davranis Kurallarina uymasini bekliyoruz:

[nsan Haklari ve Calisma Kosullar

= INSAN HAKLARINA SAYGI: Tedarikcilerin; BM Is Diinyasi ve insan Haklari Rehber lkeleri, Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (Organization for Economic Cooperation & Development, OECD) Cok Uluslu
Sirketler Rehberi, Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi ile uyumlu olarak insan haklarina saygi géstermeyi
kapsayan Bunge’nin Insan Haklari Politikasi’'nda belirtilen prensiplere uymasi beklenmektedir.
Tedarikgiler; sirketlerin 6rgutlenme 6zgurligune ve toplu pazarlk hakkina saygi duymasi, cocuk isci de
dahil olmak UGzere her turlu zorla veya zorunlu ¢alistirmayi ortadan kaldirmaya ¢alismasi, istihdam ve
is acisindan ayrimciligi ortadan kaldirmaya calismasi, guvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamasi
gerektigini vurgulayan Uluslararasi Calisma Orgitii (International Labor Organization, ILO) Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'ne saygi géstermelidir.

“Bunge” veya “Sirket” terimleri, Bunge Global SA ve Bunge’nin kontroliinde olan, tamami ya da ¢cogunlugunun sahibi oldugu tiim
istirakler, bagli sirketler ve ortak girisimleri ifade etmektedir. “Calisan” veya “siz” ve “calisanlar”, “ekip lyeleri” veya “biz” terimleri, aksi
belirtilen durumlar disinda Bunge’nin yéneticileri, yetkilileri ve ¢calisanlarini ifade etmektedir. Bu Davranis Kurallari, herhangi bir ti¢iincti
taraf lehtar hakki olusturmamakta veya béyle bir hak olusturmayr amaglamamaktadir.
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Bunge, Tedarikcilerimizin insan haklari ihlalleri gerceklestirmesine misamaha géstermez. Tedarikgilerin,
bu uluslararasi standartlara uymayi taahhtt eden kendi insan haklari politikalarini hazirlamalari ve bu ilkeleri
operasyonlarinda ve alt tedarikgileriyle nasil uygulayacaklarini ayrintili olarak aciklamalari tesvik edilmektedir.

= ZORLA CALISTIRMA: Tedarikgiler; senetli kdlelik, borg karsihdi calistirma, cocuk is¢i calistirma ve insan
kacakgiligr dahil olmak Uzere her turli zorla veya zorunlu ¢alistirmayi yasaklamalidir. Bunge, bilerek veya
ihmalkar bir sekilde cebri calistirma, fiziksel ceza, siddet tehdidi veya diger istismar sekillerini kullanan
hicbir Tedarikciye tolerans gdstermeyecektir.

COCUK iSCi CALISTIRMA: Tedarikgiler cocuk isci calistiriimasini yasaklamali, operasyonlarindaki ve
tedarik zincirlerindeki tim calisanlar, ILO'nun ¢ocuk iscilere iliskin standartlari ve gecerli tim yerel kanun
ve dlizenlemelerde tanimlanan asgari ¢alisma yasini karsilamalidir. Bunge bilerek veya ihmalkar bir sekilde
¢ocuklarrise alan veya istismar eden higbir Tedarikgiye tolerans gostermez.

IFADE VE ORGUTLENME GZGURLUGU: Tedarikciler, calisanlarinin, 6nceden izin almak gerekmeden veya
makul olmayan mudahalede bulunmaksizin toplu sézlesme yapmak icin kendi sectikleri organizasyonlari
kurmak ve bunlara katilmak dahil olmak tizere insan Haklari Politikasi ile uyumlu bir sekilde calisanlarin
ifade Ozgurligi Haklarina ve Orglitlenme Haklarina saygi géstermelidir. Tedarikgiler, gecerli tim yerel
¢alisma kanunlarina ve dizenlemelerine uymalidir.

SAGLIK VE GUVENLIK: Tedarikciler; calisanlari, yiklenicileri ve tedarikgileri icin gtivenli ve saglikli
¢alisma kosullari olusturmayi taahhtit etmeli ve yururlikteki tum yerel saglik ve guvenlik kanunlarina ve
dizenlemelerine uymalidir. Bunge tesislerimizde calisan tedarikgiler, Kiiresel Giivenlik ve Saglik Politikamiza

ve Is Yerinde Siddet Politikamiza uymali ve Bunge'nin sifir kaza kiiltirii hedefini desteklemelidir.

AYRIMCILIK VE TACiZ YAPILMAMASI: Tedarikciler; saygili, profesyonel, zengin cesitlilikte, kapsayici
olan, ayrimcilik, taciz, misilleme, zorbalik ve g6z korkutmanin olmadigi bir calisma ortami taahhtdinde
bulunmalidir. Tedarikgiler, cesitlilige sahip ve kapsayici bir is gticiind desteklemelidir. Herhangi bir calisana
ya da is basvurusu yapan bir adaya karsi yasa disi ayrimcilik veya tacizin her sekli yasaklanmalidir. ise
alimlailgili kararlarda; irk, ulusal kéken, renk, din, cinsiyet veya cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet, cinsel
kimlik, cinsiyet ifadesi, vatandaslik, yas, engellilik, askerlik veya gazilik durumu ya da medeni durum dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere yaygin olarak korunan 6zellikler dikkate alinmamalidir.

ADIL UCRETLER VE CALISMA SAATLERI: Tedarikciler; asgari (icret, fazla mesai ticreti ve izinler de dahil
olmak Uzere calisma saatleri ve Ucretler konusunda yururltkteki tim yerel kanun ve yonetmeliklere uymal
veya bunlarin 6tesine ge¢cmelidir.

SU VE SANITASYON: Tedarikciler, operasyonlari, tedarik zincirleri ve faaliyet gésterdikleri topluluklar icin
guvenli, temiz ve yeterli icme suyuna, yeterli sihhi temizlik hizmetlerine ve uygun hijyene erisim hakkina
saygl duymalidir.

Cevre ve Toprak Kullanimi

= CEVRESEL ETKI: Tedarikciler, Cevresel Sorumluluk Politikamiz'da belirtildigi sekilde cevre ve iklim
etkilerini yakindan takip etmelidir.
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» SURDURULEBILIRLIK: Tedarikciler, Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda
surddrulebilir tarim, su yonetimi ve gida guivensizliginin azaltiimasi dahil olmak tGzere daha surdurulebilir
bir gida sisteminin gelistiriimesini desteklemelidir.

ORMANLIK VE TURBALIK ALANLARIN TAHRIiP EDILMESiNi VE iSTISMARI ONLEME
(NO DEFORESTATION, NO PEAT, AND NO EXPLOITATION, NDPE): Tedarikciler asagidakiler de dahil
olmak Uzere NDPE hedeflerine bagh kalmahdir:

Ormanlik alanlarin yok edilmesini 6nleme: Arazi gelistirirken, Yuksek Koruma Degeri (High Conservation
Value, HCV) alanlarinin ve Yuksek Karbon Stoku (High Carbon Stock, HCS) alanlarinin korunmasini,
yakmama politikasina uyulmasini ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasini ifade etmektedir.

Turbalik alanlarin yok edilmesini 6nleme: Turbalik alanlarda yeni imarin yasaklanmasi, mevcut bitkilerin
yonetilmesi icin en iyi uygulamalarin tesvik edilmesidir; mimkun oldugunca turbalik alanlarin eski haline
getirilmesi de uygulanmaktadir.

Istismari énleme: Palm yadi Gretiminde iscilerin, cocuklarin, yerel topluluklarin veya kiiciik élcekli
yetistiricilerin somuartlmemesi anlamina gelmektedir.

1ZLENEBILIRLIK VE SEFFAFLIK: Tedarikciler, talep edildiginde ve gecerli kanunlara uygun olarak
izlenebilirlige yardimci olmak icin Bunge'ye bilgi ve veri saglamalidir.

TOPRAK HAKLARI: Tedarikciler; Surdarulebilirlik Politikasi'nda agiklandigi sekilde ve BM Yerli Halklar
Haklari Bildirisi uyarinca arazi kullanimina, kiicik toprak sahiplerine, yerli halklara ve biyolojik gesitlilige
saygl gostermek icin énlemler almalidir.

EMTIA TEDARIKCILERI: Bunge'nin palm yagi deger zincirindeki tedarikciler, Bunge’nin Palm Yagi Tedarik
Politikasi'na uymalidir. Giney Amerika'daki soya tedarikcileri, Bunge'nin Soya Tedarik Politikasi'na uymahdir.

Etik/Uyum

» TICARET, YAPTIRIMLAR VE IHRACAT DENETIMLERI: Tedarikgiler, ticari ve ekonomik yaptirimlarla
ilgili kanunlar ve dizenlemeler, kara para aklamay1 énleme kanunlari ve dizenlemeleri, gimruk, ihracat
denetimi ve ihracat, yeniden ihracat ve ithalatla ilgili diger kanun ve dizenlemeler ve gecerli oldugu
yerlerde boykot karsiti kanunlar ve duzenlemeler de dahil olmak tzere, is yaptiklari her yerde gecerli
olan tum kisitlamalara uymaldir.

RUSVET, YOLSUZLUK, DOLANDIRICILIK: Tedarikciler faaliyet gésterdikleri bélgelerdeki tiim riisvet

ve yolsuzlukla mucadele kanunlarina uymalidir. Risvet, bir devlet memuruna risvet verilmesini ve
cahsanlarimizdan birine veya Bunge adina hareket eden tcuincu sahislara ticari risvet verilmesini igerir.
Bunge, Bunge Davranis Kurallarimiz, Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz ve Ugiincii Taraf Risk
Yonetimi Politikamiz ile uyumlu sekilde hareket etmeye caba gosteren Tedarikgilerle is yapar. Bunge,
ylUksek standartlarimizi ihlal eden veya olusturmak istedigimiz degerlere aykiri hareket eden Tedarikgilerle
calismayi reddeder.

CIKAR CATISMALARI: Tedarikgiler cikar catismalarindan kacinmali ve Bunge ile aralarinda cikar catismasi
olusturabilecek (finansal veya baska turlt) herhangi bir iliski varsa bunu Bunge'ye agiklamalidir.
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» GIZLILIK VE VERI GiZLiLiGi: Tedarikciler; fikri miilkiyeti, ticari sirlari ve finansal bilgiler de dahil olmak
Uzere Bunge hakkindaki gizli bilgileri ve Bunge ¢alisanlari, is ortaklari ve tlketicileri hakkindaki kisisel
bilgileri yarurlukteki kanunlara ve s6zlesme ytukumlultklerine uygun olarak kullanmahdir.

» URUNLERIN, MALLARIN VE HiZMETLERIN KALITESi VE GUVENLIGI: Tedarikcilerin gtivenli ve
kaliteli Grtin ve hizmetler sunmasi beklenmektedir. Tedarikgiler yurtrltkteki gtvenlik ve saglik

kanunlarina uymahdir.

» GUVENLIK GUCLERI: Koruma amaciyla ézel glivenlik calistiran veya kamu giivenlik gliclerinden destek
alan tedarikciler, Giivenlik ve Insan Haklari ile Ilgili Géniilli Ilkelere uygun egitim ve gozetim saglamaldir.

Yonetim

» iIZLEME VE KAYIT TUTMA: Tedarikciler, tiim islemleri dogru ve diiriist sekilde yansitan defter ve kayitlar
tutmalidir. Tedarikgiler, mal ve hizmetlerin mensei Ulke veya tedarik zinciri izlenebilirlik stratejilerine iliskin
her turla talebe uymalidir.

» DENETIM VE DEGERLENDIRMELER: Bunge, bu beklentilere uyuldugunu kontrol etmek icin denetim talep
etme hakkini sakli tutar. Bunge, Tedarikgilerimizin bilgi, sertifika ve/veya denetim erisimi konusundaki
makul taleplere uymalarini beklemektedir.

= ENDiSELERIN/SIKAYETLERIN RAPORLANMASI: Tedarikciler icin Davranis Kurallarimizi ihlal edebilecegini
dustndigunuz herhangi bir davranis veya is uygulamasi gorurseniz veya bundan siphelenirseniz
|Gtfen dogrudan Bunge ile iletisime ge¢in. Konuyu Bunge Yardim Hatti'na bildirerek endisenizi dile

getirebilir veya yardim alabilirsiniz. Yardim Hatti, Kiresel Etik ve Uyum ekibimiz tarafindan izlenen
guvenli bir iletisim kanalidir. Bu hat, ¢ok dillidir ve yilin 365 guind, giinuin 24 saati hizmet vermektedir.
Ayrica Bunge'nin Insan Kaynaklari Departmani, Hukuk Departmani ve Kiiresel Etik ve Uyum Departmani
ile (BGE.Bunge.Ethics.Compliance@bunge.com) e-posta adresi Uzerinden iletisime gecebilirsiniz. TUm

bildirimleri derhal, adil ve mimkun oldugunca gizli bir sekilde isleme koyuyoruz.

= UYUM: Bunge Tedarikgilerden, Tedarikgiler icin Davranis Kurallarinin ruhuna uymalarini beklemektedir.
Tedarikginin, Tedarikgiler icin Davranis Kurallarinin bir veya daha fazla maddesine uymadigi konusunda
makul bir endisesi olmasi durumunda Bunge, iyilestirme alanlarini belirlemek icin Tedarikgiyle etkilesimde
bulunmak isteyebilir. Tedarikgilerin bu strecte Bunge ile etkilesimde bulunmamasi veya uyumsuziugu
makul veya Uzerinde anlasilan bir zaman cercevesi icinde 6nemli 6lciide dizeltmemesi durumunda is
iliskimizi sonlandirma hakkimizi sakli tutariz.

Tedarikgiler icin Davranis Kurallarinda atifta bulunulan ve ulasilamayan herhangi bir Bunge politikas talep
edilmesi halinde sunulabilir.

Bunge Tedarikgiler icin Davranis Kurallar1 | Agustos 2025'te Giincellendi 4


https://bunge.gan-compliance.com/p/Case
mailto:BGE.Bunge.Ethics.Compliance%40bunge.com?subject=Bunge%20Supplier%20Code%20of%20Conduct%20Inquiry

