| Codul de conduita al furnizorilor

La Bunge, ne asteptam ca angajatii si furnizorii nostri sa respecte cele mai nalte standarde de etica si
integritate. Relatia noastra cu furnizorii este construita pe respect reciproc si pe increderea ca vom colabora
pentru a face intotdeauna ceea ce este corect in activitatile noastre de afaceri. incercam intotdeauna sa
pastram increderea angajatilor, clientilor, actionarilor si furnizorilor nostri si a comunitatilor In care activam.

Ne asteptam ca furnizorii Bunge sa isi desfasoare activitatea cu corectitudine si in mod etic, respectand

in permanenta toate legile si reglementarile aplicabile si in conformitate cu Valorile noastre cheie,

cu politicile noastre si cu Codul nostru de conduita (,,Codul Bunge”). Pentru a clarifica aceste asteptari
si pentru a sprijini si mai mult procesul etic de luare a deciziilor, Codul nostru global de conduita a
furnizorilor (,,Codul furnizorilor”) ofera resurse suplimentare redactate in mod special pentru furnizorii
nostri, pentru a-i ajuta sa inteleaga principiile noastre. Codul furnizorilor este complet aliniat la Codul
Bunge, pe care il sustine. Numeroase subiecte incluse in Codul Bunge sunt accentuate in Codul furnizorilor
datorita importantei lor specifice pentru relatiile cu furnizorii nostri. ,Furnizori” se refera la orice tert care
furnizeaza bunuri sau servicii catre Bunge, inclusiv, dar fara a se limita la, furnizorii nostri directi si indirecti,
distribuitori, agenti, agenti de recrutare, agenti de prezentare in afaceri, intermediari, comisionari vamali,
agenti portuari, consultanti, antreprenori, furnizori de servicii profesionale, furnizori de marfuri, furnizori
de materii prime si furnizori de achizitii. Ne asteptam ca si subcontractantii Furnizorilor sa respecte Codul
furnizorilor. Codul furnizorilor nu se aplica clientilor-utilizatori finali.

Furnizorii trebuie sa respecte atat spiritul, cat si litera principiilor cuprinse in Codul furnizorilor. Acest

Cod constituie referinta asteptarilor minime de conduita acceptabila. Incurajdm puternic Furnizorii s&
depdseasca asteptarile minime din acest Cod al furnizorilor si sa promoveze bunele practici siimbunatatirea
continua n toate operatiunile lor. In cazurile in care legea locald impune obligatii mai putin restrictive, ne
asteptam ca Furnizorul sa respecte acest Cod al furnizorilor atunci cand desfasoara activitati iTmpreuna cu
Bunge sau in numele Bunge, inclusiv:

Drepturile omului si conditiile de munca

/

RESPECTAREA DREPTURILOR OMULUI: Furnizorii trebuie sa respecte principiile enuntate in Politica
Bunge privind drepturile omului, care includ respectarea drepturilor omului Tn conformitate cu
Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului, cu Liniile Directoare ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) pentru Intreprinderi Multinationale si cu Carta

internationala a drepturilor omului. Furnizorii ar trebui sa respecte Declaratia Organizatiei Internationale
a Muncii (OIM) privind principiile si drepturile fundamentale In munca, care afirma ca intreprinderile ar
trebui sa respecte libertatea de asociere si dreptul de negociere colectiva, sa incerce sa elimine toate
formele de munca fortata sau obligatorie, inclusiv munca copiilor, sa elimine discriminarea in ceea ce
priveste angajarea si ocuparea fortei de munca si sa incerce sa creeze un mediu de lucru sigur si sanatos.

Termenii ,Bunge” sau ,Companie” se referd la Bunge Global SA si la toate subsidiarele sale detinute in intregime sau majoritar, afiliatii
si asocierile in participatiune controlate de Bunge. Termenii ,angajat” sau ,dvs.” si ,angajati”, ,membri ai echipei” sau ,,noi” se referd la
directorii, managerii si angajatii Bunge, cu exceptia cazului in care se specifica altfel. Acest Cod nu creeazd si nu intentioneazd sd creeze
drepturi ale tertilor beneficiari.
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Bunge nu tolereaza abuzurile Tmpotriva drepturilor omului comise de furnizorii nostri. Furnizorii sunt
incurajati sa Tsi elaboreze propriile politici privind drepturile omului, prin care sa se angajeze sa respecte
aceste standarde internationale si sa detalieze modul in care vor sustine aceste principii in cadrul
operatiunilor lor siin relatia cu subfurnizorii lor.

MUNCA FORTATA: Furnizorii ar trebui s& interzica orice forma de muncé fortata sau obligatorie sub
orice forma, inclusiv munca prestata in baza unui contract de ucenicie, munca pentru a plati o datorie in
bani, munca in care sunt folositi copiii si traficul de fiinte umane. Bunge nu va tolera niciun Furnizor care
utilizeaza cu buna stiinta sau din neglijenta munca fortata, pedepsele fizice, amenintarile cu violenta sau
alte forme de abuz.

= MUNCA COPIILOR: Furnizorii ar trebui sa interzica munca copiilor, iar toti lucratorii din operatiunile
lor silantul lor de aprovizionare trebuie sa aiba varsta minima pentru a munci, asa cum este definita de
standardele OIM privind munca copiilor si de toate legile si reglementarile locale aplicabile. Bunge nu va
tolera niciun Furnizor care angajeaza sau exploateaza copii, in cunostinta de cauza sau din neglijenta.

LIBERTATEA DE EXPRIMARE SI DE ASOCIERE: Furnizorii ar trebui sa respecte libertatea de exprimare si
dreptul de asociere al angajatilor lor, in conformitate cu Politica privind drepturile omului, inclusiv dreptul
acestora de a infiinta si de a adera la organizatiile pe care le aleg pentru a negocia colectiv, fara autorizare
prealabila sau interventii nejustificate. Furnizorii ar trebui sa respecte toate legile si reglementarile locale
aplicabile in materia dreptului muncii.

SANATATE SI SIGURANTA: Furnizorii ar trebui s se angajeze sa creeze conditii de munca sigure si
sanatoase pentru angajatii, contractantii si furnizorii lor si sa respecte toate legile si reglementarile locale
aplicabile in materie de sanatate si siguranta. Furnizorii care lucreaza in unitatile noastre Bunge ar trebui
sa respecte Politica noastra globala de sanatate si siguranta si Politica privind violenta la locul

de munca si sa sprijine obiectivul Bunge de a crea o cultura pentru zero incidente.

NEDISCRIMINARE AND HARTUIRE: Furnizorii ar trebui sa se angajeze sa mentina un mediu de lucru
respectuos, profesionist, divers, incluziv si lipsit de discriminare, hartuire, represalii, bullying si intimidare.
Furnizorii ar trebui sa sustina crearea unei forte de munca diverse si incluzive. Orice forma de discriminare
sau hartuire impotriva oricarui angajat sau candidat la un loc de munca ar trebui interzisa. Deciziile legate
de angajare ar trebui sa fie luate fara a tine cont de caracteristicile protejate in mod obisnuit, inclusiv, dar
fara a se limita la rasa, origine nationala, culoare, religie, sex sau orientare sexuala, gen, identitate de gen,
expresie de gen, cetatenie, varsta, handicap, statut militar sau de veteran sau stare civila.

REMUNERATIE SI PROGRAM DE LUCRU ECHITABILE: Furnizorii ar trebui sa indeplineasca sau sa
depaseasca toate cerintele legilor si reglementarilor locale aplicabile privind programul de lucru si
remuneratia, inclusiv cele ce privesc salariul minim, plata orelor suplimentare si timpul de repaus.

APA SIIGIENA: Furnizorii ar trebui s& respecte dreptul de acces la ap& potabild sigura, curaté si in cantitate
suficienta, precum si accesul la servicii de canalizare adecvate si la o igiena corespunzatoare, pentru
operatiunile lor, pentru lantul lor de aprovizionare si pentru comunitatile in care isi desfasoara activitatea.

Protectia mediului si utilizarea terenurilor

/

= IMPACTUL ASUPRA MEDIULUI: Furnizorii ar trebui sa supravegheze atent impactul lor asupra mediului si
climei, asa cum se prevede in Politica noastra privind mediul.
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= SUSTENABILITATE: Furnizorii ar trebui sa sustina dezvoltarea unui sistem alimentar mai sustenabil,
inclusiv prin promovarea agriculturii sustenabile, a protejarii apelor si a reducerii insecuritatii alimentare,
in sprijinul Obiectivelor de dezvoltare sustenabila ale Organizatiei Natiunilor Unite (ONU).

FARA DEFRISARI, FARA TURBARII SI FARA EXPLOATARE (NO DEFORESTATION, NO PEAT, AND
NO EXPLOITATION, NDPE). Furnizorii ar trebui sa se angajeze sa realizeze obiectivele NDPE, inclusiv:

Fdrd defrisdri, care se refera la evitarea defrisarilor in amenajarea teritoriului, conservarea zonelor
protejate de mare valoare (High Conservation Value, HCV) si a zonelor cu stocuri mari de carbon (High
Carbon Stock, HCS), respectarea politicii de evitare a arderii si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Fdra turbdrii, care interzice noile dezvoltari pe turbarii si incurajeaza aplicarea celor mai bune practici
de gestionare a celor existente; atunci cand este posibil, se va pune in aplicare si refacerea turbei.

Fdrd exploatare, care se referad la interzicerea exploatarii lucratorilor, copiilor, comunitatilor locale sau
cultivatorilor de mici dimensiuni Tn productia uleiului de palmier.

TRASABILITATE SI TRANSPARENTA: Furnizorii ar trebui sa prezinte Bunge informatii si date in sprijinul
trasabilitatii, la cerere siin conformitate cu legile aplicabile.

DREPTURI FUNCIARE: Furnizorii ar trebui sa faca eforturi pentru a respecta utilizarea terenurilor,
micii proprietari si popoarele indigene si biodiversitatea, astfel cum se explica in Politica noastra
de sustenabilitate si in conformitate cu Declaratia ONU privind drepturile popoarelor indigene.

FURNIZORI DE MARFURI: Furnizorii din lantul valoric al Bunge in ceea ce priveste uleiul de palmier ar
trebui sa respecte Politica Bunge privind aprovizionarea sustenabild cu ulei de palmier. Furnizorii de soia
din America de Sud au obligatia sa respecte Politica Bunge privind aprovizionarea cu soia.

Ftica/Conformitate

= COMERT, SANCTIUNI SI CONTROALE ALE EXPORTURILOR: Furnizorii trebuie sa respecte toate
restrictiile aplicabile oriunde isi desfasoara activitatea, inclusiv legile si reglementarile referitoare la
sanctiuni comerciale si economice, legile si reglementarile privind combaterea spalarii banilor, controlul
vamal, controlul exporturilor si alte legi si reglementari privind exporturile, reexporturile si importurile si,
daca este cazul, legile si reglementarile antiboicot.

= MITA, CORUPTIE, EXTORCARE: Furnizorii ar trebui sa respecte toate legile de combatere a mitei,
coruptiei si comisioanelor ilegale aplicabile in locurile in care isi desfasoara activitatea. Mita include
mituirea unui oficial guvernamental sau darea de mita comerciala unuia dintre angajatii nostri sau
unui tert care este angajat sa actioneze in numele Bunge. Bunge cauta Furnizori care depun eforturi
pentru a actiona intr-un mod care respecta Codul Bunge, Politica noastra anticoruptie si Politica
de management al riscurilor privind partile terte. Bunge refuza sa colaboreze cu parti terte care
ne incalca standardele ridicate sau diminueaza valorile pe care ne straduim sa le cream.

= CONFLICTE DE INTERESE: Furnizorii ar trebui sa evite conflictele de interese si ar trebui sa informeze Bunge
daca au orice relatii (financiare sau de alt fel) cu Bunge, care ar putea constitui un conflict de interese.
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= CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR: Furnizorii ar trebui sa trateze informatiile confidentiale
despre Bunge, inclusiv proprietatea intelectuald, secretele comerciale si informatiile financiare ale
acesteia, precum si informatiile personale despre angajatii, partenerii de afaceri si consumatorii Bunge,
in conformitate cu legile si obligatiile contractuale aplicabile.

= CALITATEA SI SIGURANTA PRODUSELOR, BUNURILOR SI SERVICIILOR: Furnizorii trebuie sa ofere
produse si servicii de Tnalta calitate si sigure. Furnizorii ar trebui sa respecte legile aplicabile privind
siguranta si sanatatea.

= FORTE DE SECURITATE: Furnizorii care angajeaza sau utilizeaza forte de securitate private sau publice

pentru protectie ar trebui sa asigure instruirea si supravegherea corespunzatoare, in conformitate cu
Principiile voluntare privind securitatea si drepturile omului.

Guvernanta

* MONITORIZARE SI PASTRAREA INREGISTRARILOR: Furnizorii ar trebui sa tina registre si evidente care
sa reflecte toate tranzactiile cu exactitate si onestitate. Furnizorii ar trebui sa raspunda la toate cererile
privind tara de origine a materialelor bunurilor sau serviciilor sau strategiile de trasabilitate in lantul
de aprovizionare.

AUDITURI SI EVALUARI: Bunge isi rezerva dreptul sa solicite un audit pentru a verifica respectarea
acestor asteptari. Bunge se asteapta ca Furnizorii nostri sa dea curs cererilor rezonabile de informatii sau
certificari si/sau de acces pentru audituri.

RAPORTAREA PREOCUPARILOR/RECLAMATIILOR: in cazul in care observati sau suspectati orice
conduita sau practica de afaceri despre care considerati ca ar putea incadlca Codul furnizorilor, contactati
direct Bunge. Puteti semnala o preocupare sau solicita ajutor raportand problema prin Linia de asistenta
Bunge. Linia de asistenta este un canal de comunicare securizat, monitorizat de echipa noastra de Etica

si conformitate globala. Aceasta este multilingva si disponibila 24 de ore pe zi, 365 de zile pe an. De
asemenea, puteti contacta Departamentul de Resurse Umane, Departamentul Juridic si Departamentul de
Etica si Conformitate Globala din cadrul Bunge, prin e-mail (BGE.Bunge.Ethics.Compliance@bunge.com).
Tratam toate rapoartele cu promptitudine, echitabil si confidential, In masura posibila.

» CONFORMITATE: Bunge se asteapta ca Furnizorii sai sa respecte spiritul Codului furnizorilor. in cazul in
care Bunge are un motiv de ingrijorare rezonabil legat de respectarea de catre Furnizor a uneia sau mai
multor prevederi din Codul furnizorilor, Bunge poate Tncerca sa discute cu Furnizorul pentru a identifica
zone de imbunatétire si consolidare. in cazul in care Furnizorii nu pot comunica cu Bunge in acest proces
sau nu reusesc sa remedieze semnificativ orice astfel de neconformitate intr-un interval de timp rezonabil
sau convenit, ne rezervam dreptul sa punem capat relatiei noastre.

Orice politicd a Bunge la care se face trimitere in Codul furnizorilor si care nu este disponibild pentru consultare
poate fi furnizatd la cerere.
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