Kodeks postepowania
dostawcow Bunge

W Bunge oczekujemy od pracownikéw i dostawcodw przestrzegania najwyzszych standardéw etyki i rzetelnosci. Nasze
relacje z dostawcami opieraja sie na wzajemnym poszanowaniu i ufnosci, ze bedziemy zawsze postepowac wtasciwie,
prowadzac wspodtprace biznesowa. Zawsze staramy sie utrzymywac zaufanie naszych pracownikéw, klientow,
udziatowcdw, dostawcédw i spotecznosci, w ktérych dziatamy.

Od dostawcow Bunge oczekujemy, ze beda prowadzi¢ dziatalnos¢ biznesowa sprawiedliwie, etycznie oraz zawsze zgodnie
z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi, a takze z naszymi podstawowymi wartosciami,
politykami i Kodeksem postepowania (,Kodeksem Bunge”). Kodeks postepowania dostawcéw Bunge (,Kodeks
dostawcow”) zawiera dodatkowe zasoby przeznaczone specjalnie dla naszych dostawcow, aby im pomdc w zrozumieniu
naszych zasad, wyjasnic¢ nasze oczekiwania oraz wspierac etyczne podejmowanie decyzji. Kodeks dostawcow jest

w petni zharmonizowany z Kodeksem Bunge i wspiera jego cele. Wiele tematéw omdwionych w Kodeksie Bunge

zostato powtdérzonych w Kodeksie dostawcdw ze wzgledu na ich znaczenie dla naszych relacji z dostawcami. Okreslenie

,Dostawcy” odnosi sie do wszelkich podmiotéw zewnetrznych, ktére dostarczajg produkty lub swiadcza ustugi dla
Bunge, w tym naszych bezposrednich i posrednich dostawcéw, dystrybutoréw, przedstawicieli, agencji rekrutacyjnych,
podmiotéw polecajacych, posrednikéw, agentéw celnych, agentéw portowych, konsultantéw, wykonawcow,
ustugodawcoéw, dostawcodw towardw i surowcdw oraz dostawcdw dziatu zaopatrzenia. Kodeksu dostawcédw powinni
przestrzegac réwniez podwykonawcy Dostawcow. Kodeks dostawcéw nie obowigzuje klientéw koncowych.

Od Dostawcéw oczekuje sie postepowania zgodnie z duchem oraz literg zasad przedstawionych w Kodeksie
dostawcow. W Kodeksie okreslono minimalne oczekiwania dotyczace akceptowanego postepowania. Zdecydowanie
zachecamy Dostawcéw do przekraczania minimalnych oczekiwan wskazanych w niniejszym Kodeksie dostawcow

i do promowania najlepszych praktyk oraz ciagtego doskonalenia sie w kazdym aspekcie swojej dziatalnosci. Jezeli
zobowigzania wynikajace z lokalnych przepiséow sa mniej restrykcyjne, oczekujemy od Dostawcow przestrzegania
niniejszego Kodeksu dostawcéw podczas prowadzenia intereséw z firmg Bunge lub w jej imieniu.

Prawa cztowieka i warunki pracy

POSZANOWANIE PRAW CZEOWIEKA: Od Dostawcow oczekuje sie przestrzegania zasad okreslonych w Polityce
Bunge dotyczacej praw cztowieka, ktore obejmuja poszanowanie praw cztowieka zgodnie z Wytycznymi ONZ
dotyczacymi biznesu i praw cztowieka, Wytycznymi Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organization
for Economic Cooperation & Development, OECD) dla przedsiebiorstw miedzynarodowych i Miedzynarodowg Karta
Praw Cztowieka. Dostawcy powinni szanowac Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (International Labor
Organization, ILO) dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy, z ktérej wynika, ze firmy powinny szanowacd
wolno$¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych, dazy¢ do wyeliminowania wszelkich form pracy przymusowej
lub obowiagzkowej, w tym pracy dzieci, oraz dazy¢ do wyeliminowania dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i zawodu,
atakze do zapewniania bezpiecznego i zdrowego sSrodowiska pracy.

Terminy ,Bunge” lub ,Spétka” odnoszg sie do firmy Bunge Global SA oraz wszystkich jej spotek zaleznych, stowarzyszonych i joint venture, bedqcych
w catosci lub w wiekszosci wtasnoscig Bunge. Terminy ,,Pracownik”, , Ty” oraz ,Pracownicy”, ,\Wspdtpracownicy” lub ,My” odnoszq sie do dyrektoréw,
cztonkéw kadry kierowniczej i pracownikéw Bunge, chyba zZe zaznaczono inaczej. Niniejszy Kodeks nie tworzy ani nie ma tworzy¢ zadnych praw
beneficjentéw bedqgcych osobami trzecimi.
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https://www.bunge.com/We-are-Bunge/Culture-and-Values
https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://bunge.com/We-are-bunge/supplier-code-of-conduct
https://bunge.com/We-are-bunge/supplier-code-of-conduct
https://www.bunge.com/-/media/files/pdf/human_rights_policy
https://www.bunge.com/-/media/files/pdf/human_rights_policy

Bunge nie toleruje naruszania praw cztowieka przez swoich Dostawcéw. Bunge zacheca Dostawcéw do
opracowywania wtasnych polityk dotyczacych praw cztowieka, ktére zobowiazujg do przestrzegania wspomnianych
miedzynarodowych norm oraz okreslajg szczegétowo, jak te zasady bedg przestrzegane w dziatalnosci firmy

iw relacjach z poddostawcami.

PRACA PRZYMUSOWA: Dostawcy powinni zabroni¢ wszelkich form pracy przymusowej i obowigzkowej, w tym
terminatorskiej, pracy za dtugi, pracy dzieci oraz handlu ludZmi. Bunge nie bedzie tolerowac swiadomego lub
wynikajacego z zaniedban wykorzystywania pracy przymusowej, kar fizycznych, grézb przemocy ani innych form
niegodziwego traktowania przez zadnego Dostawce.

PRACA DZIECI: Dostawcy powinni zabronic pracy dzieci, a wszyscy pracownicy w ich zaktadach i tanncuchu dostaw
musza by¢ w co najmniej minimalnym wieku dopuszczenia do pracy okreslonym w standardach ILO dotyczacych pracy
dzieci oraz we wszystkich obowiazujacych lokalnych przepisach ustawowych i wykonawczych. Bunge nie toleruje
zatrudniania dzieci ani wykorzystywania ich pracy przez zadnego Dostawce w sposéb $wiadomy ani przez zaniedbanie.

WOLNOSC WYPOWIEDZI | WOLNOSC STOWARZYSZANIA SIE: Dostawcy powinni szanowac¢ prawo do wolnosci
wypowiedzi oraz prawo do zrzeszania sie swoich pracownikéw zgodnie z Polityka dotyczaca praw cztowieka, w tym
do zaktadania i wstepowania do wybranych przez siebie organizacji w celu zbiorowego negocjowania bez uprzedniego
upowaznienia ani nieuzasadnionej ingerencji. Dostawcy powinni przestrzega¢ wszelkich obowigzujacych przepiséw
ustawowych i wykonawczych prawa pracy.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY: Dostawcy powinni dbac o tworzenie bezpiecznych i zdrowych warunkéw
pracy dla swoich pracownikéw, wykonawcéw i dostawcédw, a takze przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych
przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych BHP. Dostawcy pracujacy w zaktadach Bunge powinni
przestrzegac naszej Globalnej polityki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz Polityki dotyczacej przemocy

w miejscu pracy, a takze wspierac osigganie celu Bunge, jakim jest kultura pracy bezwypadkowej.

PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI | MOLESTOWANIU: Dostawcy powinni dbac o utrzymanie Srodowiska
pracy, ktére jest oparte na szacunku i profesjonalizmie, réznorodne, otwarte na réznice oraz wolne od dyskryminacji,
molestowania, odwetu, nekania i zastraszania. Dostawcy powinni tez wspierac zréznicowanie i otwartosé personelu.
Wszelkie formy dyskryminacji lub przesladowania jakiegokolwiek pracownika badz osoby ubiegajacej sie o prace
powinny by¢ zakazane. Decyzje dotyczace zatrudnienia powinny by¢ podejmowane bez wzgledu na cechy powszechnie
chronione, w tym rase, pochodzenie narodowe, kolor skdry, religie, pte¢, orientacje seksualna, tozsamos¢ ptciowa,
ekspresje ptciowa, obywatelstwo, wiek, niepetnosprawnos¢, status wojskowy lub weterana ani stan cywilny.

SPRAWIEDLIWE WYNAGRODZENIE | GODZINY PRACY: Dostawcy powinni spetniac lub przewyzszac wszelkie
obowiazujace wymagania przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych godzin pracy oraz wynagrodzenia,
w tym wynagrodzenia minimalnego, wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych i urlopéw.

WODA I HIGIENA: Dostawcy powinni szanowac prawo dostepu do bezpiecznej i czystej wody pitnej
w wystarczajacej ilosci, a takze dostepu do odpowiednich ustug sanitarnych i Srodkéw higienicznych w swoich
zaktadach, taricuchu dostaw i spotecznosciach, w ktérych dziataja.

Srodowisko i uzytkowanie gruntéw

WPLYW NA SRODOWISKO: Dostawcy powinni zwracac baczna uwage na swoéj wptyw na $rodowisko oraz klimat
zgodnie z naszg Polityka odpowiedzialnosci sSrodowiskowej.
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https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/safety-and-health-policy/!ut/p/z1/tVNNc4IwEP0rvXjMZAOo5IitraNitQUFLk7ACLQYUFOt_77B6ceMjmLHNpdkk-x7L5u3OMAeDgTbpDGTaS5YpmI_aEypARZtEQseRy21fBro9mDsUDJq4sn-gv1AGkQd9cEBAIt0LfOuZwIx6ji4JB9ODAsuy__h77c1sDrdBnEdFwZ9rSp_jAMcREIWMsF--CZifhPlQnIha7APUZzlIctqUORZGqV8fbRRgyhfFfmKSV6DNZtzuUNMzFDCWSYTtL-2K2mKKJ1hn1KjOQuNGaKGFiEjNDREud5EdTBJaDLCdUo-n3VGd3C-apOSr-JjqjAOEY5K6yuRzZMiOwaebFK-xa7IVwvlpedf1qADVQyNKxkO4M0euQdrQKg9HI4BSnf9JfyB-ta19elWeVs1r7ayb-1YwTLlxFTMc-x92RZ737bF3knbKoz0ZbkMLNUlZV-8S-z9Z5sUC9d1F6a-Q69P5taZJ_Fiarf1ejmtO1n8AVBvbpQ!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/workplace-violence/workplace-violence-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4Ccc4BCe1nmlDDAbfIjvVnIBCQKLMZs8e1li9EEM1gye9M2_f56zgEFT6DafF9X-Ufdtflbf8-UtREmSuGQxIeV0x_XoRGESSRoZUN6AgT3ZFH_5GOEiJI8yW8XHMlkoC7h45kl8TL-r78_11G6nkVxFGPo61P8BDIHMl_yWVF9i42g1XjWFNQJMlaOKY2hwp8PZX1I-2xI14R0XxcHiNvuvek7-HhU3G3rZ8jsoigx56bGLEaaKQrUhGCGxokY0wXqZbEFF6ccrCsdBvJ8QXcoQxLBcpkgHnv6n_KD9M619fEmJ3L2M0-KYNfEcdx-aq9rfojKl6rZBHODHbfu5gtM2PsF/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/workplace-violence/workplace-violence-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4Ccc4BCe1nmlDDAbfIjvVnIBCQKLMZs8e1li9EEM1gye9M2_f56zgEFT6DafF9X-Ufdtflbf8-UtREmSuGQxIeV0x_XoRGESSRoZUN6AgT3ZFH_5GOEiJI8yW8XHMlkoC7h45kl8TL-r78_11G6nkVxFGPo61P8BDIHMl_yWVF9i42g1XjWFNQJMlaOKY2hwp8PZX1I-2xI14R0XxcHiNvuvek7-HhU3G3rZ8jsoigx56bGLEaaKQrUhGCGxokY0wXqZbEFF6ccrCsdBvJ8QXcoQxLBcpkgHnv6n_KD9M619fEmJ3L2M0-KYNfEcdx-aq9rfojKl6rZBHODHbfu5gtM2PsF/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2022/pdf/Environmental-Policy.ashx#:~:text=We%20seek%20environmentally%20sustainable%20development,%2C%20products%2C%20services%20and%20projects.

ZROWNOWAZONY ROZWOJ: Dostawcy powinni wspiera¢ rozwdj systemu bardziej zréwnowazonej
produkcji zywnosci, m.in. promujac zréwnowazone rolnictwo, zarzadzanie gospodarka wodna oraz zwiekszanie
bezpieczenstwa zywnosciowego zgodnie z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.

ZAKAZ WYLESIANIA,ZAGOSPODAROWYWANIA TORFOWISK | WYZYSKU (NO DEFORESTATION, NO PEAT,
AND NO EXPLOITATION, NDPE): Dostawcy powinni angazowac sie w osigganie celéw NDPE, takich jak:

Zakaz wylesiania, ktory zabrania wylesiania podczas zagospodarowania terenu z mysla o ochronie obszaréw
o wysokiej wartosci ochronnej (High Conservation Value, HCV) i obszaréw o wysokich zasobach wegla (High
Carbon Stock, HCS), przestrzeganiu polityki zakazu spalania i ograniczaniu emisji gazéw cieplarnianych.

Zakaz zagospodarowywania torfowisk, ktory zabrania zagospodarowywania nowych terenéw na torfowiskach
i zacheca do wdrazania najlepszych praktyk w zakresie zarzadzania istniejgcymi plantacjami; tam, gdzie to mozliwe,
prowadzone jest rowniez odtwarzanie torfowisk.

Zakaz wyzysku, ktory zabrania wyzyskiwania pracownikdw, dzieci, spotecznosci lokalnych i matych plantatoréow do
celéw produkcji oleju palmowego.

IDENTYFIKOWALNOSC | PRZEJRZYSTOSC: Dostawcy powinni na zadanie i zgodnie z obowigzujacymi przepisami
udostepniac Bunge informacje i dane w celu utatwienia identyfikowalnosci.

PRAWA DO ZIEMI: Dostawcy powinni podejmowac dziatania majace na celu poszanowanie uzytkowania
gruntéw, drobnych wtascicieli i rdzennej ludnosci, a takze réznorodnosci biologicznej, jak wyjasniono w naszej
Polityce zréownowazonego rozwoju oraz zgodnie z Deklaracjg praw ludnosci rdzennej ONZ.

DOSTAWCY TOWAROW: Dostawcy w taricuchu wartosci oleju palmowego Bunge powinni przestrzegac
Polityki Bunge dotyczacej pozyskiwania oleju palmowego. Dostawcy soi w Ameryce Potudniowej majg obowigzek
przestrzegac Polityki Bunge dotyczacej pozyskiwania soi.

Etyka/zgodnosc z przepisami

HANDEL, SANKCJE | KONTROLA EKSPORTU: Dostawcy powinni niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci
przestrzegac¢ wszystkich obowiazujgcych ograniczen, w tym przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych
sankcji handlowych i gospodarczych, przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych przeciwdziatania

praniu pieniedzy, cet, kontroli eksportu oraz innych przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych

eksportu, reeksportu i importu oraz — tam gdzie ma to zastosowanie — antybojkotowych przepiséw ustawowych

i wykonawczych.

PRZEKUPSTWO, KORUPCJA, WYMUSZANIE: Dostawcy powinni przestrzega¢ wszystkich przepiséw
przeciwdziatajacych przekupstwu, korupcji i nielegalnych prowizji w miejscu prowadzenia dziatalnosci. Przekupstwo
obejmuje przekupstwo urzednika panstwowego oraz przekupstwo komercyjne pracownika naszego lub podmiotu
zewnetrznego dziatajgcego w imieniu Bunge. Bunge poszukuje Dostawcéw, ktérzy starajg sie dziatac w sposéb
zgodny z naszym Kodeksem Bunge, Polityka antykorupcyjna i Polityka zarzadzania ryzykiem zwigzanym ze
strona trzecia. Bunge nie wspotpracuje z Dostawcami, ktorzy naruszajg nasze wysokie standardy lub umniejszaja
wartosci, ktére staramy sie tworzy¢.

KONFLIKT INTERESOW: Dostawcy powinni unika¢ konfliktéw intereséw i ujawniaé firmie Bunge, czy maja z nig
jakiekolwiek powigzania (finansowe lub inne), ktére moga stanowic konflikt intereséw.
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https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2025/Bunge_Sustainability_Policy2025.ashx
https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/anti-corruption/anti-corruption-policy/!ut/p/z1/rVJbT4MwFP4t_gByTsu1j0WnhAFuk4L0ZeEykThgGrNFf72wGE0wgyWzL23T79ZzDkh4BNmk-6pM36u2SbfdPZHGmmnImU043i_t7rgKVD-IQkaWJsRHgH9HDNI9eRgiIicut27mFhJNB3kOH08sjufxf_29GUXuuAYRocDAo1P8CBIbEn37-WqX32IjaDmeNQZ5hIyVY0pjqPDnQ0kX0jwZ0tEg3lebA4imfau7Dj70iru8KiDJTKQ5zZliUEIUjWaWkhmbTKGaSYtCVZnFEByccjAudBjIW3NyizwgzF8sIsS-p_8pP0hvX1ofd3Iir3_mSRLY1UKI5kN5WVmH8Om5rNf-TNX7rb36AjyZ2kY!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/third-party-risk-management-policy/!ut/p/z1/rZLfToMwFMafxQcgPaX8KZdFp4QBG5OC9GZhQieZwDRmxLe3W4wmmMGS2Zu26Tm_7-s5Bwn0hERbHOpt8VF3bfGq7rmw1o4BzHExg0XsquMqImGUJg6ObZSdAsIHbGH1FEACAAz7jN7NKWDDROKSfDizGFyW_6sfzHRgnm9hnnCIAn0qP0W5qxD9bvEWf8NGosW41wyJU8hYOaYYQ8KfD-XKpH3WpGeg7FBXPeJt996oDj4eifvnukS5RcimLE2qESkdzZC6rm1kaWuVXVIiK2KYukQeTClYVyoM8HSO74FF2AmXyxTg2NP_xA_cu9fWx5-cyNufeRIY7RvOefup7Va0T-TLtlmHM2Iet-7mC-5mDew!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/third-party-risk-management-policy/!ut/p/z1/rZLfToMwFMafxQcgPaX8KZdFp4QBG5OC9GZhQieZwDRmxLe3W4wmmMGS2Zu26Tm_7-s5Bwn0hERbHOpt8VF3bfGq7rmw1o4BzHExg0XsquMqImGUJg6ObZSdAsIHbGH1FEACAAz7jN7NKWDDROKSfDizGFyW_6sfzHRgnm9hnnCIAn0qP0W5qxD9bvEWf8NGosW41wyJU8hYOaYYQ8KfD-XKpH3WpGeg7FBXPeJt996oDj4eifvnukS5RcimLE2qESkdzZC6rm1kaWuVXVIiK2KYukQeTClYVyoM8HSO74FF2AmXyxTg2NP_xA_cu9fWx5-cyNufeRIY7RvOefup7Va0T-TLtlmHM2Iet-7mC-5mDew!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

POUFNOSC I PRYWATNOSC DANYCH: Dostawcy powinni postepowac z informacjami poufnymi dotyczacymi firmy
Bunge, w tym dotyczacymi jej wtasnosci intelektualnej, tajemnic handlowych i informacji finansowych, a takze danymi
osobowymi pracownikéw, partneréw biznesowych i konsumentéw Bunge, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i zobowigzaniami umownymi.

JAKOSC | BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW, TOWAROW | USEUG: Od Dostawcéw oczekuje sie dostarczania
produktow i ustug, ktore sg bezpieczne i wysokiej jakosci. Dostawcy powinni przestrzegac¢ obowiazujacych przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

SIkY BEZPIECZENSTWA: Dostawcy zatrudniajacy prywatne lub publiczne sity bezpieczenistwa do celéw ochrony
lub z nich korzystajacy powinni zapewnic odpowiednie instrukcje i nadzér, zgodnie z Dobrowolnymi zasadami
bezpieczenstwa i praw cztowieka.

tad korporacyjny

MONITOROWANIE | PROWADZENIE DOKUMENTACIJI: Dostawcy powinni prowadzi¢ ksiegi i rejestry, ktére zgodnie
z prawda i uczciwie odzwierciedlajg wszystkie transakcje. Dostawcy powinni spetniac¢ wszelkie zadania informacji
dotyczacych istotnego kraju pochodzenia towardw i ustug lub strategii identyfikowalnosci tancucha dostaw.

AUDYTY I OCENY: Bunge zastrzega sobie prawo do zazadania audytu w celu sprawdzenia zgodnosci z tymi
oczekiwaniami. Bunge oczekuje, ze Dostawcy bedg spetniac uzasadnione prosby o informacje, certyfikaty i/lub
dostep na potrzeby audytow.

ZGEASZANIE WATPLIWOSCI | SKARG: Jesli zauwazysz lub podejrzewasz jakiekolwiek zachowanie lub praktyki
biznesowe, ktére Twoim zdaniem moga naruszac nasz Kodeks dostawcy, skontaktuj sie bezposrednio z Bunge.

Aby zgtosi¢ watpliwos¢ lub uzyskac¢ pomoc, skorzystaj z Infolinii Bunge. Infolinia to bezpieczny kanat komunikacji
monitorowany przez nasz zesp6t Global Ethics and Compliance. Dostepna jest w wielu jezykach 24 godziny na
dobe, 365 dni w roku. Mozna takze skontaktowac sie z Dziatem HR lub Dziatem Prawnym albo e-mailowo z dziatem
Global Ethics and Compliance (BGE.Bunge.Ethics.Compliance@bunge.com). Wszelkie zgtoszenia rozpatrujemy

niezwtocznie, sprawiedliwie i z zachowaniem jak najwiekszej poufnosci.

PRZESTRZEGANIE KODEKSU: Bunge oczekuje od Dostawcéw poszanowania ducha Kodeksu dostawcéow. Jezeli
Bunge powezZmie uzasadnione zastrzezenia co do przestrzegania przez Dostawce jednego lub wiekszej liczby
postanowien Kodeksu dostawcéw, moze wymagac wspdlnego ustalenia obszaréw wymagajacych poprawy.
Jezeli Dostawca nie zaangazuje sie w ten proces wraz z Bunge lub nie wyeliminuje w sposéb istotny jakichkolwiek
niezgodnosci w rozsadnym lub uzgodnionym czasie, zastrzegamy sobie prawo do zakonczenia naszej wspotpracy.

Wszelkie polityki Bunge wspomniane w niniejszym Kodeksie dostawcéw, ktére nie sq dostepne do przejrzenia, mogq zostac

dostarczone na Zyczenie.
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