
Etický kodex pro dodavatele společnosti Bunge  Aktualizováno v srpnu 2025 1

Ve společnosti Bunge očekáváme, že naši zaměstnanci i dodavatelé budou splňovat nejvyšší standardy etiky 
a integrity. Náš vztah s dodavateli staví na vzájemném respektu a důvěře, že při svém podnikání budeme všichni 
společně usilovat o to, abychom jednali správně. Vždy se snažíme udržet si důvěru našich zaměstnanců, zákazníků, 
akcionářů, dodavatelů a komunit, ve kterých působíme. 

U dodavatelů společnosti Bunge očekáváme, že budou podnikat férově, eticky a v souladu se všemi platnými 
zákony a předpisy, stejně jako v souladu s našimi Základními hodnotami, zásadami a naším Etickým kodexem 
(„kodex společnosti Bunge“). Ve snaze objasnit tato očekávání a dále podpořit etické rozhodování nabízí náš 
globální Etický kodex dodavatele (dále jen „kodex pro dodavatele“) další informace speciálně pro naše dodavatele, 
které jim pomohou porozumět našim zásadám. Kodex pro dodavatele je plně v souladu s kodexem společnosti 
Bunge a doplňuje ho. Řada témat z kodexu společnosti Bunge je vzhledem k důležitosti specificky pro naše vztahy 
s dodavateli zdůrazněna také v kodexu pro dodavatele. „Dodavatelem“ je jakákoli třetí strana, která poskytuje 
zboží nebo služby společnosti Bunge, včetně přímých a nepřímých dodavatelů, distributorů, agentů, náborových 
agentů, obchodních zástupců, zprostředkovatelů, celních deklarantů, přístavních agentů, konzultantů, zhotovitelů, 
poskytovatelů profesionálních služeb, dodavatelů komodit, dodavatelů surovin a nákupčích. Dodržování kodexu pro 
dodavatele je očekáváno také od subdodavatelů. Kodex pro dodavatele se nevztahuje na koncové zákazníky. 

Od dodavatelů očekáváme, že budou dodržovat psanou i zamýšlenou podobu kodexu pro dodavatele. Tento kodex 
definuje minimální očekávání pro přijatelné chování. Dodavatelům důrazně doporučujeme, aby minimální očekávání 
z tohoto kodexu pro dodavatele překračovali, a aby v rámci svých pracovních procesů nasazovali osvědčené postupy 
a usilovali o neustálé zlepšování. V případech, kdy místní zákony ukládají méně omezující povinnosti, očekáváme, 
že dodavatel bude během obchodní činnosti se společností Bunge nebo jejím jménem dodržovat tento kodex pro 
dodavatele, a to včetně následujících kategorií:

Lidská práva a pracovní podmínky
	� RESPEKTOVÁNÍ LIDSKÝCH PRÁV: Od dodavatelů očekáváme, že budou dodržovat Zásady lidských práv 
společnosti Bunge, jejichž součástí je respektování lidských práv v souladu s Obecnými zásadami OSN v oblasti 
podnikání a lidských práv, Směrnicemi Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj (OECD) pro nadnárodní 
podniky a Mezinárodní listinou lidských práv. Dodavatelé by měli respektovat Deklaraci MOP základních pracovních 
zásad a práv, která definuje, že firmy by měly respektovat svobodu sdružování a právo na kolektivní vyjednávání, 
usilovat o odstranění všech forem nucené nebo povinné práce (včetně dětské práce), usilovat o potlačování 

Výrazy „Bunge“ nebo „společnost“ se rozumí společnost Bunge Global SA a všechny jí ovládané dceřiné společnosti, přidružené společnosti 
a společné podniky, jejichž výlučným nebo téměř výlučným vlastníkem je společnost Bunge. Výrazy „zaměstnanci“, „členové týmu“ nebo variace 
oslovení „vy“ a „my“ se rozumí členové statutárního orgánu, členové výkonného vedení a zaměstnanci společnosti Bunge, pokud není uvedeno jinak. 
Tento kodex nezakládá ani nemá zakládat žádná práva ve prospěch třetích stran.

Etický kodex dodavatele

https://www.bunge.com/We-are-Bunge/Culture-and-Values
https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://bunge.com/We-are-bunge/supplier-code-of-conduct
https://www.bunge.com/-/media/files/pdf/human_rights_policy
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diskriminace v zaměstnání a usilovat o vytvoření bezpečného a zdravého pracovního prostředí. Společnost Bunge 
nebude tolerovat porušování lidských práv ze strany dodavatelů. Dodavatelé jsou tímto vyzýváni k vytvoření 
vlastních zásad pro lidská práva, kterými se zavážou k dodržování těchto mezinárodních standardů, a stejně tak 
podrobně popíší metody dodržování těchto zásad v rámci svých činností a u svých subdodavatelů. 

	� NUCENÁ PRÁCE: Dodavatelé musí zakázat veškeré formy nucené nebo povinné práce, včetně zavázané práce, 
dlužného otroctví, dětské práce a obchodování s lidmi. Společnost Bunge netoleruje žádného dodavatele, který 
vědomě nebo z nedbalosti používá nucenou práci, fyzické tresty, výhrůžky násilím nebo jiné formy zneužívání. 

	� DĚTSKÁ PRÁCE: Dodavatelé musí zakázat dětskou práci. Všichni pracovníci v pracovním provozu 
a v dodavatelském řetězci musí naplňovat minimální věk pro vykonávání práce, jak je definováno normami MOP 
definujícími dětskou práci a všemi platnými místními zákony a předpisy. Společnost Bunge netoleruje žádného 
dodavatele, který vědomě nebo z nedbalosti zaměstnává nebo zneužívá děti. 

	� SVOBODA PROJEVU A SDRUŽOVÁNÍ: Dodavatelé by měli respektovat právo svých zaměstnanců na svobodu 
projevu a právo sdružovat se v souladu se zásadami lidských práv. Patří sem právo zakládání a vstupování do 
organizací dle vlastního výběru za účelem kolektivního vyjednávání bez předchozího povolení nebo nepřiměřeného 
zásahu dodavatele. Dodavatelé musí dodržovat všechny platné místní pracovní zákony a předpisy. 

	� ZDRAVÍ A BEZPEČNOST: Dodavatelé musí zajistit bezpečné a zdraví neškodlivé pracovní podmínky pro své 
zaměstnance, zhotovitele a dodavatele a dodržovat všechny platné místní zákony i předpisy z hlediska bezpečnosti 
a ochrany zdraví při práci. Dodavatelé pracující v zařízeních společnosti Bunge musí dodržovat naše Globální 
zásady bezpečnosti a ochrany zdraví a Zásady týkající se násilí na pracovišti a podporovat cíle společnosti Bunge 
dosáhnout stavu nulových nehod. 

	� ZÁKAZ DISKRIMINACE A OBTĚŽOVÁNÍ: Dodavatelé by měli zajistit pracovní prostředí, kde lze očekávat 
respekt, profesionální zacházení, rozmanitost, inkluzivitu a absenci diskriminace, obtěžování, odvetných opatření, 
šikany a zastrašování. Dodavatelé by měli podporovat rozmanité a inkluzivní personální rozložení. Jakákoli forma 
diskriminace nebo obtěžování zaměstnance nebo uchazeče o zaměstnání je nepřípustná. Rozhodnutí týkající se 
zaměstnání je třeba činit bez ohledu na běžně chráněné charakteristiky, jako je mimo jiné rasa, původ, barva pleti, 
náboženství, pohlaví nebo sexuální orientace, genderová identita či projev, občanství, věk, zdravotní postižení, 
hodnost nebo status veterána nebo rodinný stav. 

	� SPRAVEDLIVÉ MZDY A PRACOVNÍ DOBA: Dodavatelé musí splňovat nebo překračovat všechny normy platných 
místních zákonů a předpisů týkajících se pracovní doby a mezd, a to včetně těch, které se týkají minimální mzdy, 
příplatků za přesčas a volna. 

	� VODA A HYGIENA: Dodavatelé musí respektovat právo na přístup k bezpečné a čisté pitné vodě a přístup 
k vhodným hygienickým službám a hygieně ve svých pracovních procesech, dodavatelském řetězci a komunitách, 
ve kterých působí. 

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/safety-and-health-policy/!ut/p/z1/tVNNc4IwEP0rvXjMZAOo5IitraNitQUFLk7ACLQYUFOt_77B6ceMjmLHNpdkk-x7L5u3OMAeDgTbpDGTaS5YpmI_aEypARZtEQseRy21fBro9mDsUDJq4sn-gv1AGkQd9cEBAIt0LfOuZwIx6ji4JB9ODAsuy__h77c1sDrdBnEdFwZ9rSp_jAMcREIWMsF--CZifhPlQnIha7APUZzlIctqUORZGqV8fbRRgyhfFfmKSV6DNZtzuUNMzFDCWSYTtL-2K2mKKJ1hn1KjOQuNGaKGFiEjNDREud5EdTBJaDLCdUo-n3VGd3C-apOSr-JjqjAOEY5K6yuRzZMiOwaebFK-xa7IVwvlpedf1qADVQyNKxkO4M0euQdrQKg9HI4BSnf9JfyB-ta19elWeVs1r7ayb-1YwTLlxFTMc-x92RZ737bF3knbKoz0ZbkMLNUlZV-8S-z9Z5sUC9d1F6a-Q69P5taZJ_Fiarf1ejmtO1n8AVBvbpQ!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/safety-and-health-policy/!ut/p/z1/tVNNc4IwEP0rvXjMZAOo5IitraNitQUFLk7ACLQYUFOt_77B6ceMjmLHNpdkk-x7L5u3OMAeDgTbpDGTaS5YpmI_aEypARZtEQseRy21fBro9mDsUDJq4sn-gv1AGkQd9cEBAIt0LfOuZwIx6ji4JB9ODAsuy__h77c1sDrdBnEdFwZ9rSp_jAMcREIWMsF--CZifhPlQnIha7APUZzlIctqUORZGqV8fbRRgyhfFfmKSV6DNZtzuUNMzFDCWSYTtL-2K2mKKJ1hn1KjOQuNGaKGFiEjNDREud5EdTBJaDLCdUo-n3VGd3C-apOSr-JjqjAOEY5K6yuRzZMiOwaebFK-xa7IVwvlpedf1qADVQyNKxkO4M0euQdrQKg9HI4BSnf9JfyB-ta19elWeVs1r7ayb-1YwTLlxFTMc-x92RZ737bF3knbKoz0ZbkMLNUlZV-8S-z9Z5sUC9d1F6a-Q69P5taZJ_Fiarf1ejmtO1n8AVBvbpQ!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/workplace-violence/workplace-violence-policy/!ut/p/z1/rVLdToMwFH4WH4Ccc4BCe1nmlDDAbfIjvVnIBCQKLMZs8e1li9EEM1gye9M2_f56zgEFT6DafF9X-Ufdtflbf8-UtREmSuGQxIeV0x_XoRGESSRoZUN6AgT3ZFH_5GOEiJI8yW8XHMlkoC7h45kl8TL-r78_11G6nkVxFGPo61P8BDIHMl_yWVF9i42g1XjWFNQJMlaOKY2hwp8PZX1I-2xI14R0XxcHiNvuvek7-HhU3G3rZ8jsoigx56bGLEaaKQrUhGCGxokY0wXqZbEFF6ccrCsdBvJ8QXcoQxLBcpkgHnv6n_KD9M619fEmJ3L2M0-KYNfEcdx-aq9rfojKl6rZBHODHbfu5gtM2PsF/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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Životní prostředí a využití půdy
	� DOPAD NA ŽIVOTNÍ PROSTŘEDÍ: Dodavatelé by měli věnovat pozornost svému dopadu na životní prostředí 
a klima dle definice našich Zásad odpovědnosti za životní prostředí. 

	� UDRŽITELNOST: Dodavatelé by měli podporovat rozrůstání udržitelnějšího potravinového systému včetně 
podpory udržitelného zemědělství, vodního hospodářství a snižování potravinové nejistoty v rámci Cílů 
udržitelného rozvoje OSN. 

	� BEZ ODLESŇOVÁNÍ, BEZ RAŠELINY, BEZ VYKOŘISŤOVÁNÍ (INICIATIVA NDPE): Dodavatelé by se měli zavázat 
k plnění cílů NDPE, mimo jiné včetně:

	� Bez odlesňování – žádné odlesňování při obhospodařování půdy, ochrana oblastí s vysokou ochranářskou 
hodnotou (HCV) a oblastí s vysokými zásobami uhlíku (HCS), dodržování zásad nespalování a snižování emisí 
skleníkových plynů.

	� Bez rašeliny – zamezení nové výstavby na rašeliništích a podpora zavádění osvědčených postupů při řízení 
stávajících plantáží. Kdykoli je to možné, usiluje se také o obnovu rašeliniště.

	� Bez vykořisťování – žádné vykořisťování pracovníků, dětí, místních komunit ani drobných pěstitelů při výrobě 
palmového oleje.

	� SLEDOVATELNOST A TRANSPARENTNOST: Dodavatelé by měli na požádání a v souladu s platnými zákony 
společnosti Bunge poskytnout informace a údaje usnadňující sledovatelnost.

	� POZEMKOVÁ PRÁVA: Dodavatelé by měli podniknout kroky k respektování využívání půdy, drobných zemědělců, 
domorodého obyvatelstva a biodiverzity dle definice v našich Zásadách udržitelnosti a v souladu s Deklarací OSN 
o právech domorodého obyvatelstva. 

	� DODAVATELÉ KOMODIT: Dodavatelé společnosti Bunge v hodnotovém řetězci získávání palmového oleje jsou 
povinni dodržovat zásady společnosti Bunge pro získávání palmového oleje. Dodavatelé sóji z Jižní Ameriky jsou 
povinni dodržovat zásady společnosti Bunge pro získávání sóji. 

Etika / dodržování předpisů
	� OBCHOD, SANKCE A KONTROLA VÝVOZU: Dodavatelé musí dodržovat veškerá platná omezení bez ohledu na 
oblast jejich podnikání, a to včetně zákonů a předpisů týkajících se obchodních a ekonomických sankcí, zákonů 
a předpisů proti praní špinavých peněz, dále cel, kontroly vývozu a dalších zákonů a předpisů týkajících se vývozu, 
opětovného vývozu a dovozu a případných zákonů a předpisů proti bojkotu.

	� ÚPLATKÁŘSTVÍ, KORUPCE A VYDÍRÁNÍ: Dodavatelé musí v místě jejich působnosti dodržovat všechny zákony 
proti úplatkářství, korupci a nezákonným provizím. Úplatkářství zahrnuje podplácení vládních úředníků či obchodní 
úplatky některého z našich zaměstnanců nebo třetí strany, která je pověřena jednáním jménem společnosti 

https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2022/pdf/Environmental-Policy.ashx#:~:text=We%20seek%20environmentally%20sustainable%20development,%2C%20products%2C%20services%20and%20projects.
https://delivery.bunge.com/-/media/Files/2025/Bunge_Sustainability_Policy2025.ashx
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Bunge. Společnost Bunge si žádá dodavatele, kteří se snaží jednat v souladu s naším kodexem společnosti Bunge, 
Protikorupčními zásadami a Zásadami potlačování rizik třetích stran. Společnost Bunge odmítá obchodovat 
s dodavateli, kteří porušují naše vysoké standardy nebo snižují hodnoty, které se snažíme vytvářet.

	� STŘETY ZÁJMŮ: Dodavatelé by se měli vyvarovat střetu zájmů a společnosti Bunge by měli oznámit, zda jakýkoli 
finanční či jiný vztah by mohl představovat střet zájmů. 

	� DŮVĚRNOST A OCHRANA OSOBNÍCH ÚDAJŮ: Dodavatelé musí s důvěrnými údaji společnosti Bunge, 
včetně jejího duševního vlastnictví, obchodních tajemství a finančních informací, stejně jako s osobními údaji 
o zaměstnancích, obchodních partnerech a spotřebitelích společnosti Bunge nakládat v souladu s platnými zákony 
a smluvními závazky.

	� KVALITA A BEZPEČNOST VÝROBKŮ, ZBOŽÍ A SLUŽEB: U dodavatelů se očekává, že budou zajišťovat bezpečné 
a vysoce kvalitní produkty a služby. Dodavatelé musí dodržovat platné zákony o bezpečnosti a ochraně zdraví.

	� BEZPEČNOSTNÍ SLOŽKY: Dodavatelé, kteří si najímají nebo využívají soukromé nebo veřejné bezpečnostní složky pro 
ochranu, musí zajistit odpovídající pokyny a dohled v souladu s dobrovolnými zásadami bezpečnosti a lidských práv.

Správa
	� MONITOROVÁNÍ A VEDENÍ ZÁZNAMŮ: Dodavatelé musí vést účetní knihy a záznamy, které budou přesně 
a poctivě odrážet veškeré transakce. Dodavatelé by měli vyhovět veškerým požadavkům na uvedení země původu 
zboží a služeb nebo strategií sledovatelnosti v dodavatelském řetězci. 

	� AUDITY A HODNOCENÍ: Společnost Bunge si vyhrazuje právo požádat o audit k ověření souladu s těmito 
očekáváními. Společnost Bunge očekává, že naši dodavatelé vyhoví přiměřeným žádostem o informace, certifikace 
a/nebo realizaci auditu. 

	� HLÁŠENÍ OBAV/STÍŽNOSTÍ: Pokud zaznamenáte jakékoli chování nebo obchodní praktiky, které by mohly 
domněle porušovat náš kodex pro dodavatele, obraťte se přímo na společnost Bunge. Požádat o pomoc nebo 
nahlásit své obavy můžete prostřednictvím asistenční linky. Asistenční linka je zabezpečeným komunikačním 
kanálem monitorovaným naším globálním oddělením pro etiku a dodržování předpisů. Je dostupná ve více 
jazycích a k dispozici 24 hodin denně, 365 dní v roce. Podle potřeby můžete kontaktovat také personální oddělení, 
právní oddělení nebo globální oddělení pro etiku a dodržování předpisů společnosti Bunge na e-mailové adrese 
(BGE.Bunge.Ethics.Compliance@bunge.com). Veškerá hlášení vyřizujeme neprodleně, spravedlivě a co nejdůvěrněji. 

	� SOULAD: Společnost Bunge očekává, že její dodavatelé budou dodržovat zamýšlenou podobu kodexu. Pokud bude 
mít společnost Bunge důvodné obavy z nedodržování některého ustanovení kodexu ze strany dodavatele, může se 
společnost Bunge pokusit s dodavatelem určit oblasti pro možné zlepšení. Pokud se dodavatelé do tohoto procesu 
ke společnosti Bunge nepřipojí, nebo pokud v přiměřené nebo dohodnuté lhůtě viditelně nenapraví případné 
nedodržování ustanovení, vyhrazujeme si právo náš obchodní vztah ukončit.

Případné zásady společnosti Bunge uvedené v kodexu pro dodavatele, které nejsou k dispozici k nahlédnutí, lze poskytnout 
na vyžádání.

https://investors.bunge.com/sites/bungeltd-ir/files/2022-09/bunge-code-of-conduct-09-22-2022.pdf
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/anti-corruption/anti-corruption-policy/!ut/p/z1/rVJbT4MwFP4t_gByTsu1j0WnhAFuk4L0ZeEykThgGrNFf72wGE0wgyWzL23T79ZzDkh4BNmk-6pM36u2SbfdPZHGmmnImU043i_t7rgKVD-IQkaWJsRHgH9HDNI9eRgiIicut27mFhJNB3kOH08sjufxf_29GUXuuAYRocDAo1P8CBIbEn37-WqX32IjaDmeNQZ5hIyVY0pjqPDnQ0kX0jwZ0tEg3lebA4imfau7Dj70iru8KiDJTKQ5zZliUEIUjWaWkhmbTKGaSYtCVZnFEByccjAudBjIW3NyizwgzF8sIsS-p_8pP0hvX1ofd3Iir3_mSRLY1UKI5kN5WVmH8Om5rNf-TNX7rb36AjyZ2kY!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/third-party-risk-management-policy/!ut/p/z1/rZLfToMwFMafxQcgPaX8KZdFp4QBG5OC9GZhQieZwDRmxLe3W4wmmMGS2Zu26Tm_7-s5Bwn0hERbHOpt8VF3bfGq7rmw1o4BzHExg0XsquMqImGUJg6ObZSdAsIHbGH1FEACAAz7jN7NKWDDROKSfDizGFyW_6sfzHRgnm9hnnCIAn0qP0W5qxD9bvEWf8NGosW41wyJU8hYOaYYQ8KfD-XKpH3WpGeg7FBXPeJt996oDj4eifvnukS5RcimLE2qESkdzZC6rm1kaWuVXVIiK2KYukQeTClYVyoM8HSO74FF2AmXyxTg2NP_xA_cu9fWx5-cyNufeRIY7RvOefup7Va0T-TLtlmHM2Iet-7mC-5mDew!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://bunge.gan-compliance.com/casereport
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