


CEO'muzun Mesajl

DEGERLI ARKADASLAR,

Bunge'de tam potansiyelimize
ulasmamiz, en yiiksek etik ve
dogruluk standartlarina uyum igin
kendimizi sorumlu tutmamiz anlamina
gelir. Onemli bir amaca hizmet
ediyoruz: Dinyaya temel gida, yem
ve yakiti saglamak icin ciftcilerle
tiketiciler arasinda kopri kuruyoruz.
Muisterilerimiz, hissedarlarimiz ve

is arkadaslarimiz arasinda sahip
oldugumuz itibar1 koruma konusunda
dogru olani yapacagimiza duydugumuz
glven kilit niteliktedir.

Bunge'nin Davranis Kurallari
(“Kurallar”), islerin etik ve yasalara
uygun bir bicimde ytrittlmesi icin
calisan olarak sahip oldugunuz
sorumlulugu anlamaniza

yardimci olacak bir kaynak olarak
tasarlanmistir. Kurallar, karsi karsiya
gelebileceginiz her durum icin bir yanit
saglayamayacak olsa da sizin icin bir
kaynak rehber olarak gorev gérmelidir.
Temel degerlerimizi hayata gecirme
slirecinde izlememizin beklendigi
ilkeler ve standartlar ile bizim icin
gecerli olan belirli kanun, diizenleme
ve politikalari agiklamaktadir. Liitfen
Kurallari batindyle okuyun, strekli
olarak bu Kurallara basvurun ve
anlamadiginiz bir yer varsa soru
sormaktan cekinmeyin.

Kurallarimizi adil ve tutarli bir bicimde,
Bunge'deki pozisyonunuzdan bagimsiz
olarak uygulamaktayiz. Kurallarin Tek
Bunge yaklasimimizi vurguladigini

fark edeceksiniz. Basaril ekipler,
kapsayicilik, is birligi ve sayglyi tesvik
ederek birlikte calisir. Kendinizi

rahatsiz hissetmenize neden olan bir
durumla karsilasirsaniz, bu durumu

dile getirmekten cekinmeyin. Kurallar,
sorulariniz veya endiselerinizin

ele alinmasi icin bir dizi kaynak
sunmaktadir. Kurallardaki beklentileri
karsilama yoniinde vereceginiz taahhiit,
basarimiz ve dinamik kiresel piyasadaki
tlim paydaslarimiz icin olusturdugumuz
degerler acisindan esastir.

Saygilarimizla,

— il

Greg Heckman
icra Kurulu Baskani
Bunge Global SA
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Kurallari Her GuUn

Hayata Gecirin

Tutkulu, cesur ve azimliyiz. Birlikte miisterilerimiz,
birbirimiz ve diinya icin sonuclar ortaya koymak
tizere liderlik ediyoruz. Biz Bunge'yiz.

Her birimiz, Kurallari
izleme konusunda bireysel
bir sorumluluga sahibiz.

TEK BiR EKIBIiZ Birbirimizle ve hizmet

: .y - verdigimiz kisiler ile derin
» Is birlikgi iliskilerimizi muhafaza

) Sayg 1l ederken pozitif bllyiimeyi
tesvik ettigimizden emin
olmamiz esastir.

» Kapsayici

Degerlerimiz uzun

suredir calisma seklimize
yansitilmaktadir. Bunlar her
calisan icin temel bir rehber
niteligindedir ve yasamimizda
ve isimizde temel aldigimiz
standartlari olusturur.

Bu Kurallar, istihdam hiikiim ve kosullarimizin herhangi birini degistirmemekte ya da siz veya baska kisiler icin akdi haklar yaratmamaktadir.
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Davranis Kurallarimiz

Bunge'de, calisanlarimiz,
misterilerimiz, hissedarlarimiz ve
faaliyet gosterdigimiz topluluklarin
glvenini kaybetmememiz kritik

o6nem tasir. Bunge Davranis Kurallari
(“Kurallar”), sorumluluklarimizi yerine
getirmemize yardimci olur ve bize
yardimci olarak etik kararlar vermemizi
saglayacak bir cerceve niteligindedir:

o Degerlerimizden sapmayin ve
potansiyelinizin tamamini
aciga cikarin.

e islerimizi nasil dogru bir bicimde
ve yUrUrltukteki kanunlara uygun
sekilde yaptigimizi aciklayin.

e Calisanlarimiza glindelik
gorevlerinde etik karar vermeleri
konusunda rehberlik edin.

e Bu Kurallarda belirtilen ilkeler
ve standartlarin paydaslarimizi,
calisanlarimizi, hissedarlarimizi,
misterilerimizi, tedarikcilerimizi
ve bir parcasi olarak faaliyet
gosterdigimiz topluluklari nasil
destekledigini genel hatlariyla
aciklayin.

Kurallarimiz, tam zamanli / yari
zamanli / gecici calisanlar, yetkililer,
Yonetim Kurulu ve sinirlama
olmaksizin ytkleniciler, temsilciler ve
danismanlari iceren Uclinct taraflar
dahil olmak tizere Bunge toplulugunun
tim Gyeleri icin gecerlidir.

Kurallarimiz, her durumu kapsayamaz
veya Bunge'deki islerimizi yaparken
karsilasabilecegimiz her durum
hakkinda ayrintili bilgi saglayamaz.
Kurallarimiz, her Bunge kurumsal veya
yerel politikasini ya da prosediriini

ayrintih olarak aciklamaz. Bunun
yerine, Kurallar, is faaliyetlerimizi
yonlendirecek ve ortaya cikabilecek
durumlari ele almamiza yardimci
olabilecek genel ilkeleri tanimlar.
Bizden, Kurallarin lafzina ve ruhuna
uymamiz beklenmektedir.

Siipheye diiserseniz - sorun.

Soru Sorma ve Endiseleri

Dile Getirme kisminda listelenen
kaynaklara basvurun.

*“Bunge” veya “Sirket” terimleri, Bunge Global SA
ve Bunge'nin kontrollinde olan, tamami ya da
cogunlugunun sahibi oldugu tiim istirakler, bagh
sirketler ve ortak girisimleri ifade etmektedir.
“Calisan” veya “siz” ve “calisanlar”, “ekip tGyeleri”
veya “biz” terimleri, aksi belirtilen durumlar
disinda Bunge'nin yoneticileri, yetkilileri ve
calisanlarini ifade etmektedir.
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Benden Beklenen Nedir?

Bunge'de herkes kendi eylemlerinden
sorumludur. Dirustlik konusundaki
itibarimiz, her giin, her yerde buna
baghdir. Kurallar, Sirket politikalari ile
prosedurleri ve yirirlikteki yasalari
okumaktan ve bunlara uymaktan
sorumluyuz.

Uyum ornekleri asagidakileri icerir:

e Baska bir kisinin Kurallara, Sirket
politika veya prosedurlerine ya
da yasalara uymadigl durumlari
gizlemeyin. Gordiuglinliz tim
uyumsuzluklari derhal bildirin.

e Bir lclincu tarafin Kurallari, Sirket
politika veya prosediirlerini ya da
yasalari ihlal edecek bir bicimde
hareket etmesini istemeyin ve boyle
bir duruma buna izin vermeyin.

S,

e Siklikla Kurallari okuyun ve
bunlara basvurun.

¢ Herhangi bir endiseniz veya sorunuz
olursa bunu hemen dile getirin.

e Soru Sorma ve Endiseleri Dile

Getirme kisminda listelenen
kaynaklara basvurun.
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Yoneticilerimizden

Beklentimiz Ne Olmalidir?

Etki sahibi olduklarindan ve
kurulusun tonunu belirlediklerinden
yoneticilerin kapsayici, diirlist,

acik ve bilgili bir calisma ortami
olusturmak Uizere 6rnek olmasi
beklenmektedir. Yoneticilerin acik
kapi kilttriimizi desteklemesi
beklenmektedir. Asagidakiler icin
onlara basvurabilirsiniz:

o Kurallar, Sirket politikalari ve
prosedurleri ve yUrirlikteki yasalarin
anlasilmasi konusunda yardim

e Sorulara yanit ve endiseler
icin kilavuzluk

e Misilleme karsiti politikamizin
desteklenmesi
Not: Yoneticiler, bir yanls davranis
stiphesini bildirdigi ya da bir
sorusturmaya katilchgi icin calisana
karsi misilleme yapamaz ya da boyle
bir harekete izin veremez.

Bir yoneticiyseniz ve bir calisanin

size yonelttigi sorunun yanitini ya

da calisaninizin endisesini nasil ele
alacaginizi bilmiyorsaniz, Soru Sorma ve
Endiseleri Dile Getirme boliimii altinda

listelenen kaynaklarla iletisime gecin.
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Soru Sorma ve Endiseleri

Dile Getirme

Kurallarda ele alinmamis olan
sorularin yanitlarina

nasil ulasirim?

izlenebilecek en iyi yol konusunda
en ufak bir stipheye dahi diiserseniz,
rehberlik icin burada listelenen
kaynaklardan birine basvurun.

Endiselerin bildirilmesi

neden 6nemlidir?

Bunge, bir acik kapi kiiltiira
olusturmaya kararldir. Stipheli yanlis
davranislar bildirme konusunda aninda
harekete gecmeniz kiiltlirimazi
desteklemekle birlikte, Bunge ve
itibarinin hasar gérmesini engellemeye
ya da hasari sinirlandirmaya yardimci
olabilir. Etik disi davranislar hakkinda
bir endiseniz varsa ya da Kurallarin,
herhangi bir Sirket politikasi veya
prosedriiniin ya da kanunlarin olasi
bir ihlalinden endise duyuyorsaniz,
bunu hemen bildirin.

Rehberlik almak veya yanlhs
davranislan bildirmek icin
kiminle iletisime ge¢cmeliyim?
Asagidaki kaynaklardan herhangi

birine dilediginiz zaman ulasabilirsiniz:

e Yoneticiniz veya givendiginiz baska
bir yonetici

e insan Kaynaklari

e Hukuk Departmani

e Kiresel Etik ve Uyum (GEC)

e Bunge yardim hatti (yardim hatt)

Yardim hattini, bagimsiz bir tGi¢linct
taraf saglayici yonetmektedir. Bu hat,
cok dillidir ve yilda 365 giin, glinde 24
saat hizmet vermektedir. Her ne kadar
bireylerin kendilerini tanitmasi tesvik
ediliyor olsa da yerel kanunlarin izin
verdigi kapsamda isimsiz bildirimde
bulunulmasi da mimkinddr.

Asagidakiler dahil ancak bunlarla
sinirl olmayan herhangi bir
sorunu bildirmek icin dilediginiz
zaman yardim hatti ile iletisime
gecebilirsiniz:

e Hirsizlik, dolandiricilik ya da baska
bir diirtist olmayan davranis

e Riisvet veya yolsuzluk
e Cikar catismalari
e Taciz, ayrimcilik veya zorbalik

e Muhasebe veya mali islerde
dizensizlikler

e is yerinde saglik ve giivenlik

e is yerinde uyusturucu veya
alkol kullanimi

e Siddet veya tehditkar davranis
e insan haklari ihlalleri veya sémiirii
e Cevresel endiseler veya ihlaller

¢ Bir ihlali veya endiseyi bildiren
kisilere karsi misilleme yapilmasi

e Bu Kurallar, Sirket politikalari veya
prosedirleri ya da kanunlarin fiili
ihlalleri ya da bu yonde stipheler

Yardim Hatti cok dillidir; Bunge Yardim Hatti web sayfasiyla ve ABD ve Kanada'da
1.888.691.0773 veya 1.866.921.6714 numarali licretsiz hatla hizmet vermektedir.
Ulkeye 6zgii licretsiz telefon numaralarinin listesini Bunge Yardim Hatti sayfasinda bulabilirsiniz.
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Soru Sorma ve Endiseleri

Dile Getirme

Bir endiseyi bildirdigimde
ne olur?

GEC ile dogrudan irtibat kurdugunuzda
ya da yardim hattini aradiginizda,
asagidakileri bekleyebilirsiniz:

e Endiseniz ciddiye alinacak ve hizla,
gizlilik icerisinde ve profesyonel bir
bicimde degerlendirilecektir

e Paylasilan bilgiler, GEC ekibinin
sorusturmalari ele alan ilgili
Uyeleriyle ve kapsaml bir
sorusturmanin yUritilmesi igin
gereken olcide diger yetkili kisilerle
gizlilik icinde paylasilacaktir

e Her zaman, stipheli bir yanls
davranisla ilgili endisesini dile
getiren herkesin anonimligini
korumak icin caba gosteririz

e Degerlendirme sonrasinda
izlenecek yol belirlenecektir

o Mimkiin olan en kisa siirede sizinle
iletisime gecilecektir (endisenizi
isimsiz olarak belirtmediyseniz)

e Endisenizin eksiksiz olarak
sorusturulmasi icin ek bilgilere
ihtiyac duyulmasi durumunda,
GEC, yardim hatti araciligiyla sizinle
gizlilik icerisinde iletisim kurabilir

e Sorusturma sirasinda uygun sekilde
bilgilendirilmek ve sorusturma
tamamlandiktan sonra sonug
hakkinda bilgilendirilmek (isimsiz
olarak bildirim yapilmis olsa dahi)

Sorusturmalar ve disiplin

Bunge, tiim yanlis davranis
bildirimlerine ivedilikle yanit verir.
Calisanlardan, iddia edilen yanlis
davranisin kurum ici ve kurum disi
sorusturmalarina destek olmanin
yani sira kurum ici ve kurum disi
denetcilerle is birligi yapmalari
istenebilir. Her zaman is birligi
yapmali ve sorusturmalar ile ilgili

eksiksiz ve dogru bilgileri saglamaliyiz.

Kurallari ihlal eden ya da bu Kurallari
ya da iliskili politikalari ihlal edecek

sekilde baska bir kisiye karsi misilleme

yapan herkes sorumlu tutulacak

ve yerel kanunlarla uyumlu olarak
hizmet akdinin sonlandirilmasina
varabilecek uygun disiplin cezalarina
carptinlacaktir. Koti niyetli ya da
kasitli olarak yanlis bir bildirimde
veya suc¢lamada bulunmak, Kurallar
kapsaminda bir yanlis davranis olarak
degerlendirilmektedir.

Misilleme, Bunge'nin veya Bunge

calisanlarinin, endiselerini Bunge
Yardim Hattina bildirmek gibi korunan
bir davranista bulunmasi nedeniyle
bir kisiye karsi olumsuz bir eylemde
bulunulmasidir. Olumsuz eylem
ornekleri arasinda bunlarla sinirli
olmamak (izere; tenzil; askiya alma;
isten cikarma; ise almama veya ise
alim ya da terfi icin degerlendirmeme
ve diismanca veya sindirici bir calisma
ortami yaratilmasi yer alir.

Bunge, iyi niyetli olarak endisesini bildiren, bir sorusturmaya katilan,

sliphelenilen bir yanlis ya da uygunsuz faaliyette bulunmayi reddeden veya

kanunla korunan is yeri haklarini kullanan herhangi bir kisiye karsi misilleme

yapilmasina sifir miisamaha politikasina sahiptir. lyi niyet, nihayetinde

bildiriminizin temelsiz oldugu ortaya ciksa dahi sagladiginiz bilgilerin

dogru olduguna dair makul bir inanciniz oldugu ve elinizdeki tim bilgileri

sagladiginiz anlamina gelir. Sirket, misillemeyi arastirir ve uygun diizeltici

eylemi gerceklestirir.
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Etik Karar Verme

lyi Etik = lyi Is

Etik sorunlari tespit etmek ve
Bunge'nin tlim ticari faaliyetlerinde
dogru olani yapmaktan sorumluyuz.
Kurallarin kendisini ve Kurallari
calismalarimizda karsilastigimiz
durumlara pratikte nasil
uygulayacagimizi anlamamiz
onemlidir. Cogu kez, Kurallarin

nasil uygulanacagini belirlemek
kolay olsa da bazi durumlar daha
karmasik olabilir. Ne yapacaginizdan
emin olmadiginiz bir durumla
karsilasirsaniz, hangi yolu izlemeniz
gerektigine yardimci olmasi icin
asagidaki sorulari kullanin.

e Yasal mi?
e Kurallara uyuyor mu?

e Bunge politikalari veya
prosedrlerine uyuyor mu?

e Bunge'nin kiiltlrini ve degerlerini
yansitiyor mu?

e Bunge'nin paydaslarina fayda
saglhyor mu? Yoksa hissedarlar
Uzerinde olumsuz bir etki
mi yaratiyor?

e is arkadaslariniz bu durumu 6grense
ya da bu durum haberlerde ele alinsa
kendinizi rahat hisseder miydiniz?

Bu sorulardan herhangi birine “hayir”
veya “belki” yanitini verdiyseniz,
tavsiye isteyin.

Siipheye diiserseniz - sorun.
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Etik Karar Verme

Hukuk GEC'ye/yonetime Politikayi kontrol edin, politika ~ Hukuk Departmani'na/ GEC'ye/y6netime
Departmanina Danisin danisin sahibine/yonetime danisin GEC'ye/yonetime danisin danisin

Bunge'nin

N

Bu durum

EVET/ Bl Ve Bu Bunse'nin \WNVEIN paydaslarina fayda haberlerde ele
Kurallara B politikalari veya ! kiiltriind ve Bl sagliyor mu? Yoksa Iinsa kendinizi
uyuyor mu? ! prosediirlerine ! degerlerini [ hissedarlar tizerinde alinsa xendinizi
\ uyuyor mu? [ yansitiyor mu? \ olumsuz bir etki rahat hisseder

\ ? \ ? \ " ivdiniz?

\ \ \ mi yaratiyor? miydiniz:

¥ 3P
® ©

Bu dogru davranis degildir. Ciddi sonuglari olabilir.

\;/
Al

A

Bu sorulardan tiimiine cevabiniz "EVET" ise EVET

eylemde muhtemelen sorun yoktur.
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DEGERL]
CALISANLARIMIZA
ODAKLANMA

s Yerinde Saygl
s Yerinde Saglik ve Guvenlik
Adil Ise Alim Uygulamalari

Veri Gizliligi



s Yerinde Sayel

Cesitlilik

Farkhliklarimiz ve cesitlilik, bizim
glicli yonlerimizdir. Bunge, aciklik,
gliven ve kapsayiciligin hakim
oldugu bir ortami desteklemektedir.
Her birimizin yetenekleri,

becerileri, gecmisleri, gérisleri ve
deneyimlerinin sagladigl benzersiz
katkilara saygi duyariz.

Ayrimcilik

Bunge, saygil, profesyonel ve
ayrimcllk, taciz, zorbalik ve gbz
korkutmanin bulunmadigi bir calisma
ortami saglamaya ve bu ortami
muhafaza etmeye kararlidir. Bunge,
herhangi bir calisan ya da is basvurusu
sahibine karsi yasa disi ayrimcilik
yapilmasini yasaklamaktadir. ise alim,
terfiler ve Gcretlendirme gibi istihdam
ile ilgili kararlar, asagidaki gibi yaygin
olarak korunan 6zelliklerden bagimsiz
bir bicimde verilir:

e irk, milli koken, renk

e din

e cinsiyet veya cinsel yonelim

o toplumsal cinsiyet, cinsiyet kimligi,
cinsiyet ifadesi

e vatandaslhk durumu

® yas

e engellilik durumu

e askerlik veya gazilik durumu

e medeni durum

Is yaptigimiz yargi alanlarinda,

yukarida bahsedilmeyen ek
korunan 6zellikler mevcut olabilir.

Politikamiz, is yaptigimiz yerde
ylrlrlikte olan is ve insan haklari
kanunlarina uymaktir.

Taciz ve zorbalik

Hepimiz, onur ve saygi cercevesinde
muamele gordigiimiiz bir ortamda
calismay! hak ediyoruz. Bunge,
hicbir tiirden taciz veya zorbaliga
tolerans gostermez.

Hukuki tanimlar yargi bélgesinden yargi
bolgesine farklilik gosterebilse de,

Taciz genel olarak bir bireyin psikolojik
veya fiziksel saghgini olumsuz
etkileyen, kendisini asagilanmis,
sindirilmis hissetmesine veya rahatsiz
olmasina neden olan ya da hasmane
bir calisma ortami olusturan hos
karsilanmayan davranislari ifade
eder. Bu tiir bir davranis, calisma
arkadaslari, yoneticiler, misteriler
veya tedarikciler dahil olmak tizere
bircok kaynaktan gelebilir. Taciz veya
ayrimcilik yasal olarak koruma altinda
olan ozelliklere dayali olabilir.

Taciz asagidakileri icerebilir:

e cinsel nitelikte olan veya olmayan
davranislar

e saldirgan veya asagilayici yorumlar,
yakistirmalar, hakaretler veya sakalar

¢ hos karsilanmayan fiziksel yakinlasma
cabalari veya uygunsuz teshirler

Zorbalik, ister sozlU, ister fiziksel,
ister baska tirli olsun, dogrudan ya
da dolayli olabilen, bir ya da daha
fazla kisi tarafindan is yerinde ya

da is sirasinda baska bir kisiye karsi
gerceklestirilen, makul olarak kisinin
haysiyetinin hafife alindigi biciminde
yorumlanabilecek, yinelenen,
uygunsuz davranislardir.

Zorbalik asagidakileri icerir:

e hakaret etme veya asagilama,
saldirgan ya da incitici yorumlar

¢ tehditkar bir mesaj iletebilecek
s6zll olmayan jestler

Ayrimcilik, taciz veya zorbalik
barindiran herhangi bir davranisla
karsi karstya kalir ya da bu tir
davranislari gézlemlerseniz, durumu
vakit kaybetmeden Soru Sorma ve
Endiseleri Dile Getirme kisminda
listelenen kaynaklardan birine bildirim.

Daha fazla bilgi icin Tacizi/Ayrimcilig
Onleme Politikasina basvurun.

Herhangi bir harekette
bulunmadan ya da herhangi
bir s6z soylemeden 6nce
kendinize asagidakileri sorun:

So6zlerim ve eylemlerimle
karsimdakine saygimi
gosteriyor muyum?

So6zlerim ve eylemlerim
herhangi bir sekilde
tehditkar ya da saldirgan mi?
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s Yerinde Saglk

ve Guvenlik

Giivenli calisma kosullari

Her birimizin, tiim calisanlar igin
glivenli, emniyetli bir calisma ortamini
desteklemek lizere Bunge'ye ve
birbirimize karsi bir sorumlulugu vardir.
Bunge, Uretimi veya kari hicbir zaman
glivenligin 6niine koymaz ve sifir

olay kiiltlirinGi saglama konusunda
kararhyiz. Saglikli bir calisma ortamini
desteklemek Uizere herkesin is
yerindeki tehlikeleri dnlemek

Uzere gelistirilmis Bunge glvenlik
politikalarini ve yirtrlikteki kanun
ve dlizenlemeleri izlemesi gerekir.

Is yerinde siddet

Tehdit ve gbz korkutma dahil olmak
lizere is yerinde siddete karsi sifir
tolerans gostermekteyiz. Bunge,
herhangi bir Bunge tesisinde silah
bulundurulmasi veya herhangi bir

tesise silah getirilmesini yasaklamistir.

Madde bagimhlig

ise uyusturucu veya alkol etkisi
altinda gelmeniz, kendiniz ve
baskalarinin gtivenligi ile sagligini
tehdit etmeniz demektir. is yerinde
alkol, yasa disi uyusturucu, kontrol
altindaki maddelerin etkisi altinda
calismamiz, bunlari bulundurmamiz ve
kullanmamiz, recetesiz ya da receteli
ilaclari kétliye kullanmamiz yasaktir.

Guvenlik veya siddet ile ilgili her tiirli endiseyi vakit kaybetmeden

yOneticinize veya Soru Sorma ve Endiseleri Dile Getirme kisminda listelenen kaynaklardan birine bildirin.

Daha fazla bilgi icin Kiiresel Giivenlik ve Saglik Politikasina ve is Yerinde Siddet Politikasina basvurun.
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Adil Ise Alim

Uygulamalar

Bunge, faaliyet gosterdigi her yerde,
ylrirlakteki tim is kanunlarina
uyarak tiim calisanlarinin haklarina
saygili bir bicimde hareket

eder. Ayrica Sirket, calisanlarin
orgltlenme 6zglrligiine de saygl
duymaktadir. Bunge, is ortaklarimiz
ve tedarikcilerimizin asagidakiler dahil
olmak lzere bu Kurallardaki ilkelere
uymasini beklemektedir:

e uluslararasi olarak kabul edilmis
insan haklari standartlarini
karsilama taahhidi

e calisanlara saygili ve saygin bir
bicimde yaklasma

o yirlrlikteki tim ise alim
kanunlarina uyma

Bilerek cocuklari ise alan veya
istismar eden ya da cebri calistirmaya
basvuran hicbir tedarikciye tolerans
gostermeyecegiz.

Bunge, tedarikgileri icin uygun durum
tespiti stireclerini uygulamakta ve
istismar ve suistimal suclamalarinin
bildirilmesi icin halka acik bir

sikayet sistemi dahil olmak lizere
politikalarimiza uyumu saglamak
amaclyla paydaslar ile diizenli olarak
etkilesimde bulunmaktadir.

Daha fazla bilgi ve rehberlik icin
lutfen insan Haklari Politikasi'ni
inceleyin.
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Veri Gizlilig

Bunge'nin calisanlari, is ortaklari

ve tiketicilerinin kisisel bilgileri,
ylrarlikteki tim gizlilik kanunlari ve
Sirket politikalarina uygun sekilde

U

ele alinmaktadir. Kisisel bilgiler, RO
dogrudan veya dolayl olarak bir
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bireyi tanimlayabilecek ad ve iletisim
bilgileri ve saglik konulu bilgiler gibi
hassas bilgilerini icerebilecek her
tirlG bilgidir. Kisisel bilgiler, isimsiz
veya kisisel olmayan bilgileri (belirli
bir kisiyle iliskilendirilmeyecek ya

da geri donilerek belirli bir kisinin
tespit edilmesine neden olmayacak
bilgiler) icermez.

Bunge'de asagidakileri yapariz:

o Yurirlukteki kanunlar ve akdi
ylktmltliklere uygun
hareket etmek

o Kayit saklama gereklilikleri ve
sinirlar arasi aktarim kanunlari ile
ilgili olarak yurirlikteki politikalara
uygun hareket etmek

o Yeterli kapsamda ve ilgili kisisel
bilgileri yalnizca belirtilen ve mesru
amaclar kapsaminda, yasalara
uygun, adil ve seffaf bir bicimde
toplamak, kullanmak ve islemek

e Uygulanabilir olan durumlarda net
ve dogru gizlilik bildirimleri saglamak

sy
ol 414 g

e Kisisel bilgilere erisimi yalnizca
bilmesi gerekenlerle sinirlamak

o Kisisel bilgileri yarurlikteki
politikalar ve kanunlara uygun
sekilde giivenli bir bicimde saklamak,
korumak, iletmek ve imha etmek

e Kisisel bilgilere izinsiz erisimi veya
bunlarin izinsiz olarak aciklanmasini
onlemek icin 6zen gostermek

Yerel yasalarin baska sekillere

izin verdigi durumlar haricinde,
Bunge kaynaklarinin kullanimiyla
baglantil olarak bir kisisel gizlilik
beklentimiz bulunmamaktadir.
Bunge, yirurlikteki kanunlara uygun
bicimde Bunge'nin menfaatlerini
korumak icin gerekli olan kapsamda
Bunge varliklarinin kullanimini izleme
hakkini sakli tutmaktadir. Glavenligi
desteklemek, yasa disi faaliyetleri
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onlemek ve yasal gerekliliklerimize
uymak icin tesisler ve ekipmanlari
izlemekteyiz.

Bunge, bilgisayarlar, telefon kayitlari,
dolaplar, e-postalar, dosyalar, is
belgeleri ve is yerleri gibi Sirket tesis
ve miulklerini yUrUrlikteki kanunlara
uygun bicimde denetleme hakkini
sakh tutmaktadir.

Bunge'nin gizlilik konusundaki
taahhlidi hakkinda daha fazla bilgi
almak ve yururlikteki yerel yasalara

gore hangi bilgilerin kisisel veya

hassas bilgi olarak goruldigiina

anlamak icin ltitfen Hukuk veya
GEC ile iletisime gecin.
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SIRKETIMIZE
ODAKLANMA

Sirket Varliklarinin Korunmasi
Bilgi ve Iletisim Sistemleri
Gizli Bilgiler ve Fikri Mulkiyet
Cikar Catismalari

Hediyeler ve Agirlamalar




Sirket Varliklarinin

Korunmasi

Her birimiz, Sirket malkinin
korunmasi ve uygun sekilde
kullanilmasindan sorumluyuz. Kayip,
hasar, hirsizlik ve israftan kacinmak
icin Bunge'nin size emanet edilen
tiim varhklarini iyi muhafaza edin,
verimli bir bicimde kullanin ve izinsiz
kullanima karsi koruyun.

Sirket varliklari sinirlama olmaksizin
asagidakileri icerir:
Fiziksel varliklar -
tesisler, sarf malzemeleri, ekipman,
envanter, araclar, bilgisayarlar,
telefonlar ve Sirket fonlari gibi

Soyut varliklar -
gizli ve 6zel bilgiler, fikri mulkiyet
ve bilgi sistemleri gibi

Sirket kaynaklariin kotlye
kullanimina 6rnek olarak triin veya
sarf malzemelerini kisisel kullanim icin
almak, Sirket kredi kartindan kisisel
harcamalar yapmak ve yolsuzluk veya
zimmete gecirme yoluyla varliklar
kendine yonlendirmek gosterilebilir.
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Bilgi ve lletisim Sistemleri

Sirket teknolojisinin uygun
kullanimi

Bunge, bize Sirket islerini ylirtitmek
Uzere bircok cesitli teknoloji kaynagi
saglamaktadir. Asagidakilerden
sorumluyuz:

o Dizlistl bilgisayar, cep telefonu,
akilli telefon, tablet ve yazilim
gibi bu kaynaklari iyi sekilde
muhafaza etmek

e Bu kaynaklarin zarar, hasar gérmesini,
kaybolmasini veya izinsiz bir bicimde

bunlara erisilmesini 6nlemek

e Kolaylikla tahmin edilemeyecek
karmasik parolalar olusturmak ve
parolalari kesinlikle paylasmamak

e Kisisel kullanimi sinirlandirmak ve
uygunlugunu saglamak

o Teknolojinin isle ilgili yiktmldlikleri
etkilemesine veya Sirket politikasini
ihlal etmesine izin vermemek

e Sirket sistemlerinin (e-posta,
anlik mesajlasma, internet veya
BungeConnect) yasal ya da etik
olmayan veya Kurallarimiza veya
Sirket politika ve prosediirlerimize

baska sekillerde aykiri olan faaliyetler

icin kullanilmasini yasaklamak

Sirketin teknoloji kaynaklarinin
kullammi ile ilgili daha fazla
bilgi icin litfen Kabul Edilebilir
Kullanim Politikasina basvurun.

Sosyal medya

Sosyal medya, bilgi paylasma
seklimizi kayda deger diizeyde
degistirmistir. lletisim ve is birligi
icin yeni firsatlar sunar ancak endise
nedeni olusturur. Diinya genelinde,
Sirketimizin kendisi ve Grunleri
hakkinda soyleyebilecekleri ve
soyleyemeyeceklerini diizenleyen
bircok ¢esitli kanun bulunmaktadir.

Sirket icindeki pozisyonunuz Sosyal
medya sitelerinde génderi paylasmayi
iceriyorsa, Hukuk Departmani ve/
veya lletisim biriminin rehberligini ve

ilgili politikalari izlemelisiniz. Herhangi

Elektronik iletisimler kalici,
aktarilabilen kayitlardir ve
Sirketimizin itibarini etkileyebilir.
Belirli bir konu hakkinda kimin
iletisim kurabilecegi ya da iletisimin
uygun olup olmadigl hakkinda
herhangi bir sorunuz olursa iletisim
departmanina veya Soru Sorma ve
Endiseleri Dile Getirme bolimiinde
listelenen kaynaklardan herhangi

birine danisin.

bir ticari bilginin veya gelecege donuik
beklentilerin internette yetkisiz
olarak yayinlanmasi veya tartisiimasi
kesinlikle yasaktir. Daha fazla bilgi icin
Kiiresel iletisim Politikasina basvurun.
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Gizli Bilgiler ve

Fikri Miilkivet

Bunge'nin gizli bilgileri ve fikri
mudlkiyeti, yeri doldurulamaz
varliklardir. Bu degerli varliklarin
kullanimini, Veri Siniflandirma
Politikasi uyarinca glivenceye ve
korumaya almalisiniz.

Gizli bilgilerin korunmasi

Gizli bilgiler, isinizin bir parcasi

olarak sahip oldugunuz ya da
erisiminiz bulunan Sirket hakkindaki
kamuya aciklanmamis bilgileri ve
musterilerimiz, tedarikgilerimiz, diger
is ortaklarimiz, tiketicilerimiz veya
calisanlarimiz hakkindaki spesifik
bilgileri icerir.

Gizli Bilgiler asagidakileri icerir:

o Gizli Bilgiler tiim sirket e-postalari,
sesli e-postalari ve diger iletisimleri
icerir ve bunlarin gizli oldugu
varsayimiyla hareket edilmeli
ve bunlar mesru ticari amaclarla
gerekli oldugu durumlar haricinde
Bunge disina yonlendirilmemeli ya
da baska sekillerde iletilmemelidir.

e Rakiplerin kullanabilecegi ya da

aciklanmasi durumunda Bunge veya

is ortaklari icin zararli olabilecek
kamuya acik olmayan bilgiler gizli
bilgilerdir. Bu is, pazarlama ve
hizmet planlarini, mali bilgileri,
GrGin mimarisini, kaynak kodlari,
miihendislik ve Gretim fikirlerini,
tasarimlari, veri tabanlarini,
musteri listelerini, fiyatlandirma

stratejilerini, personel verilerini,
calisanlarimiz, musterilerimiz

ve diger kisileri kisisel olarak
tanimlayabilecek bilgileri

(adlar, adresler, telefon numaralari
ve sosyal giivenlik numaralari
dahil) ve bize musterilerimiz,
tedarikcilerimiz ve is ortaklarimiz
tarafindan saglanan benzer bilgileri
kapsamaktadir.

Calisanlar, Bunge'nin gizli ve 6zel
bilgilerini koruma sorumluluguna
sahiptir ve bu sorumluluk siz Bunge
ile is iliskiniz sonlandiktan sonra

dahi devam eder. Ayni rehberlik,
kurulusumuzun ici ya da disinda
baskalarinin bizi duyabilecegi
yerlerde baskalari ile konusurken de
izlenmelidir. Gizli bilgileri agciklamaya
karsi korumak icin tesislerimizi,
bilgisayarlarimizi, belgelerimizi veya
diger hassas malzemeleri giivenli hale
getirme konusunda 6zel 6zen gosterin.

Gizli bilgileri aciklamanizi gerektiren yasal veya diizenleyici kurallarla

karsilasirsaniz, ltitfen rehberlik icin Hukuk Departmanina basvurun. Daha

fazla bilgi icin lttfen Verileri Siiflandirma ve Gizlilik ve Kurumsal Aciklamalar

politikalarina basvurun.
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Gizli Bilgiler ve Fikri

Mulkiyet

Fikri miilkiyetin korunmasi

Kanunlar, fiziksel milklere dair
haklarimizi korudugu gibi fikri

/o

milkiyete dair haklarimizi da
korumaktadir. Yasalarin izin verdigi
kapsamda, Sirket materyalleri

ile, Sirket zamaninda ve Sirketin
maliyetlerini Ustlenecegi sekilde ya

AR A NN, W

da sorumluluklarimiz kapsaminda
olusturdugumuz tim fikri mulkiyete
dair haklar Bunge'ye ait olacaktir.

Fikri miilkiyet eserleri asagidakileri
icerir ve Kisith veya Son Derece
Kisith olarak siniflandirilir:

Patentler, ticari markalar, ticaret
sirlari, buluslar veya stirecler gibi
her tirld yarati

Baska kisilerin fikri milkiyet
haklarimizi korumasini bekledigimiz
gibi, lisanslama ve benzer
anlasmalara uyumu iceren sekilde
baskalarinin haklarina saygi
duymamiz gerekmektedir.

Sirketimizin harici danismanlarla
calismaktan fayda sagladigindan
emin olmak i¢in herhangi bir

ise baslanmadan 6nce uygun
bir s6zlesme veya acgiklamanin
mevcut olmasi esastir.

Bunge ile calistigimiz siirecte
olusturdugumuz veya edindigimiz
tum dosyalar, kayitlar, fikri
miilkiyet ve raporlar Bunge'nin
miilkiyetinde olacaktir.
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Cikar Catismalari

Bunge adina is yaparken, cikar
catismalarindan kacinin.

Bir cikar catismasi, aile fertlerimiz,
arkadaslarimiz ve is arkadaslarimizin
cikarlari dahil olmak Uzere kisisel
cikarlarimiz Bunge adina ve Bunge'nin
menfaatine tarafsiz, saglam kararlar
verme becerimizi tehlikeye attiginda
veya boyle bir gbriiniim yarattiginda
bir cikar catismasi ortaya cikar.

Cikar catismasi iceren tlim faaliyetlerin
listelenmesi zor olsa da asagidaki
bollimlerde catismalarin ortaya
cikabilecegi yaygin karsilasilan
durumlardan bazilari vurgulanmaktadir.

Harici istihdam ve is iliskileri

Her birimiz, Bunge disindaki her tirla
istihdamin is performansini olumsuz
etkilemediginden veya bir cikar
catismasi olusturmadigindan emin
olmaktan sorumluyuz. Herhangi bir
ikinci iste calisma durumu ile ilgili
olarak yoneticinizi bilgilendirmeniz
gerekmektedir. Yoneticiniz, Hukuk
Departmani veya GEC'nin 6nceden
verilmis yazili onayi olmadan
Bunge'nin rakibi olan ya da Bunge
ile is yapan (ya da yapmak isteyen)
herhangi bir kurulusta direktor,
yetkili, danisman, calisan ya da baska
bir sifatla gorev alamazsiniz.

Finansal cikarlar

Yoneticiniz, Hukuk Departmani veya
GEC'den yazili onay aldiginiz durumlar
haricinde Bunge ile is yapan ya da
Bunge'nin rakibi olan bir kurulusta
mali ya da baska faydalar saglayan

bir cikar sahibi olmaniza ya da yakin
aile ferdinizin bdyle bir cikara sahip
olmasina izin verilmez. Bununla
birlikte, halka acik herhangi bir sirkette
6denmemis 6zkaynaklarin %1'inden
azina (ya da yatirim ortakliklari

veya benzer zorunlu, yonlendirme
yapilmayan diizenlemeler araciligiyla
%1'inden fazlasina) sahip olunmasina
izin verilmektedir.
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Cikar Catismalari

Aile fertleriyle ya da yakin
tanidiklarla calisma

Aile fertleri ve yakin sahsi arkadaslarla
iliskilerimiz, kararlarimizi etkileyebilir.

Kisisel ve profesyonel iliskilerimizde
her tiirlG ¢ikar catismasindan
kacindigimizdan emin olmalyiz.

Cikar catismasini 6nlemek icin:

e Yoneticiler, yakin aile fertlerinin
(es, cocuk, ebeveyn, kardes,
blylikanne/bliytkbaba, torun,
teyze/hala, dayi/amca, medeni
birliktelik icinde olunan kisi ya da

bunlarin evlilik yoluyla ya da "livey"

akrabalik yoluyla esdegerleri) ya
da ayni hanede birlikte yasadiklari
kisilerin amirligini yapamaz.

e Yoneticiler, romantik iliski ya
da yakin kisisel iliski icerisinde
olduklari kisilerin amirligini
yapmamalidir.

o Aile iliskisi icerisinde olan
Bunge calisanlari 6nemli Bunge

varliklarinin kontroll veya denetimi

ile ilgili sorumlulugu paylasamaz.

e Sirket, istihdam diizenlemesi
icin Bas Hukuk Yetkilisinden
uygun onaylarin alindigi durumlar
haricinde bir direktor veya idari
yetkilinin yakin aile fertlerini
ise almayacaktir.

Kurumsal firsatlar

Kesinlikle Bunge ile rekabete Cikar catismalarinin tanimlanmasi

girmemeli veya Sirket mulking,
bilgilerini ya da Sirket biinyesindeki

ve ele alinmasi hakkinda bilgi
icin Bunge'nin Cikar Catismasi

pozisyonumuzu kisisel kazanc elde Pl heeleyin,

etmek amaciyla kullanmamaliyiz.
Kesinlikle istihdam siirecinde
sunulan her tirld is ya da yatinm
firsatindan, 6ncelikle ilgili firsati
Bunge'ye sunmadan sahsi olarak
faydalanmamaliyiz (veya yakin aile
fertlerimizin bunu yapmasina izin
vermemeliyiz). Ayrica, aile fertleri ve
arkadaslar dahil olmak tzere baska
kisilerin bu tir bir is veya yatirm
firsatindan faydalanmasi icin onlara
yardimci olmamaliyiz.

Cikar catismalarinin bildirilmesi

Bir cikar catismasi durumuna dahil
olmaniz ya da dahil olabileceginizden
siiphelenmeniz halinde, bu

durumu derhal yoneticinize, Hukuk
Departmanina veya GEC'e ve cikar
catismasi aciklama aracr araciligiyla
bildirmelisiniz. Olasi bir cikar
catismasinin bulunmasinin Kurallari
ihlal etmeyebilecegini ancak bu
durumun acgiklanmamasinin kati
surette ihlal teskil ettigini unutmayin.
Sizden ayrica olasi ¢atismalari her yil
aciklamaniz istenebilir.
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Hediyeler ve Agirlamalar

Hediye ve agirlama alisverisi iyi niyet
gostergesi olabilir ve musterilerimiz
ve is ortaklarimiz ile iliskilerimizi
gliclendirebilir. Ancak bu nezaketler
kolaylikla fiili bir ¢ikar catismasi ya
da cikar catismasi algisi olusturabilir
ve hatta bunlardan bazilari yasa

disi olabilir.

Her zaman verdiginiz ya da aldiginiz
her tirli hediyeye Kurallarimiz
kapsaminda izin verildiginden,
hediyenin Hediyeler ve Agirlama
Politikasina ve yururlikteki kanunlara
uygun oldugundan emin olun.

Dogrudan ya da dolayli olarak
bir is kararini etkileyebilecegi ya
da bagimsiz karar verme siirecini
tehlikeye atabilecegi gorinimi
yaratan herhangi bir hediye
veya agirlamayil sunmamiz, teklif
etmemiz veya almamiz yasaktir.

Miitevazi promosyon esyalari disinda
her trli hediye veya is nezaketi
teklifi yoneticinize bildirilmeli ve
yOneticiniz tarafindan onaylanmalidir.

Her tirlG nakit, Gicret veya komisyon
teklifini derhal Hukuk Departmanina
veya GEC'ye bildirmelisiniz.

Asiri gorlebilecek veya siklikla
gerceklesen ya da Bunge'yi
utandirabilecek hicbir faaliyete
izin verilmemeli ve bunlar
onaylanmamalidir.

Seyahat veya gece konaklama iceren
her tiirlG agirlama veya yemek
teklifinin yoneticiniz tarafindan

onceden onaylanmasi gerekmektedir.

Resmi ihale, basvuru veya teklif
doénemlerinde kesinlikle hediye
veya agirlama kabul etmeyin.

HEDIYELER iCIN GENEL

KILAVUZ iLKELER

o Miitevazi deger

o Nakit veya nakit esdegeri
kabul edilmemeli

e Sik olmamali

e Makul olarak is iliskisini
tamamlayici nitelikte olmali

e Yerel is ve sektor uygulamalariyla
tutarh olmali

e Alicinin herhangi bir ytikiimliiliik
hissetmesine veya ytikiimltiliik
uygulandigi gériiniimiine
neden olmamali

e Yerel kanunlari veya alicinin sirket
politikalarini etkilememeli

o Gereken sekilde tiim kurum
ici onaylar alinmis olmalidir

Daha fazla bilgi icin Bunge'nin
Hediyeler ve Agirlama Politikasini
gozden gecirin.

Sunma veya alma niyetinde
oldugunuz herhangi bir hediye
veya agirlama icin onay almak
Uzere Bunge'nin Hediyeler
ve Agirlama beyan aracini
kullanmalisiniz.

Not: Is Ortaklarimiza Odaklanma—

Riisvet ve Yolsuzlugu Reddetme

kisminda ele alindig1 gibi, devlet

yetkililerine hediye ve agirlama
sunulmasi konusunda ilave

hususlar ve gereklilikler mevcuttur.
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|S ORTAKLARIMIZA

ODAKLANMA

Guvenli, Yuksek Kalitede Uriin ve Hizmetler Saglama
Adil Muamele

Adil Rekabet

RUsvet ve Yolsuzlugu Reddetme

Uluslararasi Is Yapma

TR
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Guvenli, Yuksek Kalitede

Urun ve Hizmetler

Her zaman, Urin ve hizmetlerimizin

en ylksek kalite ve glivenlik
standartlarini karsiladigindan emin
olmaliyiz. Musterilerimizin glivenini
korumak igin ytrirlikteki tim Grin
glvenligi ve saghgl kanunlarina uyariz.
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Adil Muamele

Muisteriler ile adil bir bicimde
ticaret yapma

itibarimiz, miisterilerimiz ile giindelik
etkilesimlerimizde her calisanin
olusturdugu degere dayanmaktadir.
Bunge, musterilerimize etik, adil ve
ylrdrlikteki tim kanunlara uygun
bir muamele gésterme konusunda
kararhdir. Uriinler ve hizmetler
hakkindaki tiim beyanlar adil ve

eksiksiz olmali ve gercegi yansitmalidir.

is iliskilerimize deger veririz ve mevcut
veya potansiyel musterilerimizi
kesinlikle yanlis yonlendirmemeli

veya aldatmamaliyiz.

Tedarikgilerin secilmesi

Bu Kurallar ve Bunge'nin insan haklari
ve cevresel konularda olanlari da
iceren politikalariyla tutarl ilkeleri
sergileyen Gclincl taraflar ile is
yapmaya inanmaktayiz. Hedeflerimize
ulasmamiza yardimci olma konusunda
tedarikgiler, ytkleniciler ve
danismanlara gliveniriz. Bu kisiler,
etik muamele goreceklerinden emin
olmalidir. Is icin rekabet icinde

olan Uclincu taraf adaylara adil
firsatlar sunariz. Tedarikgilerin,
Tedarikgi Davranis Kurallari'na

uymasi beklenir.

¥

Daha fazla bilgi icin
Uclincii Taraf Risk Yonetimi
Politikasini inceleyin.
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Adil Rekabet

Bunge, is yaptigimiz cogu Ullkede
rekabet kanunlarina tabidir. DurUst
bir bicimde rekabet etmeli ve
ylrirlakteki kanunlara uymaliyiz.
Sirketimizin ylksek standartlar ve
etik davranis konusundaki itibarini
olumsuz etkileyebilecek eylemlerde
bulunmamamiz, basarimiz acisindan
kritik Gnem tasimaktadir.

Uygunsuz anlasmalardan
kacinmak

Bunge'nin politikasi faaliyet
gosterdigimiz bolgelerde yirirlikte
olan rekabet ve antitrost kanunlarina
tamamen uyulmasidir.

e Sektor konferanslari veya
ticaret birlikleri etkinlikleri gibi
Bunge'nin rakipleri ile etkilesimde
bulunabilecegimiz her tirlu
durumda dikkatli olun.

e Rakipler ile basarili sonuclanmis
olsun ya da olmasi ticareti
zorlastirabilecek veya yasa disi
bicimde kisitlayabilecek resmi veya
gayri resmi anlasmalar yapmayin.

- Ornekler arasinda sinirlama
olmaksizin fiyat sabitleme,
faaliyetleri kisitlama, ihaleye fesat
karistirma ve pazar, bolge veya
musterileri bolisme yer alir.

e Ayrica Uriinleri veya hizmetleri
uygunsuz sekilde paket haline
getiren, yeniden satis fiyatlarini
sabitleyen ya da belirli misterilere
boykot uygulayan her tirlt
anlasmadan kacinin.

Anlasmalarin yasa disi olmasi igin
yazili veya resmi olmasi gerekmez.
Gayri resmi olarak karsilikh el sikisilan
anlasmalar da rekabet kanunlarini
ihlal edebilir.

Rekabet kanunlari karmasik
olabilir ve tilkeden ulkeye
degisiklik gosterebilir. Litfen
Rekabet Kanununa Uyum
Kilavuzumuza basvurun ve
herhangi bir sorunuz olursa Hukuk
Departmani ile iletisime gegin.

Baskalari hakkinda rekabetci
bilgiler

Bunge'nin basarili olmasi icin
rakiplerimiz hakkinda bilgiler dahil
olmak lizere sekt6r hakkinda uygun
zamanda uygun bilgiyi edinmesi
hayati 6nem tasimaktadir. Bu
uygulama, uygun ve izin verilebilir
bir uygulamadir ancak asagidakilere
dikkat edilmelidir:

e Yalnizcaadil ve yasal yontemlerle
elde edilen bilgileri kullanabiliriz.

e Ticaret dergileri, basin biltenleri
veya sirket web siteleri gibi kamuya
acik bilgileri inceleyebiliriz.

e Kandirma veya manipilasyon
gibi yasa veya etik disi faaliyetler
yoluyla kamuya acik olmayan
bilgileri edinmemeliyiz.

e Sahsi olarak toplanmis olmasi
durumunda kabul edilemez
olacak rekabetci bilgileri edinmek
icin kesinlikle bir ticlincl tarafla
etkilesimde bulunmamaliyiz.

Size uygunsuz sekilde elde edildigini
duslindtglinliz gizli veya 6zel
bilgiler teklif edilirse, derhal Hukuk
Departmanini bilgilendirin.
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Adil Rekabet

Ticari uyum

Bunge'nin kiresel erisim kapsami,
birlikte is yaptigimiz Giclinci taraflarda
durum tespiti stireclerini ytritmemizi
ve ticaret faaliyetleri ile Grtnler,
hizmetler ve teknolojilerin ithalat

ve ihracatini diizenleyen ulusal ve
uluslararasi tim kanunlara uymamizi
gerektirir. Bu diizenlemeler karmasiktir
ve hiikiimetler yeni siyasi ve glivenlik
ile ilgili hususlara uyum sagladikca
hizlica degisebilir. isimiz uluslararasi
ticari uyumu iceriyorsa, isimiz ve
Urdnlerin hareketi icin gecerli ttim
kanunlari anlamali ve izlemeliyiz.
Tedarikcilerimizin Grinleri icin gecerli
olan kanunlari anlamasini bekliyoruz.

(Tedarikcilerimizle birlikte)
asagidakileri saglamaliyiz:

e dogru Urlin aciklamalari
e dogru tarife siniflandirmalari
o deger belirleme bilgileri

o gerektiginde ithal ve ihrag
ettigimiz tim 6geler icin mensei
Uilke beyanlari
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RUsvet ve Yolsuzlugu

Reddetme

Riisvetler ve komisyonlar

Neredeyse tim Ulkelerde risvet,
yolsuzluk ve komisyon 6demelerini
yasaklayan kanunlar bulunmaktadir.
ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri
Yasasi ve Birlesik Krallik Riisvet
Yasasi gibi bu tiir kanunlar, tlke
sinirlart disindaki aktiviteler icin

de gecerli olabilir. ABD ve diger
Ulkelerde risvet ve yolsuzlugun
onlenmesini amaclayan yurUrlikteki
tiim kanunlara uyariz. Calisanlarimiz
tarafindan dogrudan ya da tc¢lnci
taraflar araciligiyla dolayli olarak
teklif edilmis, 6denmis, kabul
edilmis ya da istenmis olan, 6zel ya
da kamu ile ilgili hicbir yolsuzluk
eylemine tolerans géstermeyiz.
Kurallarimiz ve yururlikteki diger
politikalarimizla tutarl bir bicimde
hareket etmek icin caban gosteren is
ortaklari (distribttorler, tedarikgiler,

danismanlar, temsilciler ve diger
Uclincl taraf saglayicilar) ile calismak
isteriz. Yiksek standartlarimizi ihlal
eden veya olusturmak istedigimiz
degerlere aykiri hareket eden Uiclinci
taraflarla calismayi reddederiz.

Riisvet, isi almak, elde tutmak,
herhangi bir ticari avantaj elde etmek
veya kararlari etkilemek amaciyla
degerli bir nesnenin sunulmasi veya
teklif edilmesi anlamina gelmektedir.

Asagidakileri yapmaliyiz:

e Bahsisler dahil olmak Uzere riisvet
olarak algilanabilecek higbir tiirden
odemeyi kesinlikle teklif, talep
veya kabul etmemeli ya da bunlari
kabul etmeye istekli oldugumuzu
gostermemeliyiz.

e Hicbir zaman bir li¢lincli taraftan
herhangi bir kisiye adimiza risvet
vermesini ya da teklif etmesini
talep etmemeliyiz.

e Her zaman Bunge'yi temsil etmek
icin secilen Gclinci taraflarin (6r.
danismanlar, temsilciler, aracilar,
nakliyeciler, diger lojistik aracilar ve
ortak girisim ortaklari) yolsuzlukla
mucadele kanunlarini bildiginden ve
bunlara uydugundan emin olmaliyiz.

e Uclinci taraflar ile is iliskilerine
girmeden 6nce her zaman
uygun seviyede durum tespiti
gerceklestirildiginden emin olun.

Bir komisyon 6demesi, is
diizenlemelerinin yapilmasi veya
ilerletilmesi karsiliginda 6dil
olarak 6denen bir tutardir.

Daha fazla bilgi ve rehberlik
icin litfen Yolsuzlukla Miicadele
Politikasina ve Uctlincii Taraf Risk
Yonetimi Politikasina basvurun.
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RUsvet ve Yolsuzlugu

Reddetme

Devlet yetkilileri ile Kara para aklama Kara para aklama kisi veya gruplar

etkilesimler yasa disi faaliyetlerden elde
Kara para aklama veya yasa disi ettikleri geliri gizlemeye ya da

Devlet yetkilileri ile etkilesim!er veya mesru olmayan amaclar icin fonlari mesruymus gibi gostermeye
ile ilgili kanunlar karmasiktir. Ister finansman saglamayi yasaklayan tiim calistiginda olusur.
mdsteriler, ister diizenleyici kurumlar kanunlara uyariz. Yolsuzluk, terér
s6z konusu olsun, her glin, her veya uyusturucu ticareti gibi sug
yerde etik davranislara yonelik teskil eden aktiviteler yoluyla elde
taahhlidimuzu yansitmalyiz. edilen finansmani iceren islemlerde Dogru gorilmeyen herhangi bir
. . bulunamayiz. Bunun yapilmasi, kara islemle karsilasmaniz halinde
e Devlet yetkilileri ile etkilesimde .. .
) para aklama ve terérle micadele Hukuk Departmani veya
bulunulurken gecerli olan Kurallari, . - . .
- o kanunlarini ihlal edebilir. GEC ile iletisime gecin.
politikalarimizi ve cesitli yolsuzlukla
micadele kanunlarini bilmeli ve Nakit 6deme talepleri, s6zlesme
bunlara her zaman uymalyiz. disi taraflarda 6deme yapilmasi

talepleri ya da baska olagan disi

o Devlet yetkililerine veya aile &deme kosullar! gibi "tehlike

fertlerine en kiiclik hediyelerin veya
en disuk maliyetli yemeklerin dahi

isaretlerine" karsi dikkatli olun. Kara
para aklamaya ya da bu tir kisi veya
sunulmasi uygunsuz veya yasa disi kuruluslarin yasa disi fonlari gizleme
olabilir ve riisvet olarak gortilebilir.
(Daha fazla bilgi icin Hediyeler ve

Agirlamalara basvurun.)

ya da mesruymus gibi gosterme
girisiminde bulundugu diger siireclere
maruz kalabilecegimize dair makul

e Yolsuzlukla miicadele kanunlarinin bir inancimizin oldugu kisi veya
ihlal edilmesi durumunda, Bunge kuruluslar ile is yapmayacagiz.
ve s?rumlu (;alllsana a;an h;lflfjkl ve Her zaman, Bunge'nin itibarh
cezal yaptinmiar uygulanabilir. mdisteriler veya is ortaklari ile mesru
is amaglari kapsaminda, mesru fonlari

kullanarak is yaptigini dogrulayin.

Devlet yetkilileri ile etkilesimde bulunma hakkinda sorulariniz varsa ya da bir riisvet/komisyon 6demesi durumunu
gozlemlediyseniz ya da boyle bir slipheniz varsa derhal Hukuk Departmani veya GEC ile iletisime gecin.

Daha fazla bilgi ve rehberlik icin litfen Yolsuzlukla Miicadele Politikasina basvurun.
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Uluslararasi

ithalat ve ihracat siirecleri

Uluslararasi ticari faaliyetleri
diizenleyen tim kurallara uyariz.
Uriin veya hizmet ithalati ya da
ihracati konulariyla ilgilenen herkes
Ekonomik Yaptirimlara Uyum
Politikamizi ve ihracatlar, yeniden
ihracatlar ya da ithalatlar ile ilgili
kanunlari anlamali ve izlemelidir.

Ekonomik yaptirimlar ve
boykot karsiti yasalar

Sirketimiz, ylrirltkteki tim ekonomik
yaptirimlara ve boykot karsiti
yasalara uymaktadir.

Ekonomik yaptirimlar, hedef

alinan belirli tilkelere ve kisi ya da
kurumlara hiikiimetler ve uluslararasi
kuruluslarin uyguladigr kisitlamalar ve
belirli tir islemlere dair kisitlamalardir.

Kisitlanan aktiviteler, sinirlama
olmaksizin asagidakileri icerebilir:

o varlk transferi

e para 6demeleri

e hizmet saglanmasi

e finansal islemler

o ithalat ve ihracat islemleri

o belirli tilkelere seyahat

Bunge, is yaptigimiz her yerde
yUrUrlukte olan kisitlamalara uyar.
Ayrica, sirketlerin ayrimcilik tabanli
uluslararasi boykotlara katiimasini
veya bunlarla is birligi yapmasini
yasaklayan belirli boykot karsiti
yasalara tabiyiz. Bu tir istekleri

geri cevirmemiz gerekmektedir ve
ayrica bunlari diizenleyici kurumlara
bildirmemiz gerekebilir. Bu kanunlara
uyulmamasi, hukuki ve cezai
yaptirimlar dahil olmak Utzere agir
cezalarin verilmesine neden olabilir.

Daha fazla bilgi ve rehberlik icin
liitfen Ekonomik Yaptirimlara
Uyum Politikasina basvurun.

Ekonomik yaptirim kanunlari,

boykot karsiti kanunlar veya

politika hakkinda sorular icin
GEC ile iletisime gecin
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HISSEDARLARIMIZA

ODAKLANMA

Dogru Defter ve Kavyitlar

Iceriden Bilgi Ticareti
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Dogru Defter ve Kayitlar

Diiriist ve gercege uygun
muhasebe uygulamalan

Diinya genelinde kamuya ve
hiktmetlere finansal aciklamalarimiz
ve diger beyanlarimizin eksiksiz, dogru,
uygun zamanlamali ve anlasilabilir
olmasini saglamak dahil olmak lizere
ticari faaliyetlerimizin her kisminda
dirist olmali ve gercegi yansitmaliyiz.
Her birimizin, bu 6nemli hedefe
ulasiimasini saglama konusunda
sorumlulugu bulunmaktadir. Ayrica,
hissedarlar, defterleri ve kayitlari dogru
bir bicimde tutmamiz konusunda

bize glivenir. Bunlar, Sirketimizin
operasyonlari ve mali durusu hakkinda
dogru bir goriis sunmalidir. Calisanlar,
herhangi bir islemin gercek niteligini
hatali bir bicimde géstermemeli ya

da bu konuda yaniltici olmamalidir.
Defter ve kayitlarimiza dahil edilmeyen
islemlerin gerceklestirilmesi

kesinlikle yasaktir.

Mali aciklamalar ve yolsuzluk

Sirketin yerel ve konsolide finansal
beyanlari gercegi yansitmali ve adil
olmalidir. Bunge, ABD diizenleyici
kuruluslarinda ve diger yargi
bolgelerindeki diizenleyici kuruluslara
cesitli mali raporlama belgelerini ve
diger belgeleri gobndermek zorundadir.

e Dogru ve zamana uygun
belgeler sunun.

e Bildirim sureci ile alakali tim hukuki
ve diizenleyici gerekliliklere uyun.

e Bunge'nin kurum i¢i denetim
sistemini ve ilgili muhasebe
gerekliliklerini izleyin.

e Her tiirlii muhasebe veya denetim

dizensizligi stiphesini derhal bildirin.

e Asla yolsuzluk yaparak temel
degerlerimizi tehlikeye atmayin.

Yolsuzluk, bir calisan kendisinin ya
da baska kisilerin menfaatine Sirket
kaynaklarini kétliye kullandiginda
ya da kasith olarak gizlediginde,
degistirdiginde veya tahrif
ettiginde olusur.

Hatalli, eksik veya zamanlamasi

uygun olmayan kayit veya raporlar
ilgili kisiler icin hukuki sorumluluk
dogmasiyla sonuclanabilir ve hizmet
akdinin sonlandiriimasina varabilecek
disiplin yaptirimlarinin uygulanmasina
neden olabilir.

Kayit yonetimi

Bunge'nin kayitlar, is saghgi

ve glvenligi gereklilikleri ile
muhasebe standartlari gibi

kanun ve diizenlemelere tabidir.
Bunge'nin Urettigi bilgiler, bilginin
nasil muhafaza edildiginden
bagimsiz sekilde bir is kaydi olarak
kabul edilmektedir. Calisanlar is
kayitlarini Kayit Yonetimi ve Saklama
Politikasina uygun bicimde muhafaza
etmeli, saklamali ve imha etmelidir.

Kontroliiniiz altinda bulunan ve bir
hukuki slirec veya sorusturmayla
ilgili olan hicbir belge size aksi
yonde bildirimde bulunulana kadar
degistirilmemeli, gizlenmemeli veya
imha edilmemelidir. Buna hukuki
zapt adi verilmektedir.

Bir kaydin hukuki zapta tabi olup
olmadigi ile ilgili olarak herhangi
bir sorunuz varsa litfen Hukuk
Departmani ile iletisime gecin.

Denetimler ve sorusturmalar

Bunge, Bunge'nin Urlin veya
faaliyetleri Gzerinde bir denetim
veya inceleme gerceklestirmekte
olan harici denetgiler, sorusturma
sorumlulari ve resmi sorusturma
gorevlileri ile is birligi icinde
calisacaktir. Hicbir zaman herhangi
bir inceleme veya degerlendirmeye
midahale etmemeli veya bunlari
etkilemeye calismamaliyiz.

Bir denetim veya sorusturma
sirasinda herhangi bir sorunuz olursa
yoneticinize, Hukuk Departmanina
veya GEC'ye danisin. Bir resmi
sorusturma gerceklestirilirse, devam
etmeden 6nce miimkiin olan en kisa
sure icinde Hukuk Departmani ile
iletisime gecilmesi dahil olmak tzere
her tirll yerel prosediri izleyin.
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Iceriden Bilgi Ticareti

Bazilarimizin isimiz geregi Bunge, e Bu durum, iceriden bilgi sahibi
musterileri veya is ortaklari hakkinda olmaniz durumda is yaptigimiz
iceriden bilgilere maruz kalmasi baska bir sirketin menkul
muhtemeldir. kiymetleri icin de gecerlidir.

. o o e iceriden bilgi ticareti kanunlarinin
Igeriden bilgi ticareti, bir sirketin menkul ihlal edilmesi durumunda hem

kiymetlerini 6nemli bilgilere (baska bir kendiniz hem de Bunge'yi bilyiik

deyisle, Sirket hakkinda, hentiz kamuya .
para cezalari ve hapis cezasini

aciklanmamis 6nemli bilgiler) dayali iceren ciddi sonuclarla karsi

olarak almak veya satmaktr. karsiya birakabilirsiniz. Ayrica,

hizmet akdinin sonlandirilmasina
Cogu Ulkedeki kanunlar ve kurum ici varabilecek disiplin islemleriyle
politikalarimiz iceriden bilgi ticaretini karsilasabilirsiniz.

yasaklamaktadir. .
Onemli bilgi ve iceriden

¢ Gizli Sirket bilgileri kisisel bilgi nedir?
kazanc elde etmek amaciyla

kullaniimamalidr. Onemli bilgi, bir yatirimcinin bir

sirketin menkul kiymetlerini (6r. hisse,
bono, opsiyon) alma, satma ya da elde

e Yasal olarak, 6nemli bilgiler, bir

basin bulteni, bir web yayini ya da
ABD Menkul Kiymetler ve Borsa tutma karari verirken 6nemli gérmesi
muhtemel olan herhangi bir bilgidir.

Komisyonuna bildirim gibi yollarla
kamuya aciklandiktan sonra makul —

bir stire gecene kadar Bunge menkul iceriden bilgi, hentiz kamuya
kiymetlerinin ticaretini yapamaz aciklanmamis bilgileri ifade eder.
ya da bu konuda baskalarina

. Not: Genel bir kural olarak, Bunge'de
tavsiyede bulunamazsiniz. o o
bir bilginin kamuya acik bilgi olarak
kabul edilmesi icin yetkili aciklamasi
lizerinden en az li¢c tam ticarete acik

giin gecmelidir.

Bunge veya baska bir sirket hakkinda 6nemli iceriden bilgi sahibi oldugunuzu
diistintiyor ve bir menkul kiymetler islemi gerceklestirmeyi diisiiniiyorsaniz
lutfen iceriden Bilgi Ticareti Politikamiza ya da Hukuk Departmanimiza basvurun.
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Iceriden Bilgi Ticareti

Onemli bilgi 6rnekleri asagidakileri icerir:

e Kazanc tahminleri veya karlilik
verileri ya da herhangi bir dénem
icin tahminler - bunlar olumlu
ya da olumsuz olabilir

e Beklemekte olan 6nemli satin alim,
birlesme islemleri, yatirimlar veya
operasyonlarda kisinti yapilmasi

e Bir kredi olanaginda ya da menkul
kiymet teklifinde kayda deger bir
disus gibi 6nemli finansal islemler

+9 =I9] 9] 4| xa|
W) zw) aw) ow)

e Nakdi temettiiler, hisse yeniden
satin alimlari veya hisse boltinmeleri
ile ilgili hususlar

e Onemliyasal siirecler, resmi
sorusturmalar ile ilgili gelismeler
ya da diger yasal gelismeler

¢ Yonetimde gerceklesecek kayda
deger degisiklikler

e Onemli yeni tiriin veya hizmet
bilgileri

Tiiyo vermek

i(;eriden bilgi ticareti kanunlari,
kamuya acik olmayan 6nemli bilgilerin
arkadaslar veya aile ile paylasiimasi
durumunda da gecerlidir. Ticari
hususlarla ilgili olarak baskalarina
onerilerde bulunmaya tiiyo vermek
adi verilmektedir.

Tiiyo vermek, bir iceriden bilgi ticareti
tiradur ve hem bilgiyi veren hem

de alan kisi ciddi para veya hapis
cezalanyla karsi karsiya kalabilir.
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TOPLULUKLARIMIZA

ODAKLANMA

Cevresel, Toplumsal ve Yonetisim Konulari
Sivasi Faaliyetler
Kurum Disi lletisimler

Katkilar
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Cevresel, Toplumsal

ve Yonetisim ile
lgill Hususlar

Etik liderlik, sorumlu tutulabilirlik

ve cevre savunuculugu temeline
dayali kararlar veririz. Ciftliklerden
masalara kadar tedarik zincirinin her
kademesinde strdurdlebilirlik ve
sorumluluk anlayisini destekleyerek
sektériimiizde lider olmayi
hedefliyoruz.

Yiyecek, yem ve yakit icin temel
ekinleri blydtirken ekosistemleri
muhafaza etmek bir denge isidir.
Bunge olarak kaynak olarak

olarak fayda saglanan uzun vadeli
iliskiler olusturmayi amacliyoruz.

e Kurulusumuz genelinde bittnlesik
bir bicimde karbon odakl karar
verme sireclerini benimseyerek iklim
degisikligiyle miicadele ediyoruz.

e Tedarik zincirimizde ormansizlastirma
risklerini azaltmak icin teknoloji,
tesvikler ve sektor genelindeki is
birliklerinden faydalaniyoruz.

e insan haklari ve operasyonlarimiz
dahilinde ve tedarik zincirlerimizde

ve musterilere strdirdlebilir ve
toplumsal acidan sorumlu ¢éztimler
sunmak icin kullaniyoruz.

Seffaf bir tutum benimsiyor,
strdirilebilirlik hedeflerimizde
ilerleme sagladigimizdan emin
olmak icin paydaslarimiz ve

is ortaklarimiz ile etkilesimde
bulunuyor ve giiniimiizde
gezegenimizin karsi karsiya oldugu
en kritik zorluklardan bazilarina
dogru kaynaklari ayiriyoruz.

kullandigimiz emtialarin izlenebilir ve

Her birimizin Bunge'nin is giicd,
yakindan izlenen bir bicimde Uretilmesi & &

istismar karsithig1 konularinda evrensel
insan haklari ve cevresel standartlar

ile ilgili politikalarina dikkat etme ve

gerektigine inaniyoruz. Ormanlari ve standartlara saygi duyuyor, bunlara

biyolojik cesitliligi korumayi, sera gazi uyuyor ve insan haklarini cignedig . .
emisyonlarinin azaltiimasina katkida yolsuzlukla miicadele kanunlarini calistigimiz topluluklarda gecerli olan
bulunmayi, olumlu bir toplumsal etki ihlal ettigi ya da baska sekillerde tim kanun ve dizenlemelere saygi
yaratmayi ve yerli halkin, iscilerin ve Bunge'nin itibarini zedeleme riski gosterme sorumlulugu vardir.

yerel topluluklarin haklarina saygi bulundugunu bildigimiz ya da bundan
. Uphelendigimiz kisilerle calismayi
duymayr hedefliyoruz. #P i & : callsmay Daha fazla bilgi ve rehberlik icin
reddediyoruz.

lutfen Cevresel Sorumluluk Politikasi

Is yaptigimiz her toplulugun aktif ve
katki veren bir Uyesi olmayi ve faaliyet
gosterdigimiz topluluklarda karsilikh

e Kiresel bir lider olarak sahip ve insan Haklani Politikasi'ni

inceleyin.

oldugumuz benzersiz konumu,
tedarik zincirimizdeki yetistiricilere
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Sivasl Faaliyetler

Hepimizin kisisel zamanimizda
oldugu ve maliyetleri kendimiz
karsiladigimiz stirece kendi sectigimiz
siyasi faaliyetleri destekleme

hakki bulunmaktadir. Ancak

Bunge asagidakileri kati surette
yasaklamaktadir:

e Bunge miulkiiniin veya
kaynaklarinin kisisel siyasi

faaliyetler icin kullanilmasi

e izin verilmedigi takdirde Bunge'nin

adina herhangi bir siyasi
faaliyette bulunulmasi

e Bir is arkadasinin belirli bir amaci
desteklemesi icin zorlanmasi

Siyasi amaclari destekleme ya da
desteklememe yoniindeki seciminiz,
Bunge'deki pozisyonunuzu ya da
gelecekte gostereceginiz ilerleme
icin potansiyelinizi etkilemeyecektir.
Herhangi bir sorunuz varsa liitfen
Hukuk Departmani veya Resmi

lliskiler Departmani ile iletisime gecin.
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Kurum Dist lletisimler

Medyanin goriisme yapma
veya bilgi alma talepleri

Kamu ile iliskiler, isletmemize dair
eksiksiz, gercegi yansitan ve dogru bir
resim sunmalidir. Bunge hakkindaki
bilgileri ve haberleri yalnizca
gorevlendirilen Sirket temsilcileri
paylasabilir. Bir s6zcti olarak
gorevlendirilmedigimiz slirece Bunge
adina kamuya beyanda bulunamayiz.
Bir basin mensubu sizinle iletisime
gecerse liitfen iletisim departmaniyla
irtibata gecin.

Herkese acik konusmalar veya
yayinlanan makaleler yoluyla
medyaya Bunge veya isletmemiz
hakkinda bilgi vermemiz ya da

gorislerimizi ifade etmemiz
istenebilir. Uygun ve dogru bilgilerin
yayllmasini saglamak icin ¢alisanlar
bu tir tiim iletisimler konusunda
Yatirimet iliskileri Departmani, iletisim
Departmani veya Hukuk Departmani
ile gértismelidir. Hissedarlar,
yatirimcilar, analistler ve menkul
kiymet diizenleyici kurumlarina
yapilanlar dahil olmak tizere Kurumsal
Aciklama Politikasinda belirtilen
ttrden her tirli aciklama icin
Yatirimet iliskileri Baskan Yardimcisi
ile gorastlmelidir.

» (2
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Yatirimcilardan gelen sorular

Benzer sekilde, yatirimcilari
etkileyebilecek veya menkul kiymet
piyasalarini etkileyebilecek haberler
yalinizca belirli Sirket temsilcileri
tarafindan aciklanabilir. Bir yatirimci,
menkul kiymetler analisti ya da baska
bir finansal irtibat kisisi sizden bilgi
talep ederse liitfen istek gayri resmi
olsa dahi bu durumu Yatirimc iliskileri

departmanina bildirin.

Daha fazla bilgi ve rehberlik
icin liitfen Gizlilik ve Kurumsal
Aciklama Politikasina basvurun.
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Katkilar

Bunge, misyon veya faaliyetleri
Birlesmis Milletler Stirdtrilebilir
Kalkinma Amaclari ile uyumlu olan,
SDG Sifir Aclik ve Kaliteli Egitim
konularina odaklanan kuruluslara mali
destek veya ayni hediyeler saglayarak
faaliyet gosterdigimiz topluluklari
desteklemeyi amaclamaktadir.
Katkilar ile ilgili genel kararlar, Katkilar
Politikamizda belirtilen birkac

kritere dayali olacaktir.

T 3
rd

-
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KAYNAKLAR

Kuresel Etik ve Uyum (GEC)
ve Bas Uyum Sorumlusu

Davranis Kurallarinin gtindelik idaresi
ve gbzetimi icin birincil sorumluluk
Bas Uyum Sorumlusu ve GEC ekibinin
Uyelerine ait olacaktir. Kurallar
kapsaminda GEC'den onay alinmasi
gerekli olsa da calisanlar bolgesel
GEC yoneticilerine danismalidir.

Tim GEC yoneticileri igin iletisim
bilgilerine GEC portalindan ulasilabilir.
Ayrica, GEC'ye BGE.Bunge.Ethics.
Compliance@bunge.com adresinden

de ulasabilirsiniz.

BUNGE

ETHICS, EVERYWHERE, EVERY DAY

Hukuk Departmani

Hukuk Departmani, Davranis
Kurallari ile destekleyici politika ve
prosedirlere Sirket genelinde tutarli
bir bicimde uyuldugundan emin
olmak icin Bas Uyum Sorumlusu

ve GEC ile birlikte calisacaktir. Bu
departman, uyum ile ilgili sorular
konusunda destek sunabilecek

bir ek kaynaktir.

Bunge Yardim Hatti

Yardim hatti cok dillidir ve
Bunge Yardim Hatti web sayfasiyla ve

telefonla hizmet vermektedir. Ulkeye
Ozgl Ucretsiz telefon numaralarinin
listesini Bunge Yardim Hatti

sayfasinda bulabilirsiniz.

Yardim Hattinin calisan kadrosunu
bagimsiz bir t¢lincu taraf saglayici
saglamaktadir ve bu hat, yilda 365 giin,
glinde 24 saat hizmet vermektedir.
Her ne kadar bireylerin kendilerini
tanitmasi tesvik ediliyor olsa da yerel
kanunlarin izin verdigi kapsamda
isimsiz bildirimde bulunulmasi da
mimkundur. Bildirimler, uygun
sorusturma ve ¢6zim ihtiyaciyla tutarli
bir bicimde, miimkiin olan kapsamda
gizli tutulacaktir. isimsiz bildirimler,
mimkin olmasi durumunda saglanan
bilgilere dayali olarak ele alinacaktir.

Feragatlerin aciklanmasi

Bu Kurallardan feragatte bulunulmasi
beklenen bir durum degildir ancak
belirli sinirlh durumlarda bu yapilabilir.
Kurallardan her tiirlii feragat icin
onceden Bas Uyum Sorumlusu veya
Bas Hukuk Sorumlusunun yazili
onayinin alinmasi gerekmektedir.
Bunge Global SA'nin Ust dlizey
yetkilileri veya direktorleri icin izinler
yalnizca Yonetim Kurulu veya bir Kurul
komitesinin onayiyla verilebilir ve
ylrdrlikteki kanunlarin gerektirdigi
sekilde bunun agiklanmasi gerekir.
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SORU VE CEVAPLAR

Alisha y6neticisinin ondan Davranis Kurallarini ihlal
eden bir sey yapmasini istedigini diistinmektedir.
Nasil bir yanit vermelidir?

Jorge bir Bunge soya fasulyesi isleme tesisinde
calismaktadir. Belirgin bir sekilde topallamaktadir.
Jorge'nin bazi is arkadaslari, topallamasini taklit
ederek ve incitici yorumlar yaparak onunla alay
etmektedir. Bu is arkadaslarindan gordiigii muamele
Jorge'yi rahatsiz etmektedir. Ne yapmalidir?

Bir Gretim ekipmaninda bir kisma valfi bozulmustur
ve yeni valf ancak birkac glin sonra takilacaktir.
Gustavo'nun yoneticisi ona dikkatli olmasi
gerektigini hatirlatmis olsa da tesisin tretimde
geriye diismemesi icin ekipmani kullanmaya devam
etmesini istemistir. Gustavo, bunun iyi bir fikir
olmadigini diistinmektedir. Ne yapmalidir?

Deborah ve is arkadasi Martin, Martin'in sahsi
aracini kullanmaktadir ve ofis disinda 6gle yemegi
yemeye karar vermislerdir. Martin yakit almak icin
durmus ve yakit ddemesini Sirket kredi kartiyla
yapmistir. Deborah bu konuyla ilgili sorular
sordugunda, Martin yakit almak icin Sirketin kredi
kartini daha 6nce yalnizca bir kez kullandigini
soylemistir. Son zamanlarda yaptigi fazla mesai
calismalari icin tcret alamadigindan Sirketin
kendisine “borclu oldugunu” soylemistir.

Deborah ne yapmaldir?

Alisha y6neticinin verebilecegi tepki ya da
yoneticisiyle konusmak konusunda kendisini rahat
hissetmiyorsa bu durumu Soru Sorma ve Endiseleri
Dile Getirme kisminda listelenen baska herhangi bir
kaynaga iletmelidir.

Jorge bu davranislari vakit kaybetmeden
yoneticinize veya Soru Sorma ve Endiseleri Dile
Getirme kisminda listelenen kaynaklardan birine
bildirmelidir. Bunge, Jorge'nin bildirimini inceleyecek
ve uygun adimlari atacaktir.

Gustavo haklidir. Hicbir is, glivenli bir bicimde
calisimamasini gerektirecek kadar 6nemli ve acil
olamaz. Gustavo, bu durumun gtivenli olmadigini
diistintiyorsa, isi durdurabilir. Gustavo bu durumu
yonetimden baska bir kisiye veya Soru Sorma

ve Endiseleri Dile Getirme kisminda listelenen
kaynaklardan birine bildirmelidir.

Bunge, Sirket kaynaklarini diirtist bir bicimde
kullanmalan konusunda calisanlarina gtivenir.
Deborah, Martin'in Sirket kartini kisisel satin alim
islemlerinde kullanmamasi gerektigi konusunda
haklidir. Sirket kaynaklarinin kotiiye kullanildiginin
farkina varmis oldugundan, Deborah'in bu durumu
bildirmesi gerekmektedir. Soru Sorma ve Endiseleri
Dile Getirme kisminda listelenen kaynaklardan
herhangi biri ile iletisime gecmelidir.
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SORU VE CEVAPLAR

Magda, gida Urlinlerinin degerlendirildigi sektor
bloglarini okumaktadir. Bir gonderide, bir blog yazari
bir Bunge tGrinind agir bir bicimde elestirmektedir.
Magda, yorumlarin yanhs oldugunu ve Bunge'yi koti
gosterdigini diistinmektedir. Kendi blog sitesinde
Sirketi savunur. Kurum ici arastirmalara erisimi
oldugundan ikna edici bir argliman sunabilecegini
distinmektedir. Bu, Magda'nin durumu ele almasi
icin uygun bir yol mudur?

Ronaldo kisa siire 6nce yasadigi sehrin yakinindaki
bir tahil ambarina transfer edilmis ve yoneticilige
terfi edilmistir. Amcasi yakindaki bir ciftligin
sahibidir ve Ronaldo amcasinin zaman zaman
Bunge'ye misir sattigini 6grenmistir. Ronaldo,

bu islemlerin Bunge'deki yeni rolli icin bir ¢ikar
catismasi yaratabileceginden endiselenmektedir.
Ne yapmalidir?

Joanna, Satin Aiim departmaninda calismakta

ve tedarikcilerin tekliflerini alarak organize
etmektedir. Joanna'nin erkek kardesi, teklifte
bulunan sirketlerden birinin sahibidir ancak
Bunge'deki kimse bu iliskiden haberdar degildir.
Erkek kardesinin sirketi tarafindan sunulandan
daha duslik tutarda olan iki teklifi slirec disina
cikarma secenegini gbz oniinde bulundurmaktadir.
Ailesine ve Bunge'ye karsi baglihg konusunda
ikilemde kalmistir. Joanna ne yapmalidir?

Hayir. Kurum ici arastirma sonuclari gizli Sirket
muilktidir; bunlar, cevrim ici olarak yayinlamamiz
degil, korumamiz gereken varliklardir. Magda, bu
durumu iletisim departmani ile iletisime gecerek ele
almalidir. iletisim ekibi, Bunge ve tiriinleri hakkinda
tutarli bir ton ve mesaj sunarak, blog yazisina
verilebilecek en uygun yaniti belirleyecektir.

Ronaldo'nun gecerli bir endisesi vardir ve bu

durumu yo6neticisinin, Hukuk Departmaninin

veya GEC'nin dikkatine sunmali ve cikar catismasi
aciklama aracini kullanarak bildirmelidir. Ronaldo,
fiili bir cikar catismasi yasamiyor olabilir ancak

cikar catismasinin goriiniimii dahi énemlidir ve
aciklanmalidir. Siklikla, potansiyel cikar catismalari
uygun aciklama yoluyla yénetilebilir ve bu durumda
uygulanacak ¢éziim Ronaldo'nun amcasinin ciftligi ile
ilgili satin alim kararlarinin disinda tutulmasidir. Olasi
bir cikar catismasinin bulunmasinin Kurallari ihlal
etmeyebilecegini ancak bu durumun aciklanmamasinin
kati surette ihlal teskil ettigini unutmayin.

Joanna yoneticisini, Hukuk Departmanini veya
GEC'yi bilgilendirmeli, iliskiyi Cikar Catismasi aciklama
aracini kullanarak bildirmeli ve ihale teklifi stirecinden
cekilmelidir. Her calisanin Bunge'nin menfaatine olacak
sekilde calisma yiikiimliiliigti bulunmaktadir.
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SORU VE CEVAPLAR

Bunge ile bliylik bir s6zlesmenin yenilenmesi
icin miizakere siurecinde olan bir tedarikgi yakin
zamanda Sean'a iki Diinya Kupasi maci bileti
sunmustur. Sean yoneticisini bilgilendirmis ve
Sean'in hediyeyi reddetmesi gerektigine karar
vermislerdir. Sean dogru olani yapmis midir?

Bir rakip sirkette calismakta olan Khai, Bunge icin
calisan Aziz ile iletisime gecmistir. Khai, bolgeleri
aralarinda bolerek satislari artirma stratejisini
uygulamalarini teklif etmistir. Aziz Khai'nin
planina uymali midir?

Cheng, ayni kamu sagligi mifettisi tarafindan
diizenli olarak ziyaret edilmekte olan bir Bunge
yenilebilir yag rafinesinin tesis yoneticisidir.
Miifettis bazi kusurlar bulundugunu tespit

etmis ve Cheng'in kiiclik bir nakit 6deme
yapmamasl durumunda tesisi kapatma tehdidinde
bulunmustur. Cheng, tretimde yasanacak
kesintiden endiselenmektedir. Disuk bir tutar
talep edildiginden, tesisin calismaya devam etmesi
icin bu 6demeyi yapmayi kabul etmeli midir?

Evet. Sean, miitevazi degerin lizerinde bir hediyeyi
kabul etmeden énce yoneticisinden rehberlik
almistir. Bu durum icin dogru yaklasim budur. Ayrica,
Bunge'nin mevcut durumda tedarikgi ile s6zlesme
yenileme miizakerelerini yliriitme siirecinde olmasi
nedeniyle tedarikginin teklifi sonucu etkileme girisimi
olarak goriilebilir ve kesinlikle bir cikar catismasi
teskil etmektedir.

Hayir. Miisterilerin veya cografi bélgelerin paylasilmasi,
neredeyse tiim yargi alanlarinda rekabet kanunlarini
ihlal eder ve Bunge buna izin vermez. Bir rakip bélgelerin
paylasiimasi yéniinde bir diyalogu baslatma girisiminde
bulunursa, derhal onu durdurun. Adil rekabeti
yansitmayan herhangi bir konuda gériismeye yénelik her
tiirlii talebi derhal Hukuk Departmanina bildirin.

Hayir. Cheng, tesiste kesintiyi 6nleyerek Sirkete
yardimci oldugunu dlistintiyor olabilir. Ancak bu kosullar
altinda saglik miifettisine degerli herhangi bir nesne
verilmesi 6demenin miifettisin tesis ile ilgili gorlistinti
etkilemeyi amaclamasi nedeniyle riisvet olarak
gortilecektir. Cheng, 6demeyi yapmamali ve derhal
Hukuk Departmani veya GEC ile iletisime gecmelidir.

Davranis Kurallan | 46



SORU VE CEVAPLAR

Adriana, bolgesinde kullanilan bir solvent
konteynirinda kictik bir sizinti bulundugunu fark
etmistir. Yakin zamanda, bu konteynir baska bir
konuma tasinacaktir. Yarindan sonra bunun artik
onun sorunu olmayacagina karar vermis ve sorunu
tamamen goz ardi etmistir. Adriana'nin karari
dogru mudur?

Natalia, kdr amaci giitmeyen bir gruptan kisa

slire 6nce kitliktan etkilenmis bir tlkeye bliyik
miktarda tahil gondermelerini talep eden bir siparis
almistir. Bu tlkenin belirli hiikiimetler tarafindan
Ulke temelli yaptinimlara maruz birakildigini fark
etmis olsa da kar amaci glitmeyen kurulusun bu
gonderiyi yasal kilmak icin gerekli diizenlemeleri
yaptigini varsaymistir. Siparisin yerine
getirilmesinde sorun olmadigini diisinmistir.
Natalia'nin devam karari dogru mudur?

Michael, bir Bunge tahil ambarinda fiziksel
envanter calismasi yapmaktadir. Kiictk bir
uyumsuzluk bulundugunu tespit etmistir. Nedeni
bulmak icin ugrasmak yerine bu uyumsuzlugun
ortadan kalkmasi icin sayilari degistirmeye karar
vermistir. Bu Michael'in bu durumla bas etmesi icin
kabul edilebilir bir yol mudur?

Rachel, Bunge'de iletisim yoneticisi olarak
calismaktadir. Onemli bir satin alim islemi icin
basin bulteni hazirlamaktadir. Bu slirecin halka
duyurulmasinin ardindan nisanhsindan miimktn
oldugunca Bunge hissesi satin almasini istemistir.
Ona herhangi bir detayi aciklamadigini diistintirsek
bu dogru bir eylem midir?

Hayir. Tasinma stirecinde, sorunlu konteynir, cevre
icin tehlike olusturabilecegi alanlara sizabilir. Adriana
gordiigii durumu bildirmeli ve sorunun ele alinmasi
icin uygun protokolii izlemelidir.

Hayir. Natalia'nin Bunge'nin yiiriirliikteki yaptirim
kanunlarina tamamen uydugundan emin olmak icin
gerekli miisteri tarama prosediirleri dahil olmak lizere
Bunge'nin Ekonomik Yaptirimlara Uyum Politikasini
izlemesi gerekmektedir. Her tirlii soru icin Bunge Kiiresel
Yaptinmlara Uyum ekibi ile iletisime gecilmelidir.

Hayir. Michael Sirket kayitlarinda veya sayilarda kiictik
diizenlemeler yapmanin sorun teskil etmeyecegini
diistinebilir ancak tiim Sirket kayitlarina ekledigimiz
bilgilerin eksiksiz olmasi ve gercegi yansitmasi
gerekmektedir. Michael, uyumsuzlugu ¢oziimlemeye
calismali ve bunu yapamazsa yoéneticisinden ya da
Denetleyiciler departmanindan rehberlik destegi
istemelidir. Olusturdugumuz bilgilerin Bunge'nin mali
kayitlan Gizerindeki etkisi her zaman belirgin olmasa
da her birimiz bu 6nemli hedefe ulasiimasini saglama
konusunda bir rol oynariz.

Hayir. Her ne kadar Rachel bildigi tiim detaylari
aciklamamis olsa da yine de tiiyo vermistir. Rachel,
bulundugu pozisyonu ve kendisine saglanan bilgileri
kisisel menfaatleri icin kotliye kullanmaktadir.
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