


Mesaj de la

CEO-ul nostru

STIMATI COLEGI,

La Bunge, atingerea potentialului
nostru deplin inseamna sa ne
responsabilizidm la cele mai inalte
standarde de etica si integritate.
Deservim un scop important: acela
de a asigura legatura dintre fermieri
si consumatori, pentru a furniza
alimente esentiale si combustibil in
intreaga lume. Increderea ci vom face
ce trebuie reprezinta cheia mentinerii
reputatiei noastre in fata clientilor,
actionarilor si colegilor.

Codul de conduita al companiei Bunge
(,Codul”) este conceput pentru a servi
drept resursa pentru a va ajuta sa
intelegeti responsabilitatea pe care o
aveti in calitate de angajat in vederea
desfasurarii activitatii intr-un mod etic
si legal. Codul nu va oferi un raspuns
pentru fiecare situatie cu care va
puteti confrunta, dar poate fi utilizat
drept ghid de resurse. Acesta explica
principiile si standardele pe care avem
obligatia de a le respecta in sustinerea
valorilor noastre fundamentale,
precum si legile, regulamentele si
politicile concrete care ni se aplica. Va
rog sa cititi Codul in intregime, sa il
consultati Tn mod continuu si sa puneti
intrebari daca aveti neclaritati.

Aplicam Codul in mod corect si
consecvent, indiferent de pozitia pe
care o ocupati in cadrul Bunge. Veti
observa ca acest Cod pune accentul
pe abordarea noastrd One Bunge.
Echipele de succes lucreaza impreuna,
promovand incluziunea, colaborarea
si respectul. Daca observati ceva care
va provoaca disconfort, nu ezitati sa
vorbiti despre acest lucru. Codul ofera
mai multe resurse pentru abordarea
intrebarilor sau ingrijorarilor dvs.
Angajamentul dvs. de a va ridica la
inaltimea asteptarilor stabilite in Cod
este esential pentru succesul nostru,
precum si pentru valoarea creata
pentru toate partile interesate de

pe aceasta piata mondiala dinamica.

Toate cele bune,

— il

Greg Heckman
CEO
Bunge Global SA

Cod de conduita | 2



Intruchiparea principiilor

Codulul = In flecare z|

Suntem pasionati, indrizneti si hotarati. impreuna,
obtinem cele mai bune rezultate pentru clientii nostri,
colegii nostri si lumea intreaga. Noi suntem Bunge.

Fiecare dintre noi are

responsabilitatea personala

de a respecta Codul. Este
- v esential sa ne asiguram

SUNTEM o ECHIPA UNITA ca vom cultiva o crestere

» Colaborativa pozitiva, pastrand in acelasi

’ Respectuoasé timp relatiile de durata unii

cu altii, precum si cu cei pe

» Incluziva

care i deservim.

Valorile noastre se reflecta
de mult timp Th modul

in care lucram. Acestea
sunt indrumari esentiale
pentru fiecare angajat si
standardele in functie de
care traim si lucram.

Acest Cod nu modificd niciunul dintre termenii si conditiile contractului de muncd si nici nu creeazd drepturi contractuale pentru dvs.
sau pentru alte persoane.
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INTRODUCERE

Codul de conduita
Ce se asteapta de la mine?
La ce ar trebui sa ne asteptam de la managerii nostri?

Adresarea intrebarilor si semnalarea ingrijorarilor
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Codul de conduita

La Bunge este esential sa pastram
increderea angajatilor, clientilor,
actionarilor, furnizorilor nostri si a
comunitatilor in care activam. Codul
de conduita Bunge (,Codul”) ne ajuta
sa ne indeplinim responsabilitatile

si reprezinta un cadru pentru luarea
de decizii etice, ajutandu-ne:

e Sa ne pastram valorile si sa ne
atingem potentialul maxim.

e Sa descriem modul in care
facem afaceri corect si conform
legilor aplicabile.

e S3 ne ghidam angajatii pentru a lua
decizii etice in fiecare zi.

e S3 subliniem modul in care
principiile si standardele prevazute
in acest Cod sprijina partile
interesate, angajatii, actionarii,
clientii, furnizorii nostri, precum si
comunitatile in care activam.

Codul nostru se aplica tuturor
membrilor care fac parte din
comunitatea Bunge, inclusiv
angajatilor cu norma intreaga/
jumatate de norma/pe perioada
determinata, directorilor, Consiliului
de administratie, precum si tertilor,
inclusiv, dar fara a se limita la,
subcontractori, agenti si consultanti.

Codul nostru nu poate acoperi

orice situatie sau furniza informatii
detaliate pentru fiecare scenariu

pe care il putem intalni in cadrul
activitatii noastre la Bunge. Codul nu
ofera detalii despre fiecare politica
sau procedura corporativa sau locala
Bunge. n schimb, Codul descrie
principiile generale care ne ghideaza
activitatile si ne ajuta sa abordam
situatiile care pot aparea. Trebuie

sa respectam atat spiritul, cat si
litera Codului.

Daca aveti indoieli, intrebati.

Consultati resursele mentionate

in sectiunea Adresarea intrebdrilor

si semnalarea ingrijordrilor.

*Termenii ,Bunge” sau ,Companie” se refera la
Bunge Global SA si la toate subsidiarele sale
detinute in intregime sau majoritar, afiliatii
si asocierile in participatiune controlate
de Bunge. Termenii ,angajat” sau ,dvs.” si
,angajati”, ,membri ai echipei” sau ,noi” se
refera la directorii, managerii si angajatii
Bunge, cu exceptia cazului in care se
specifica altfel.
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Ce se asteapta de

la mine”’

La Bunge, fiecare dintre noi este
responsabil pentru actiunile sale.

Reputatia noastra in ceea ce priveste

integritatea depinde de acest lucru
peste tot si in orice moment. Este
responsabilitatea noastra sa citim

Nu ascundeti nerespectarea de
catre cineva a Codului, a politicilor
sau procedurilor Companiei sau

a legii. Raportati imediat orice
nerespectare a acestora pe

care o observati.

o Cititi si consultati Codul cat
mai des.

¢ Vorbiti imediat daca aveti ingrijorari
sau intrebari.

e Consultati resursele mentionate in

si sa respectdm Codul, politicile si sectiunea Adresarea intrebdrilor si

Nu cereti si nu permiteti unei terte

procedurile Companiei, precum semnalarea ingrijorrilor.

S N parti sa actioneze in numele Bunge
si legile aplicabile. T L
in orice mod care ar incalca Codul,

Exemple de conformitate includ politicile sau procedurile Companiei

urmatoarele situatii: sau legea.

I—————
[ ———

h *"""‘""":’44
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La ce ar trebui sa

ne asteptam de la
managerii Nostri?

Managerii trebuie sa ofere un bun
exemplu si sa creeze un mediu de
lucru incluziv, onest, deschis si bine
informat, deoarece ei sunt cei care
influenteaza si dau tonul in cadrul
organizatiei. Managerii trebuie sa
promoveze cultura noastra deschisa.
Apelati la ei pentru urmatoarele:

e Ajutor pentru intelegerea Codului, a
politicilor si procedurilor Companiei,
precum si a legilor aplicabile

e Indrumari si raspunsuri la
intrebarile si ingrijorarile dvs.

e Sprijin privind politica noastra
fmpotriva represaliilor
Notd: Managerii nu pot aplica
niciodatd si nu pot permite
represalii impotriva unui angajat
pentru intocmirea unui raport cu
bund-credintd privind o conduitd
necorespunzdtoare suspectatd sau
participarea la o investigatie.

Daca sunteti un manager si nu stiti
sigur cum sa raspundeti la intrebarea
unui angajat sau cum sa abordati o
ingrijorare a unui angajat, contactati
resursele mentionate in sectiunea
Adresarea intrebarilor si semnalarea

ingrijorarilor.

A Cod de conduitd | 8



Adresarea intrebarilor si

semnalarea

Ingrijorarilor

Cum obtin raspunsuri la

o intrebare care nu este
abordata in Cod?

Daca exista chiar si cea mai mica
indoiala cu privire la cel mai bun mod
de a actiona, solicitati indrumare de la
una dintre resursele enumerate aici.

De ce este importanta
raportarea ingrijorarilor?

Bunge depune eforturi in sensul
credrii unei culturi deschise.

Actiunea dvs. prompta de a raporta
orice conduita necorespunzatoare
suspectata poate contribui la
prevenirea sau limitarea oricarui
prejudiciu asupra Bunge si reputatiei
sale. Daca sunteti ingrijorat cu privire
la o conduita neetica sau suspectati o
posibila incalcare a Codului, a oricarei
politici sau proceduri a Companiei sau
a legii, trebuie sa raportati imediat
acest lucru.

Pe cine ar trebui sa contactez
pentru indrumare sau

pentru a raporta o conduita
necorespunzatoare?

Contactati oricare dintre urmatoarele
resurse in orice moment:

e Managerul dvs. sau un alt manager
in care aveti incredere

e Resurse umane
e Departamentul juridic

e Echipa de etica si conformitate
globala (GEC)

e Linia de asistenta Bunge
(,Linia de asistentad”)

Linia de asistenta este gestionata

de un prestator tert independent.
Aceasta este multilingva si disponibila
24 de ore pe zi, 365 de zile pe an.
Persoanele sunt incurajate sa-si
dezvaluie identitatea, dar sunt
acceptate si rapoartele anonime
acolo unde legile locale permit

acest lucru.

Contactati linia de asistenta in orice
moment pentru a discuta despre sau
a raporta orice probleme care includ,
dar care nu se limiteaza la:

e Furt, frauda sau orice alta forma
de lipsa de onestitate

e Luare de mita sau coruptie

e Conflicte de interese

e Hartuire, discriminare sau bullying
¢ Nereguli contabile sau financiare
e Sanatatea si siguranta in munca

e Droguri sau abuzul de alcool la
locul de munca

¢ Violenta sau comportament
amenintator

e incilcari ale drepturilor omului
sau exploatare

e Ingrijorari cu privire la sau incalcari
ale normelor de mediu

e Represalii impotriva oricarei
persoane care raporteaza o
incalcare sau o problema

e Inclcari reale sau suspectate
ale acestui Cod, politicilor sau
procedurilor Companiei sau
ale legilor

Linia de asistenta este multilingva si disponibila la Linia de asistentd Bunge
si telefonic gratuit la 1.888.691.0773 sau 1.866.921.6714 in Statele Unite si Canada.
O lista de numere de telefon gratuite specifice fiecarei tari este disponibila la Linia de asistentd Bunge.
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Adresarea intrebarilor si

semnalarea

Ingrijorarilor

Ce se intampla atunci cand
raportez o ingrijorare?

Atunci cand contactati GEC direct
sau sunati la linia de asistenta,
puteti fi sigur ca:

e ingrijorarea dvs. va fi luat3 in serios
si tratata prompt, confidential
si profesional

o Informatiile prezentate sunt furnizate
in mod confidential unor anumiti
membri ai echipei GEC care se ocupa
de investigatii si altor persoane
autorizate in masura in care acestea
sunt necesare pentru efectuarea unei
investigatii amanuntite

e VVom incerca in permanenta sa
protejam anonimatul oricarei
persoane care comunica o
ingrijorare privind o conduita
necorespunzatoare suspectata

¢ Va fi determinat un plan de actiune
in urma evaluarii

o Veti fi contactat cat mai curand
posibil (daca ingrijorarea nu a
fost comunicata anonim)

e Este posibil ca GEC sa comunice cu
dvs. confidential prin intermediul
liniei de asistenta daca este nevoie
de informatii suplimentare pentru a
investiga complet ingrijorarea dvs.

o Veti fi informat corespunzator in
timpul investigatiei si anuntat in
privinta rezultatului la finalizarea
investigatiei (chiar daca ati facut
raportul in mod anonim)

Investigatii si masuri
disciplinare

Bunge va raspunde imediat la toate
rapoartele cu privire la o conduita
necorespunzatoare. Angajatii pot

fi chemati sa asiste la investigatiile
interne si externe ale unei conduite
necorespunzatoare presupuse,
precum si sa coopereze cu auditori

interni si externi. Trebuie sa cooperam

intotdeauna si sa furnizam informatii
complete si precise care au legatura
cu investigatiile.

Oricare persoana care incalca

Codul sau care recurge la represalii
impotriva unei alte persoane,
incalcand astfel acest Cod si politicile
conexe, va fi trasa la raspundere si
va fi supusa la masuri disciplinare,
dupa caz, pana la si inclusiv incetarea
contractului de munca, conform

legii locale. Raportarea falsa a unei
probleme in mod rauvoitor sau
intentionat sau Thaintarea unei
acuzatii este considerata o conduita
necorespunzatoare conform Codului.

Represaliile au loc atunci cand

compania Bunge sau angajatii
companiei Bunge actioneaza in mod
nefavorabil impotriva unei persoane
din motiv ca persoana respectiva
s-a implicat intr-o activitate
protejata, precum raportarea unor
probleme la linia de asistenta a
companiei Bunge. Cateva exemple
de actiuni nefavorabile includ, dar
nu se limiteaza la: retrogradare;
suspendare; concediere; neangajare
sau refuz de angajare sau de
promovare; si crearea unui mediu
de lucru ostil sau intimidant.

Bunge are o politica de toleranta zero fata de represaliile impotriva oricarei
persoane care raporteaza cu buna-credinta o problema, participa la o
investigatie, refuza sa participe la o activitate suspectata a fi necorespunzatoare
sau ilicita sau isi exercita drepturile de la locul de munca ce sunt protejate de
lege. Buna-credinta inseamna ca aveti o convingere rezonabila ca informatiile
pe care le furnizati sunt adevarate si ca furnizati toate informatiile detinute,
chiar daca raportul dvs. se dovedeste a fi nefondat. Compania va investiga
represaliile si va adopta masuri de remediere corespunzatoare.
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Practicl decizionale etice

Etica buna = Afaceri bune

Este responsabilitatea noastra sa
recunoastem problemele de etica si
sa actionam corect in toate activitatile
de afaceri ale Bunge. Este important
sa intelegem Codul si modul in care

il putem aplica in situatiile practice

pe care le intalnim la locul de munca.
In majoritatea cazurilor este usor de
determinat cum trebuie sa aplicam
Codul, dar unele situatii pot fi mai
complexe. Daca va aflati intr-o situatie
in care nu sunteti sigur ce sa faceti,
folositi urmatoarele intrebari pentru

identificarea planului de actiune corect.

e Este legal?
e Respectad Codul?

e Respecta politicile si procedurile
Bunge?

e Reflecta cultura si valorile Bunge?

e Aduce beneficii partilor interesate
Bunge si nu are un impact negativ
asupra lor?

e Ar fiin regulad daca ar afla colegii
dvs. despre situatie sau daca ar
aparea la stiri?

Daca ati raspuns ,nu” sau ,poate” la
oricare dintre aceste intrebari, aveti
nevoie de indrumare.

Daca aveti indoieli, intrebati.
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Practicl decizionale etice

Consultati Consultati Cititi politica, consultati Consultati Consultati
departamentul Juridic GEC/managementul responsabilul cu politica/ departamentul Juridic/ GEC/managementul
managementul GEC/managementul

Aduce beneficii

Respecta politicile partilor interesate Ar fiin reguld

Reflecta cultura
si valorile Bunge?

Respecta
Codul?

daca acest lucru
ar aparea la stiri?

Este legal?

si procedurile
Bunge?

Bunge si nu are
un impact negativ
asupra lor?

P Nu procedati corect. Acest lucru poate avea consecinte grave. -t

Daca ati raspuns ,DA” la toate aceste intrebari, DA

actiunea este probabil in regula.
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AXAREA PE ANGAJATII
NOSTRI

Respect la locul de munca
Sanatatea si siguranta in munca
Practici echitabile de angajare

Confidentialitatea datelor

Cod de conduita | 13



Respect |a

de munca

Diversitate

Diferentele si diversitatea noastra
sunt punctele noastre forte. Bunge
ofera o atmosfera deschisa, bazata
pe incredere si incluziune. Respectam
contributiile unice ale talentelor,
abilitatilor, istoricului, ideilor si
experientelor fiecarei persoane.

Discriminare

Bunge doreste sa mentina un mediu
de lucru respectuos, profesionist

si lipsit de discriminare, hartuire,
bullying si intimidare. Bunge
interzice orice forma de discriminare
ilegald impotriva oricarui angajat
sau solicitant pentru angajare.
Deciziile legate de locul de munc3,
cum ar fi angajarea, promovarile

si compensatiile trebuie facute

prin urmare fara a tine cont de
caracteristici protejate prin lege,
cum ar fi:

e rasa, nationalitate, culoare

o religie

® sex sau orientare sexuala

e gen, identitate de gen, expresie
de gen

e cetatenie

e varsta

e handicap

o statut militar sau de veteran

e stare civila

Jurisdictiile In care operam pot

include caracteristici protejate

suplimentare care nu au fost

mentionate mai sus. Politica noastra
este de a respecta legile aplicabile
privind angajarea si drepturile
omului acolo unde operam.

Hartuire si bullying

Cu totii meritdm sa lucram intr-un
mediu n care suntem tratati cu
demnitate si respect. Bunge nu
tolereaza hartuirea sau bullyingul
de niciun fel.

Desi definitiile legale pot varia in
functie de jurisdictii,

Hdrtuirea se refera in general la o
conduita nedorita si care afecteaza in
mod negativ bunastarea psihologica
sau fizicd a unei persoane, face

ca o persoana sa se simta umilita,
intimidata sau jignita, sau creeaza un
mediu de lucru ostil. Aceasta poate
proveni din numeroase surse, inclusiv
din partea colegilor, managerilor,
clientilor sau furnizorilor. Hartuirea
sau discriminarea se poate baza pe
caracteristici protejate prin lege.

Hartuirea poate include:

e comportament care poate fi
de natura sexuala sau nu

e comentarii, epitete, injurii sau
glume ofensatoare sau jignitoare

e avansuri fizice sau gesturi
vizuale neadecvate

Bullyingul reprezinta o conduita
necorespunzatoare repetata, directa
sau indirecta, verbala, fizica sau de alt
fel, efectuatd de una sau mai multe
persoane Impotriva alteia la locul

de munca sau in timpul angajarii,
despre care se poate suspecta

n mod rezonabil ca submineaza
demnitatea persoanei.

Bullyingul poate include:

e remarci jignitoare, umilitoare,
abuzive sau ofensatoare

e gesturi nonverbable care pot
transmite mesaje de amenintare

Daca va confruntati cu sau observati
orice fel de conduita discriminatoare,
hartuitoare sau agresiva, raportati
imediat situatia oricareia dintre
resursele mentionate in sectiunea

Adresarea intrebdrilor si

semnalarea ingrijordrilor.

Consultati Politica anti-hartuire/
discriminare pentru informatii
suplimentare.

fnainte de a actiona sau vorbi,

puneti-va urmatoarele intrebari:

Cuvintele si actiunile mele
comunica respect?

Cuvintele si actiunile mele par
amenintatoare sau ofensatoare
in vreun fel?
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Sanatatea si siguranta

la locul de munca

Conditii sigure de lucru

Cu totii avem responsabilitatea catre
Bunge si catre ceilalti de a promova

un mediu de lucru sigur pentru toti
angajatii. Compania Bunge nu va pune
niciodata productia sau profitul inaintea
sigurantei si este dedicata crearii unei
culturi axate pe zero incidente. Cu

totii trebuie sa respectam politicile de
siguranta Bunge, precum si legile si
regulamentele aplicabile concepute
pentru a impiedica pericolele la locul de
munca si a promova un mediu de lucru
sigur si sanatos.

Violenta la locul de munca

Avem toleranta zero pentru

violenta la locul de munca, inclusiv

amenintarile si intimidarea. Bunge

interzice aducerea sau detinerea

de arme de foc in unitatile sale.

Abuzul de substante interzise

Daca va prezentati la locul de munca
sub influenta drogurilor sau alcoolului,
amenintati siguranta si sanatatea dvs.
si a celorlalte persoane. Este interzis
sa detinem, sa folosim sau sa lucram
sub influenta alcoolului, a drogurilor
ilegale, a substantelor controlate sau
a medicamentelor date fara reteta sau
cu reteta la locul de munca.

Raportati imediat orice ingrijorari legate de siguranta sau violenta managerului dvs. sau catre oricare dintre resursele

mentionate in sectiunea Adresarea intrebdrilor si semnalarea ingrijordrilor.

Consultati Politica globald de sdndtate si sigurantad si Politica privind violenta la locul de munca pentru informatii suplimentare.
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Practicl echitabile

SIENEIEIE

Bunge onoreaza drepturile tuturor
angajatilor, respectand toate legile
muncii aplicabile, indiferent de

locul unde opereaza. Compania
recunoaste, de asemenea, dreptul
angajatilor la libertatea de asociere.
Bunge se asteapta de la partenerii
de afaceri si furnizorii sai sa adere la
principiile din acest Cod, inclusiv:

e s3 se angajeze sa respecte
standardele internationale
privind drepturile omului

e sa-si trateze angajatii cu demnitate
si respect

e sa respecte toate legile aplicabile
privind angajarea

Nu vom tolera niciun furnizor
care angajeaza sau exploateaza
in cunostinta de cauza copii sau
utilizeaza munca fortata.

2' 13
Bunge efectueaza verificari prealabile

L A
/4/’/‘ "’ ‘/”t, ‘/rr

| "ﬁ .a
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ale furnizorilor si interactioneaza
in mod regulat cu partile interesate
pentru a asigura respectarea
politicilor noastre, inclusiv a
sistemului public de solutionare

a plangerilor pentru raportarea
reclamatiilor de exploatare si abuz.

Consultati Politica privind
drepturile omului pentru

informatii suplimentare
si indrumare.
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Confidentialitatea

datelor

Informatiile personale ale

angajatilor, partenerilor de afaceri

si consumatorilor Bunge sunt
gestionate conform legilor aplicabile
privind confidentialitatea si politicilor
companiei. Informatiile personale sunt
orice tip de informatii care pot, direct
sau indirect, identifica o persoana,

cum ar fi numele, datele de contact si
informatii sensibile, precum informatiile
legate de sanatate. Informatiile
personale nu includ informatii anonime
sau nepersonale (adica informatii care
nu pot fi asociate cu sau care nu pot
duce la 0 anumita persoana).

La Bunge:

* Vom actiona conform legilor
aplicabile si obligatiilor contractuale

e VVom actiona conform politicilor
aplicabile privind cerintele de
pastrare a inregistrarilor si legilor
privind transferurile transfrontaliere

e Vom colecta, utiliza si prelucra
informatii personale adecvate si
relevante intr-o maniera legal3,
corecta si transparentd, numai in
scopuri specificate si legitime

e Vom furniza notificari clare si
corecte privind confidentialitatea
atunci cand este cazul

e Vom limita accesul la informatii
personale in functie de nevoi

¢ Vom stoca, proteja, transmite si
distruge informatiile personale
conform politicilor si legilor aplicabile

e Vom avea grija sa oprim dezvaluirea
sau accesul neautorizat la
informatii personale

Nu exista asteptari in ceea ce priveste
intimitatea la utilizarea resurselor
Bunge, daca nu este prevazut altfel in
legea locala. Bunge isi rezerva dreptul
de a monitoriza utilizarea activelor
Bunge conform legilor aplicabile

si dupa cum este necesar pentru a
proteja interesele Bunge. Monitorizam
unitatile si echipamentele pentru

a promova siguranta, a preveni
activitatile ilegale si a respecta
cerintele legale.

Bunge isi rezerva dreptul de a
inspecta unitatile si proprietatea

Companiei, cum ar fi computere,
inregistrari telefonice, vestiare,
e-mailuri, dosare, documente
comerciale si locuri de munca,
conform legilor aplicabile.

Pentru mai multe informatii
despre angajamentul Bunge
privind confidentialitatea si
pentru a intelege ce tipuri de
informatii sunt considerate
personale sau sensibile conform
legilor locale aplicabile, contactati
departamentul juridic sau GEC.
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AXAREA PE COMPANIA
NOASTRA

Protejarea activelor companiel
Sisteme de informare si comunicati
Informatii confidentiale si proprietate intelectuala
Conflicte de interese

Cadouri si divertisment
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Protejarea activelor

companiel

Fiecare dintre noi este responsabil

cu protejarea si gestionarea adecvata

a proprietatii companiei. Protejati

toate activele Bunge care va sunt
incredintate, utilizati-le eficient si
protejati-le de utilizarea neautorizata
pentru a evita pierderea, deteriorarea,
furtul, utilizarea neautorizata si paguba.

Activele companiei includ, dar nu
se limiteaza la:

Activele fizice - cum ar fi unitati,
materiale consumabile, echipamente,
obiecte de inventar, vehicule si
fonduri ale companiei

Activele intangibile - cum ar

fi informatiile confidentiale si
proprietare, proprietatea intelectuala
si sistemele informatice

Printre exemplele de deturnare a
resurselor companiei se numara:
luarea de produse sau consumabile
pentru uzul personal, efectuarea
cheltuielilor personale cu cardurile
de credit ale companiei si deturnarea
activelor prin frauda sau delapidare.

A Cod de conduitd | 19



Sisteme de informare
S

| comunicatii

Utilizarea adecvata a
tehnologiei Companiei

Bunge ne ofera o varietate larga
de resurse tehnologice pentru

a avansa afacerile Companiei.
Responsabilitatile noastre:

e S3 protejam aceste resurse, cum
ar fi laptopuri, telefoane mobile,
tablete si software

e S3 prevenim deteriorarea,
distrugerea, pierderea sau
accesarea neautorizata a
acestor resurse

e S3 setam parole complexe care nu
pot fi ghicite cu usurinta si sa nu le
partajam niciodata

e S3 limitam uzul personal si sa
asiguram ca acesta este adecvat

e S3 nu permitem ca tehnologia sa
interfereze cu obligatiile de munca
sau sa incalce politicile Companiei

e S3 interzicem utilizarea sistemelor

Companiei (inclusiv e-mail, mesagerie

instant, Internet sau BungeConnect)
pentru activitati ilicite, neetice sau
in alt fel contrare acestui Cod sau
politicii si procedurilor Companiei

Pentru informatii suplimentare
privind utilizarea resurselor
tehnologice ale Companiei,

consultati Politica privind
utilizarea acceptabila.

Retele de socializare

Retelele de socializare au un impact
semnificativ asupra modului in

care partajam informatiile. Acestea
prezinta oportunitati noi pentru
comunicare si colaborare, dar creeaza
si motive de ingrijorare. Exista
numeroase legi in intreaga lume

care reglementeaza ce poate si ce

nu poate spune Compania noastra
despre sine si produsele sale.

Daca pozitia dvs. in cadrul Companiei
presupune postarea pe site-urile web
ale retelelor de socializare, trebuie sa

respectati politicile si liniile directoare

Comunicarile electronice
reprezinta inregistrari permanente,
transferabile si pot afecta reputatia

Companiei noastre. Daca aveti
orice intrebari cu privire la
persoanele care pot comunica
cu privire la o anumita problema
data sau daca o comunicare
este adecvata, contactati
departamentul de comunicare sau
oricare dintre resursele mentionate

in sectiunea Adresarea intrebadrilor

si semnalarea ingrijordrilor.

aplicabile ale departamentului juridic
si/sau de comunicare. Postarile
neautorizate sau discutiile privind orice
fel de informatii de afaceri sau planuri
pe Internet sunt strict interzise. Pentru
mai multe informatii, consultati

Politica globala de comunicare.
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Informatii confidentiale si

proprietate intelectuala

Informatiile confidentiale si
proprietatea intelectuala Bunge
reprezintad active de neinlocuit.
Trebuie sa asiguram si sa protejam
utilizarea acestor active valoroase
in conformitate cu Politica privind
clasificarea datelor.

Protejarea informatiilor
confidentiale

Informatiile confidentiale includ

orice tip de informatii non-publice
despre companie si informatii
concrete despre clientii, furnizorii, alti
parteneri de afaceri, consumatorii sau
angajatii nostri pe care le puteti avea
sau accesa in cadrul rolului dvs.

Printre informatiile confidentiale se
numara urmatoarele:

¢ Informatiile confidentiale includ
toate e-mailurile, mesajele vocale
si alte comunicari ale companiei,
care nu trebuie redirectionate sau
raspandite Tn alt mod in exteriorul
Bunge, cu exceptia scopurilor de
afaceri legitime.

o Informatiile non-publice care
pot fi de folos competitorilor sau
daunatoare Bunge sau partenerilor
de afaceri si clientilor sai in cazul
n care sunt dezvaluite reprezinta
informatii confidentiale. Acestea
includ planuri de afaceri, marketing
si servicii, informatii financiare,
arhitectura produselor, coduri sursa,

idei tehnologice si de productie,
designuri, baze de date, liste cu
clienti, strategii de preturi, date ale
personalului, informatii identificabile
legate de angajatii, clientii nostri

sau alte persoane (inclusiv nume,
adrese, numere de telefon si coduri
numerice personale), precum si tipuri
de informatii similare furnizate noua
de catre clientii, furnizorii si
partenerii nostri.

Angajatii au datoria de a proteja
informatiile confidentiale si
proprietare ale Bunge, datorie care
continua si dupa incetarea contractului
dvs. de munca cu Bunge. Aceleasi
reguli se aplica atunci cand vorbiti cu
alte persoane atat din interiorul, cat si
din exteriorul organizatiei noastre in
locuri in care putem fi auziti. Acordati
atentie speciala sigurantei spatiilor,
computerelor, documentelor sau altor
materiale sensibile pentru a proteja

si mai mult informatiile confidentiale
Tmpotriva dezvaluirii.

Daca anumite reguli legale sau de reglementare impun dezvaluirea
informatiilor confidentiale, contactati departamentul juridic pentru
indrumare. Consultati politicile privind Clasificarea datelor si
Confidentialitatea si dezvaluirile corporative pentru informatii suplimentare.
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Informatii confidentiale si

proprietate intelectuala

Protejarea proprietatii
intelectuale

Legea ne protejeaza drepturile la

/o

proprietatea intelectuald la fel ca

in cazul altor forme de proprietate
fizica. Tn masura maxima permis3
prin lege, drepturile la proprietatea
intelectuald creatd cu materialele
Companiei, pe timpul Companiei, pe

AR A NN, W

cheltuiala Companiei sau in cadrul
domeniului de aplicare a datoriilor
noastre apartin companiei Bunge.

Proprietatea intelectuald include
urmatoarele elemente si este
clasificata ca fiind Restrictionata
sau Foarte restrictionata:

Orice creatii produse de minte, cum ar
fi brevete, marci comerciale, secrete

comerciale, inventii sau procese.

La fel cum ne asteptam de la alte
persoane sa onoreze drepturile noastre
la proprietatea intelectual3, la fel
trebuie sa respectam si noi drepturile
celorlalti, inclusiv conformitatea cu
contractele de acordare de licente si
alte acorduri similare.

Pentru a ne asigura ca Bunge primeste
beneficiile activitatii efectuate de
consultati externi, este esentiala
incheierea unui acord sau a unei
declaratii adecvate inainte de initierea
oricarei activitati.

Toate fisierele, inregistrarile,
proprietatea intelectuala si rapoartele
pe care le cream sau obtinem pe
parcursul contractului nostru de munca
la Bunge sunt proprietatea Bunge.
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Conflicte de interese

Evitati conflictele de interese atunci Interese financiare

cand actionati in numele Bunge.
Detinerea de catre dvs. sau de catre

. . . un membru apropiat al familiei dvs.
Un conflict de interese apare atunci .. . ]
. a unui interes financiar sau a altor
cand interesele noastre personale, o L . .
. . . . beneficii in cadrul oricarei intreprinderi
inclusiv cele ale membrilor familiei . . .
. . . L care desfasoara afaceri cu sau care
noastre, prietenilor si asociatilor, .
. . . este un competitor al Bunge este
compromit, sau par sa compromita, . L. . N
. B . interzisa, cu exceptia cazului in care
abilitatea noastra de a lua decizii L K o
. T, primiti aprobare in scris din partea
solide si obiective in numele . .
managerului dvs., departamentului

juridic sau GEC. Totusi, este permisa
detinerea a cel mult 1% din titlurile

companiei Bunge.

Este dificil de specificat care sunt toate de capital restante (sau mai mult de

activitatilor care ar putea declansa 1% prin fonduri mutuale sau alte

un conflict de interese, dar sectiunile aranjamente similare, nediscretionare

urmatoare prezinta cateva situatii si nedirectionate) ale unei societati

frecvente care pot determina conflicte. comerciale tranzactionate public.

Angajarea si afilieri comerciale
in afara companiei

Fiecare dintre noi este responsabil cu
asigurarea faptului ca nicio activitate
de lucru in afara Bunge nu afecteaza
negativ performanta de lucru sau nu
creeaza un conflict de interese. Aveti
obligatia de a va informa managerul
cu privire la orice loc de munca
secundar. Nu puteti detine functia
de director, consultant, angajat si nici
vreo alta functie in nicio intreprindere
care este un competitor al Bunge sau
care desfasoara (sau intentioneaza

sa desfasoare) afaceri cu Bunge, fara
acordul prealabil in scris din partea
managerului dvs., departamentului
juridic sau GEC.
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Conflicte de interese

Lucrul impreuna cu membri ai
familiei sau cunoscuti apropiati

Relatiile cu membrii familiei si cu
prieteni apropiati ne pot influenta
deciziile. Trebuie sa ne asiguram ca
evitam orice conflicte de interese
cauzate intre relatiile personale

si cele profesionale.

Pentru a preveni conflictele
de interese:

e Managerii nu isi pot supraveghea
membrii familiei imediate (sot sau
sotie, fiu sau fiica, parinte, frate
sau sora, bunic sau bunica, nepot
sau nepoatd, matusa, unchi, var,
partener de viata, partener prin
uniune civila sau rudele aferente
prin alianta sau adoptie), si nici
persoane din gospodaria imediata.

e Managerii nu pot supraveghea
orice persoana cu care au o relatie
romantica sau de prietenie apropiata.

e Angajatii Bunge intre care exista
relatii de rudenie nu pot partaja
responsabilitatea pentru controlul
sau auditul activelor semnificative
ale Bunge.

Compania nu va angaja rude
apropiate ale unui director sau
director executiv fara aprobarile
adecvate din partea directorului
juridic.

Oportunitati corporative
Pentru informatii despre

Nu trebuie sa concuram niciodata cu
Bunge sau sa utilizam proprietatile
sau informatiile Companiei sau
pozitia noastra in cadrul Bunge
pentru castigul personal. Nu trebuie
sa acceptam (si nici rudele noastre
apropiate) nicio oportunitate de
afaceri sau de investitii care apare
pe durata angajarii la Bunge fara a

o prezenta mai intai Bunge. In plus,
nu trebuie sa ajutam niciodata alte
persoane sa profite de o asemenea
oportunitate de afaceri sau de
investitii pentru castigul personal,
inclusiv membri ai familiei si prieteni.

identificarea si abordarea
conflictelor de interese, cititi
Politica privind conflictele
de interese.

Raportarea conflictelor
de interese

Daca sunteti implicat intr-o situatie de
conflict de interese sau suspectati ca
ati putea fi, aveti obligatia sa dezvaluiti
acest lucru imediat managerului dvs.,
departamentului juridic sau GEC si
prin instrumentul de dezvaluire a
conflictelor de interese. Nu uitati,
existenta unui conflict de interese
potential nu este neaparat o incalcare
a Codului nostru, dar nedezvaluirea
acestuia este. Vi se poate solicita sa
dezvaluiti conflicte potentiale anual.
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Cadouri si divertisment

Schimbul de curtoazii, cum ar fi

cadouri sau activitati de divertisment,

poate promova bunavointa si intari
relatiile cu clientii sau partenerii
nostri de afaceri. Cu toate acestea,
aceste curtoazii pot crea usor un
conflict de interese efectiv sau
aparent, iar unele pot fi chiar ilegale.

Asigurati-va intotdeauna ca orice
cadouri pe care le oferiti sau primiti
sunt permise conform Codului
nostru si al Politicii privind cadourile
si divertismentul si ca sunt in
conformitate cu legile aplicabile.

Este interzisa oferirea sau primirea
oricarui cadou sau divertisment,
direct sau indirect, care poate
parea ca ar influenta o decizie de
afaceri sau compromite o judecata
independenta.

Orice oferire a unui cadou sau a
unei alte curtoazii profesionale de
o valoare mai mult decat modesta
trebuie raportata catre si aprobata
de managerul dvs.

Trebuie sa raportati imediat catre

departamentului juridic sau GEC orice
oferta de bani, taxa sau comision ilegal.

Nu este permisa nicio activitate

care poate fi considerata ca fiind
extravaganta sau frecventa, sau

care ar putea pune Bunge intr-o
pozitie jenanta.

Orice ofertd de mese sau
divertisment care presupune
deplasarea sau cazarea necesita
aprobare prealabila din partea
managerului dvs.

Nu acceptati niciodata cadouri sau
divertisment in timpul unei licitatii
formale, al unei aplicatii sau al unui
proces de depunere de oferte.

INDRUMARI GENERALE
PRIVIND CADOURILE

e Valoare modestd

e Fdrd numerar sau echivalente
de numerar

e Nu se practicad frecvent

e Completeazd in mod rezonabil
relatia de afaceri

e In conformitate cu practicile locale
de afaceri si din industrie

e Nu fac persoana care primeste sd
simtd vreo obligatie si nu creeazd
aparenta unei obligatii

o Nu incalcd legea locald sau politicile
companiei persoanei care primeste

e Au primit toate aprobdirile interne
necesare, dacd este cazul

Cititi Politica Bunge privind
cadourile si divertismentul pentru
mai multe informatii.
Trebuie sa utilizati Instrumentul
pentru declararea cadourilor si
activitatilor de divertisment al
Bunge pentru a obtine aprobarea
n avans pentru orice cadou sau
divertisment pe care intentionati
sa il oferiti sau primiti.

Nota: Existd aspecte si cerinte
suplimentare care se aplicd in cazul
oferirii de cadouri si divertisment
functionarilor guvernamentali,
asa cum s-a discutat in Axarea

pe partenerii nostri de afaceri—

Refuzul mitei si coruptiei.
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AXAREA PE PARTENERI

NOSTRI DE AFACERI

Furnizarea de produse si servicii sigure si de
inalta calitate

Tratarea cu corectitudine a altor persoane
Concurenta echitabila
Refuzul mitei si coruptiel

Desfasurarea activitatii la nivel international
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Furnizarea de produse

SI servicii sigure si de
inalta calitate

Trebuie sa ne asiguram ca produsele

si serviciile noastre sunt intotdeauna
sigure si de Tnalta calitate. Respectam
legile aplicabile privind siguranta
produselor si sanatatea.
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Tratarea cu corectitudine

a altor persoane

Tratarea cu corectitudine
a clientilor

Reputatia noastra se bazeaza pe
valoarea creata de fiecare angajat
in cadrul interactiunilor zilnice cu
clientii. Bunge se angajeaza sa
trateze clientii in mod etic, corect
si in conformitate cu toate legile
aplicabile. Toate declaratiile privind
produsele si serviciile trebuie sa fie
corecte, reale si complete. Pretuim
relatiile de afaceri si nu trebuie
niciodata sa inselam sau sa inducem

in eroare clientii actuali sau potentiali.
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Alegerea furnizorilor

Credem in colaborarea cu parti terte
care dau dovada de principii aliniate la
acest Cod si politicile Bunge, inclusiv
politicile legate de drepturile omului

si de chestiuni de mediu. Ne bazam

pe furnizori, contractori si consultanti
pentru a ne atinge scopurile. Acestia
trebuie sa aiba incredere ca vor fi
tratati in mod etic. Oferim oportunitati
corecte partilor terte potentiale de a
concura pentru afacerea noastra. Avem
pretentia ca furnizorii sa respecte
Codul de conduitd al furnizorilor.
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Pentru mai multe informatii, cititi
Politica de management al riscurilor
privind partile terte.
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Concurenta echitabila

Bunge respecta legile concurentei
aplicabile in majoritatea tarilor in

care desfasuram afaceri. Trebuie

sa concuram cu integritate si sa
respectam legile aplicabile. Este crucial
pentru succesul nostru sa nu actiondm
niciodata intr-un mod care ar submina
reputatia Companiei in ceea ce priveste
standardele inalte si conduita etica.

Evitarea acordurilor neadecvate

Politica Bunge este de respectare
completa a legilor aplicabile privind
concurenta din jurisdictiile in

care operam.

e Dati dovada de atentie in orice
situatie In care interactionam
cu concurentii Bunge, cum ar
fi participarea la conferinte din
domeniu sau evenimente ale
asociatiilor comerciale.

o Nu efectuati acorduri formale
sau informale, reusite sau nu, cu
competitorii, care pot reprima sau
restrictiona ilegal comertul.

- Printre exemplele obisnuite
se numara fixarea preturilor,
restrictionarea productiei,
aranjarea licitatiilor si segmentarea
pietelor, teritoriilor sau clientilor.

e Evitati orice acorduri care
sa conditioneze Th mod
necorespunzator achizitionarea
anumitor produse sau servicii, sa
stabileasca preturile de revanzare
sau sa boicoteze anumiti clienti.

Acordurile nu trebuie sa fie formale
sau scrise pentru a fi ilegale. Acordurile
informale, incheiate printr-o strangere
de man3, pot incalca, de asemenea,
legile concurentei.

Legile concurentei pot fi
complicate si pot diferi de la tara la
tard. Consultati Manualul privind
conformitatea cu legea concurentei
si contactati departamentul juridic
daca aveti intrebari.

Informatii competitive privind
alte persoane

Este esential pentru Bunge sa
colecteze informatii la timp despre
industrie, inclusiv informatii despre
concurenti, pentru a ramane
competitivi. Aceasta practica este
adecvata si permisibila, dar trebuie
sa retineti urmatoarele:

e Putem utiliza numai informatii
obtinute prin metode corecte
si legale.

e Putem analiza informatii publice,
cum ar fi ziarele comerciale,
comunicatele de presa sau
paginile web ale companiilor.

e Nu putem obtine informatii cu
caracter confidential prin activitati
ilegale sau neetice, cum ar fi prin
tertipuri sau manipulare.

¢ Nu trebuie sa folosim niciodata
un tert pentru a obtine informatii
competitive care ar putea fi
inacceptabile daca sunt
colectate personal.

Daca vi se ofera informatii
confidentiale sau proprietare despre
care considerati ca au fost obtinute
in mod neadecvat, informati imediat
departamentul juridic.
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Concurenta echitabila

Conformitate comerciala

Acoperirea globald a Bunge
presupune verificari prealabile

ale partilor terte cu care facem
afaceri si respectarea tuturor

legilor si reglementarilor nationale

si internationale aplicabile privind
activitatile comerciale, precum si
importul si exportul de produse,
servicii si tehnologie. Aceste
reglementari sunt complexe si se
pot modifica repede pe masura ce
administratiile se acomodeaza noilor
realitati politice si de siguranta.
Daca activitatea noastra implica
respectarea comertului international,
trebuie sa intelegem si sa respectam
toate legile aplicabile activitatii si
mobilitatii bunurilor noastre. Ne
asteptam ca distribuitorii nostri

sa inteleaga legile care se aplica
produselor lor.

Noi (si distribuitorii) trebuie s
furnizam:

e descrieri corecte ale produselor
e clasificari corecte ale tarifelor
e informatii despre valori

e extrase de cont din tara de origine
pentru toate articolele importate
sau exportate oricand este necesar

A Cod de conduitd | 30



Refuzul mitel si coruptiel

Mite si comisioane ilegale

Aproape toate tarile au legi care
interzic mita, coruptia si comisioanele
ilegale. Unele dintre aceste legi,

cum ar fi Legea privind practicile de
coruptie in strainatate din Statele
Unite si Legea privind mita din Marea
Britanie, se aplica activitatilor din
afara granitelor tarilor. Respectam
legile aplicabile in Statele Unite si
alte tari in care desfasuram afaceri
care au drept scop prevenirea mitei
si a coruptiei. Nu toleram coruptia
sub nicio forma, in public sau

privat, fie ca este oferita, platita,
acceptata sau solicitata direct de
angajatii nostri sau indirect prin parti
terte. Cautam parteneri de afaceri,
distribuitori, furnizori, consultanti,
agenti si alti furnizori terti, care vor
actiona in conformitate cu Codul
nostru si cu alte politici aplicabile.

Refuzam sa colaboram cu parti terte
care ne incalca standardele ridicate
sau diminueaza valorile pe care ne
straduim sa le cream.

Mita inseamna oferirea unui lucru de
valoare pentru a obtine sau mentine
afacerea, obtine orice fel de avantaje
in afaceri sau a influenta decizii.

Trebuie:

¢ Sa nu oferim, cerem, acceptam sau
indicdm ca am putea sa acceptam
niciodata nicio forma de plata care
ar putea fi perceputa ca o mit3,
inclusiv comisioane ilegale.

e Sa nu rugam niciodata un tert sa
dea sau sa se ofere sa dea mita in
numele nostru.

e Sa ne asiguram intotdeauna ca tertii
alesi sa reprezinte Bunge (de ex.,
consultantii, agentii, reprezentantii,
expeditorii de marfuri, alti agenti
care se ocupa de logistica, partenerii
n participatiune) cunosc si respecta
legile anticoruptie.

e Sa asiguram intotdeauna nivelul
adecvat de verificare prealabil3 care
are loc inainte de initierea relatiilor
de afaceri cu terti.

Un comision ilegal este o suma platita
ca bonus pentru incheierea sau
favorizarea aranjamentelor

de afaceri.

Pentru informatii suplimentare
si indrumare, consultati Politica
anti-coruptie si Politica pentru
managementul riscurilor
privind tertii.
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Refuzul mitel si coruptiel

Interactiunile cu functionarii
guvernamentali

Legile privind interactiunile cu
functionarii guvernamentali sunt
complexe. Indiferent daca acestia
sunt clienti sau autoritati de
reglementare, trebuie sa reflectam
angajamentul nostru fata de etica
peste tot si in fiecare zi.

e Trebuie sa cunoastem si sa
respectam Codul, politicile noastre,
precum si toate legile anti-coruptie
diferite care se aplica atunci cand
interactionam cu functionarii
guvernamentali.

e Oferirea chiar si a unor cadouri
mici sau mese necostisitoare
functionarilor guvernamentali sau
membrilor familiei acestora poate
fi neadecvata sau ilegala si poate
fi considerata ca fiind o mita.
(Consultati sectiunea Cadouri si
activitati de divertisment pentru
mai multe informatii.)

e Se pot impune sanctiuni civile si
penale grave pentru incalcari ale
legilor anti-coruptie atat asupra
Bunge, cat si asupra angajatului
responsabil.

Combaterea spalarii banilor

Respectam toate legile care interzic
spalarea banilor sau finantarea

in scopuri ilegale sau ilegitime.

Nu putem incheia tranzactii care
presupun fonduri generate prin
activitati criminale, cum ar fi frauda,

terorism sau traficul de droguri. Daca

am proceda in acest fel, am putea
incalca legile privind combaterea
spalarii banilor si a terorismului.

Trebuie sa fiti constienti de semnalele

de alarma, cum ar fi cererile de plati
in numerar, plati catre terti care nu
sunt implicati in contract sau alte

conditii de plata neobisnuite. Nu vom

colabora cu persoane sau organizatii
despre care credem in mod rezonabil
ca pot fi implicate in spalare de bani
sau alte procese prin care astfel de
persoane sau organizatii incearca sa
ascunda fonduri ilicite sau sa faca
acele fonduri sa para legitime.

Verificati intotdeauna daca Bunge
isi desfasoara afacerea cu clienti sau
parteneri de afaceri respectabili, in
scopuri legitime, cu fonduri legitime.

Spdlarea banilor se produce atunci
cand anumite persoane sau grupuri
incearca sa ascunda veniturile
obtinute din activitati ilegale sau
incearca sa faca sa para legitime
sursele fondurilor lor ilicite.

Daca intalniti o tranzactie care nu
pare a fi corecta, atunci trebuie
sa contactati departamentul
juridic sau GEC.

Daca aveti intrebari cu privire la interactiunea cu functionari guvernamentali sau daca observati sau suspectati o mita/

un comision ilegal, contactati imediat departamentul juridic sau GEC.

Pentru informatii suplimentare si indrumare, consultati Politica anti-coruptie.
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Desftasurarea activitatli

la nivel international

Gestionarea importurilor
si exporturilor

Respectam toate regulile care
reglementeaza activitatea noastra

de afaceri la nivel international.
Fiecare dintre noi care este implicat
in importul sau exportul de bunuri
sau servicii trebuie sa inteleaga si sa
respecte Politica privind conformarea
la sanctiunile economice, precum

si legile privind exporturile,
reexporturile sau importurile.

Legile privind sanctiunile
economice si de combatere
a boicotului

Compania noastra respecta toate
legile aplicabile privind sanctiunile
economice si de combatere

a boicotului.

Sanctiunile economice sunt restrictii
impuse impotriva unor anumite tari
si persoane sau entitati de catre
guverne si organizatii internationale,
precum si restrictii asupra unor
anumite tipuri de tranzactii.

Activitatile restrictionate includ,
dar nu se limiteaza la:

o transferul de active

o platile in bani

o furnizarea de servicii
e tranzactii financiare
e exporturi si importuri

e deplasarea in anumite tari

Bunge respecta toate restrictiile
aplicabile indiferent de locul in care
isi desfasoard activitatea. In plus,

ne supunem unor legi concrete

de combatere a boicotului care
interzic companiilor sa participe

sau sa colaboreze la anumite
boicoturi internationale pe baza

de discriminare. Suntem obligati sa
respingem astfel de solicitari si poate
fi necesar sa le raportam autoritatilor
de reglementare. Nerespectarea
acestor legi poate avea drept rezultat
sanctiuni grave, inclusiv sanctiuni

civile si penale.

-
-

4’:"

Pentru informatii suplimentare
si indrumare, consultati
Politica privind conformarea la
sanctiunile economice.

Pentru intrebari cu privire la legile
privind sanctiunile economice
sau legile privind combaterea

boicotului sau la politica noastra,

contactati GEC

-
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AXAREA PE

ACTIONARII NOSTRI

Registre si inregistrari precise

Tranzactionarea pe baza de informatii privilegiate
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N\

Registre si

precise

Practici de contabilitate oneste
si precise

Trebuie sd ne asiguram ca suntem
onesti si corecti in orice aspect

al activitatii noastre, inclusiv ca
declaratiile noastre financiare si de alt
tip catre public si catre administratiile
din lume sunt complete, corecte,
furnizate la timp si usor de inteles.
Fiecare dintre noi joaca un rol in
indeplinirea acestui scop important.
De asemenea, actionarii se bazeaza
pe fiecare dintre noi pentru a
mentine registre si inregistrari
corecte si complete. Acestea trebuie
sa ofere o imagine corecta asupra
operatiunilor Companiei noastre

si asupra situatiei financiare a
acesteia. Angajatii nu pot falsifica sau
interpreta gresit adevarata natura a
vreunei tranzactii. Este strict interzisa
desfasurarea oricarei tranzactii care
nu este inregistrata in registrele si
inregistrarile noastre.

Declaratii financiare si frauda

Situatiile financiare locale ale
Companiei, cat si cele consolidate,
trebuie sa fie reale si corecte.

Bunge trebuie sa trimita diferite
rapoarte financiare si alte inregistrari
autoritatilor de reglementare din
Statele Unite, precum si autoritatilor
de reglementare din alte jurisdictii.

e Trebuie sa trimiteti documente
corecte si oportune.

inregistrari

¢ Trebuie sa respectati toate cerintele
legale si de reglementare care
guverneaza raportarea.

e Trebuie sa respectati sistemul
Bunge de controale interne si
cerintele de contabilitate aplicabile.

e Trebuie sa raportati cat mai curand
posibil orice nereguli de contabilitate
sau de audit suspectate.

e Nu trebuie sa compromiteti niciodata
valorile noastre fundamentale prin
comiterea unei fraude.

Frauda se comite atunci cand un
angajat utilizeaza resursele Companiei
in mod necorespunzator sau ascunde,
modifica, falsifica sau omite in mod
intentionat informatii in beneficiul sau
sau n beneficiul altor persoane.

Inregistrarile sau rapoartele
incorecte, incomplete sau care nu

au fost trimise la timp pot avea
drept rezultat raspunderea legala

a persoanelor implicate, precum si
actiuni disciplinare, inclusiv incetarea
raporturilor de munca.

Gestionarea inregistrarilor

Inregistrarile Bunge sunt supuse legilor
si reglementarilor, cum ar fi cerintele
privind sanatatea si siguranta in

munca si standardele de contabilitate.
Informatiile pe care Bunge le genereaza
sunt considerate inregistrari de

afaceri, indiferent de modul in care se
pastreaza datele respective. Angajatii

trebuie sa menting, sa pastreze si

sa distruga inregistrarile de afaceri

in conformitate cu Politica privind
gestionarea si pastrarea inregistrarilor.

Orice documente care se afla sub

controlul dvs. si care au legatura cu

o procedura legala sau investigatie,
nu pot fi modificate, ascunse sau
distruse pana cand nu sunteti instruit
sa procedati in acest fel. Acest lucru
se mai numeste si dispozitie legald de
protejare a arhivei.

Daca aveti orice intrebari pentru a afla
daca un document se afla sau nu sub
dispozitia legala de protejare a arhivei,
contactati departamentul juridic.

Audituri si investigatii

Bunge va colabora cu auditorii si
anchetatorii externi, precum si cu
anchetatorii guvernamentali care
desfasoara o inspectie sau o analiza a
produselor sau activitatilor Bunge. Nu
trebuie niciodata sa intervenim sau sa
influentam vreo inspectie sau evaluare.

Daca aveti orice intrebari in timp

ce se deruleaza un audit sau o
investigatie, consultati managerul dvs.,
departamentul juridic sau GEC. Daca
are loc o investigatie guvernamental3,
respectati toate protocoalele locale,
inclusiv contactati cat mai repede
posibil departamentul juridic

fnainte de a incepe.
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Tranzactionarea pe baza

de informatii privilegiate

Este posibil ca unii dintre noi sa e Aceasta se aplica tranzactionarii cu
fie expusi prin natura meseriei la titluri de capital ale altei companii
informatii privilegiate despre Bunge, cu care facem afaceri daca detineti
clienti sau parteneri de afaceri. informatii confidentiale.
Tranzactionarea pe bazd de informatii e Atat dvs., cat si Bunge, puteti
privilegiate reprezintd cumpararea suferi consecinte grave, inclusiv
sau vanzarea titlurilor de capital ale amenzi mari si pedeapsa cu
companiei in baza unor informatii inchisoarea in cazul incalcarii
importante, si anume, informatii legilor privind tranzactionarea pe
esentiale despre Companie pe care baza de informatii privilegiate. In
publicul nu le cunoaste inca. plus, puteti fi supusi unei masuri

— disciplinare, inclusiv incetarea

Legile din numeroase tari, precum raporturilor de munca.

si politicile noastre interne, interzic Ce sunt informatiile importante

tranzactionarea pe baza de informatii si informatiile confidentiale?

privilegiate.

e Informatiile confidentiale ale Informatiile importante reprezinta
Companiei nu au drept scop orice informatii care ar influenta un
castigul personal. investitor rezonabil s& cumpere, sa

« Nu puteti tranzactiona in mod vanda sau sa pastreze titlurile de

legal titluri de capital Bunge capital ale unei companii (de ex.,

actiuni, obligatiuni, optiuni).

sau comunica altor persoane
sa tranzactioneze pana cand —
nu a trecut o perioads de timp Informatiile confidentiale nu au fost

rezonabild de cand informatia facute publice.

importantd a devenit publica, Notd: Ca reguld generald la Bunge,

de exemplu printr-o conferinta trebuie sd treacd cel putin trei zile
complete de tranzactionare de la

dezvdluirea autorizatad a informatiilor

de presa, un webcast disponibil
publicului sau o Tnregistrare la
Comisia de titluri de capital si

) ) pentru a fi considerate publice.
schimb a Statelor Unite.

in cazul in care credeti c3 ati putea avea informatii importante despre Bunge
sau alta companie si luati in considerare o tranzactie cu titluri de capital,
consultati Politica privind tranzactionarea pe bazd de informatii privilegiate

sau consultati departamentul juridic.

A Cod de conduitd | 36


https://investors.bunge.com/~/media/Files/B/Bunge-IR/documents/governance-documents/insider-trading-policy-2023-10-26.pdf

Tranzactionarea pe baza

de informatii privilegiate

Cateva exemple frecvente de
informatii importante sunt:

o date sau previziuni privind castigurile
sau profitabilitatea - bune sau rele

e achizitii, cesiuni, investitii sau
reduceri de operatiuni semnificative,
care vor avea loc in viitorul apropiat

e 0 tranzactie financiard importanta,
cum ar fi o retragere semnificativa
dintr-o unitate de credit sau o
oferta de titluri de capital

W) =w) uw)

e chestiuni legate de dividende in
numerar, rascumparari de actiuni
sau divizari de actiuni

e evolutii privind litigii semnificative,
investigatii guvernamentale sau alte
evenimente juridice

e modificari semnificative la nivel
de conducere

¢ informatii semnificative privind
produse sau servicii noi

Ponturi

Legile privind tranzactionarea pe baza
de informatii privilegiate se aplica

si in cazul comunicarii de informatii
importante confidentiale prietenilor
sau familiei. Daca faceti recomandari
altora cu privire la tranzactionare,
acest lucru se numeste pont.

Pontul este considerat o forma de
tranzactionare pe baza de informatii
privilegiate si atat cel care ofera
pontul, cat si cel care 1l primeste, se
poate confrunta cu sanctiuni grave
sau pedeapsa cu inchisoarea.

. A |
g(s,?ﬁ‘,
:‘ - ‘ﬁ‘
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AXAREA PE

COMUNITATILE
NOASTRE

Probleme sociale, de mediu si guvernanta
Activitati politice
Comunicari externe

Contributii

!
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Aspecte soclale, de

mediu si guvernanta

Luam decizii bazate pe o

conducere etica, responsabilitate

si supravegherea mediului.
Intentiondam sa devenim un lider in
industria noastra, prin impulsionarea
sustenabilitatii si a responsabilitatii
la fiecare pas din cadrul lantului de
aprovizionare, de la ferma in farfurie.

Cresterea culturilor esentiale pentru
alimente, nutreturi si combustibil, dar
si protejarea ecosistemelor reprezinta
o actiune de echilibrare. La Bunge
consideram ca marfurile cu care ne
aprovizionam trebuie produse intr-o
maniera trasabila si monitorizata
indeaproape. Intentionam sa
protejam padurile si biodiversitatea,
sa contribuim la reducerea gazelor

cu efect de serd, sa avem un impact
social pozitiv si sa respectam
drepturile populatiilor indigene, ale
lucratorilor si ale comunitatilor locale.

Ne dorim sa fim un membru activ,

care contribuie la fiecare comunitate

in cadrul careia activeaza, si sa cream
relatii de durata, cu beneficii mutuale,
in comunitatile in care operam.

e Luptam impotriva schimbarilor
climatice prin integrarea deciziilor
privind emisiile de carbon in
intreaga noastra organizatie.

e Folosim tehnologie, stimulente
si colaboram cu industria pentru
a reduce riscurile de defrisare
in cadrul lantului nostru de
aprovizionare.

e Respectam standardele universale
privind drepturile omului si lipsa
exploatarii in cadrul operatiunilor
noastre si al lanturilor de
aprovizionare si refuzam sa
lucram cu cei despre care stim
sau suspectam ca practica abuzuri
impotriva drepturilor omului,
incalca legi anti-coruptie sau
risca in orice alt mod sa dauneze
reputatiei Bunge.

o Ne utilizdm pozitia unica de lider
global pentru a aduce solutii
sustenabile si responsabile din
punct de vedere social cultivatorilor
si clientilor din cadrul lantului
nostru de aprovizionare.

e Suntem transparenti si comunicam
cu partile interesate si partenerii
nostri pentru a ne asigura ca
progresam in directia scopurilor
noastre de sustenabilitate si dedicam
resursele adecvate unora dintre cele
mai importante provocari cu care se
confrunta planeta in prezent.

Fiecare dintre noi are responsabilitatea
de a acorda atentie politicilor Bunge
privind munca, drepturile omului si
standardele de mediu si de a respecta
legile si reglementarile aplicabile din
comunitatile in care lucram.

Pentru informatii suplimentare
si indrumare, consultati Politica
privind mediul si Politica privind

drepturile omului.
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Activitatl politice

Fiecare dintre noi avem dreptul de

a sprijini activitatile politice alese de
noi, in timpul nostru liber si pe propria
cheltuiald. Cu toate acestea, Bunge
interzice cu strictete urmatoarele:

o Utilizarea proprietatii sau resurselor
Bunge pentru activitati politice
personale

o Implicarea in orice activitati politice

in numele Bunge, in afara cazului in

care suntem autorizati in acest sens

e Constrangerea unui coleg sa
sprijine o anumita cauza

Alegerea dvs. de a sprijini sau nu
cauze politice nu va avea nicio
influenta asupra pozitiei dvs. la Bunge
sau asupra potentialului dvs. pentru
promovari viitoare. Daca aveti orice
intrebari, contactati departamentul

juridic sau departamentul de

afaceri guvernamentale.
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Comunicari externe

Solicitari din partea mass media
pentru interviuri sau informatii

Comunicarea noastra cu publicul
trebuie sa prezinte o imagine completa,
precisa si reald a afacerii noastre.
Numai reprezentantii desemnati ai
Companiei pot prezenta informatii
si stiri despre Bunge. Nu putem face
afirmatii publice in numele Bunge,
decat daca am fost desemnati ca
purtatori de cuvant. Daca sunteti
contactat de un membru al presei,
contactati departamentul

de comunicare.

Este posibil sa fim intrebati sau sa
dorim s3 ne exprimam punctele de
vedere sau sa furnizam informatii

la stiri, in discursuri publice sau in
articole publicate despre Bunge sau
despre activitatea noastra. Pentru a ne
asigura ca sunt diseminate informatii
adecvate si corecte, angajatii trebuie
sa discute despre astfel de comunicari
cu departamentul de relatii cu
investitorii sau cu departamentul
juridic. Orice dezvaluire de tipul

celor enumerate in Politica privind
dezvaluirile corporative, inclusiv
dezvaluirile facute actionarilor,
investitorilor, analistilor si autoritatilor
de reglementare a titlurilor de capital
trebuie discutate cu vicepresedintele
departamentului de relatii

cu investitorii.

intrebari de la investitori

in mod similar, stirile care pot influenta
investitorii sau care pot avea un impact
asupra pietelor titlurilor de capital pot
fi dezvaluite numai prin reprezentanti
desemnati ai Companiei. Daca un
investitor, analist de titluri de capital
sau alta persoana din sectorul financiar
va solicitd informatii, directionati-| catre
departamentul de relatii cu investitorii,

chiar daca cererea este neoficiala.

Pentru informatii suplimentare
si indrumare, consultati Politica
privind confidentialitatea si
dezvaluirile corporative.
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Contributli

I

Bunge doreste sa sprijine
comunitatile in care opereaza,
oferind sprijin financiar sau donatii
nemonetare organizatiilor ale caror
misiuni sau activitati se aliniaza

cu Obiectivele de dezvoltare
sustenabila ale Natiunilor Unite,

cu accent pe SDG Zero Hunger si
Quality Education. Deciziile privind
contributiile generale se vor baza
pe mai multe criterii enumerate n
Politica privind contributiile.
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RESURSE

Echipa de etica si conformitate
globala (GEC) si directorul de
conformitate

Directorul de conformitate si membrii
echipei GEC au responsabilitatea
principalad privind administrarea
zilnica si supravegherea Codului de
conduita. Tn cazul in care, conform
Codului, sunt necesare aprobari din
partea GEC, angajatii trebuie sa se
consulte cu managerul lor regional
GEC. Informatiile de contact pentru
toti managerii GEC pot fi gasite pe
portalul GEC. Puteti, de asemenea,
contacta GEC la BGE.Bunge.Ethics.
Compliance@bunge.com.

BUNGE

ETHICS, EVERYWHERE, EVERY DAY

Departamentul juridic

Departamentul juridic lucreaza
indeaproape cu directorul de
conformitate si GEC pentru a asigura
conformitatea deplina la nivel de
Companie cu Codul de conduita si
sprijinirea politicilor si procedurilor.
Acesta reprezinta o resursa
suplimentara care poate acorda
asistenta in problemele legate

de conformitate.

Linia de asistenta Bunge

Linia de asistenta este multilingva
si disponibila la Linia de asistenta

Bunge si la telefon. O lista de numere

de telefon gratuite specifice fiecarei
tari este disponibila la Linia de
asistentd Bunge.

Personalul liniei de asistenta

este asigurat de un prestator tert
independent si este disponibil

24 de ore pe zi, 365 de zile pe an.
Persoanele sunt incurajate

sa-si dezvaluie identitatea, dar sunt
acceptate si rapoartele anonime acolo
unde legile locale permit acest lucru.
Rapoartele vor fi pastrate confidentiale
in masura maxima posibila, in
conformitate cu nevoia unei investigatii
corespunzatoare si a rezolvarii
problemei. Notificarile anonime vor fi
solutionate in masura maxima posibila
pe baza informatiilor furnizate.

Dezvaluirea derogarilor

Derogarile de la Cod nu sunt un lucru
asteptat, dar pot exista in anumite
situatii limitate. Orice derogare de

la acest Cod necesita aprobarea
prealabila in scris a directorului de
conformitate. Orice derogare pentru
directorii executivi sau directorii
Bunge Global SA poate fi realizata
numai daca este aprobata de Consiliul
de administratie sau un Consiliu
director si trebuie dezvaluita

imediat conform legii aplicabile.
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INTREBARI S|

RASPUNSUR]

Alisha crede ca managerul ei i cere sa faca ceva care
ar incalca Codul de conduita. Ce ar trebui sa faca?

Jorge lucreaza intr-o fabrica de prelucrare a
boabelor de soia a Bunge. Acesta schiopateaza
foarte tare. Un grup de colegi de-ai lui Jorge isi
bat joc de el prefacandu-se ca schiopateaza si fac
deseori comentarii suparatoare la adresa lui. Jorge
este suparat de tratamentul din partea acestor
colegi. Ce ar trebui sa faca?

Ventilul de inchidere nu functioneaza pe o
componenta a echipamentului de productie si va
dura cateva zile pana cand se va monta un ventil
de schimb. Managerul lui Gustavo i-a amintit

sa fie atent si |-a rugat sa continue sa utilizeze
echipamentul pentru ca unitatea sa nu ramana in
urma cu productia. Gustavo nu crede ca este o
idee buna. Ce ar trebui sa faca?

Deborah si colegul ei Martin folosesc masina
personala a acestuia atunci cand decid sa ia
pranzul in afara biroului. Martin se opreste sa
alimenteze cu combustibil si foloseste cardul

sau de credit al Companiei pentru a plati benzina.
Deborah il intreaba despre ceea ce a facut, iar
Martin ii raspunde ca este doar a doua oara cand
foloseste cardul Companiei pentru a alimenta.

El afirma ca Compania ,ii este datoare” intrucat
nu este platit pentru orele suplimentare pe care
le-a lucrat recent. Ce ar trebui sa faca Deborah?

Dacd Alisha nu se simte confortabil cu raspunsul
managerului, sau nu se simte in largul ei sd vorbeascd cu
managerul, atunci ar trebui sd-si comunice ingrijordrile
oricdrei alte resurse mentionate in sectiunea

Adresarea intrebadrilor si semnalarea ingrijordrilor.

Jorge ar trebui sd raporteze comportamentul
managerului sdu sau oricdror altor resurse mentionate
in sectiunea Adresarea intrebdrilor si semnalarea
ingrijordrilor. Bunge va investiga raportul lui Jorge

si va solutiona situatia.

Gustavo are dreptate. Nicio activitate nu este atdt de
importantd sau urgentd incdt sd nu poatd fi realizatd
in sigurantd. Gustavo poate opri lucrul imediat in
cazul in care considerd cd situatia nu este sigurd.
Gustavo ar trebui sd raporteze aceastd situatie unui
alt membru din conducere sau oricdror altor resurse
mentionate in sectiunea Adresarea intrebdrilor si
semnalarea ingrijordrilor.

Bunge conteazd pe faptul cd angajatii sdi vor utiliza
resursele Companiei cu onestitate. Deborah are
dreptate cu privire la faptul cd Martin nu ar trebui
sd utilizeze cardul Companiei pentru achizitii
personale. Intrucdt ea este constientd de utilizarea
necorespunzdtoare a resurselor Companiei, Deborah
ar trebui sd-I raporteze. Ea ar trebui sd contacteze
una dintre resursele mentionate in sectiunea
Adresarea intrebdrilor si semnalarea ingrijordrilor.
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Magda citeste bloguri din domeniu care analizeaza
produsele alimentare. Intr-o anumita postare, un
blogger critica aspru un produs Bunge. Magda
considerd comentariile ca fiind complet inadecvate
si reflectandu-se negativ asupra Bunge. Ea decide
sa apere Compania pe propriul blog. Ea considera
ca poate aduce un argument convingator intrucat
are acces la cercetari interne la care persoane din
exteriorul Bunge nu ar avea. Este bine modul in
care Magda gestioneaza aceasta situatie?

Ronaldo a fost transferat recent la un siloz de cereale
din apropierea orasului sdu natal si a fost promovat
pe postul de manager. Ferma unchiului sau se afla in
apropiere si a aflat ca ocazional acesta vinde porumb
catre Bunge. Ronaldo este ingrijorat ca aceste
tranzactii ar putea crea un conflict de interese cu
noua sa pozitie la Bunge. Ce ar trebui sa faca?

Joanna lucreaza la Achizitii si accepta si organizeaza
ofertele de la furnizori. Fratele ei detine una dintre
companiile care depune o oferta, dar nimeni din
cadrul Bunge nu cunoaste aceasta relatie. Ea se
gandeste sa anuleze cele doua oferte cu pret mai
mic decat oferta depusa de compania fratelui ei.
Este impartita intre loialitatea fata de familia ei si
cea fatd de Bunge. Ce ar trebui sa faca Joanna?

Nu. Informatii precum rezultatele cercetdrilor sunt
proprietate confidentiald a companiei; acestea

sunt un activ pe care trebuie sd-I protejdm, nu sd-I
publicdm online. Magda ar trebui sd gestioneze situatia
contactdnd departamentul de comunicare. Echipa de
comunicare va putea stabili cel mai adecvat rdspuns
pentru acest blog, prezentdnd o voce si un mesaj
consecvent despre Bunge si produsele sale.

Ronaldo are o preocupare autenticd si ar trebui sd
prezinte situatia managerului sdu, departamentului
juridic sau GEC, si sd o raporteze folosind instrumentul
de dezvdiluire a conflictelor de interese. Este posibil sd
nu existe un conflict de interese real in cazul lui Ronaldo,
dar chiar si aparenta unui conflict de interese conteazd
si trebuie dezvdluitd. Deseori, conflictele de interese
potentiale pot fi gestionate prin dezvdluirea adecvatd,
in aceastd situatie prin inldturarea lui Ronaldo din
procesul de luare a deciziilor de achizitie legate de
ferma unchiului sdu. Nu uitati, existenta unui conflict
de interese potential nu este neapdrat o incdlcare a
Codului nostru, dar nedezvadluirea acestuia este.

Joanna trebuie sd-I informeze pe managerul ei,
departamentul juridic sau GEC si sd raporteze
relatia prin instrumentul de dezvdluire a conflictelor
de interese, apoi trebuie sd se retragd din procesul
de licitare. Fiecare angajat are obligatia sd lucreze
pentru binele Bunge.

Cod de conduita | 45



INTREBARI S|

RASPUNSUR]

Lui Sean i s-au oferit doua bilete la Cupa Mondiala
din partea unui furnizor care negociaza momentan
reinnoirea unui contract mare cu Bunge. Sean isi
notificd managerul si impreuna stabilesc ca Sean
ar trebui sa refuze cadoul. A procedat Sean in

mod corect?

Aziz, care lucreaza pentru Bunge, este abordat

de Khai, un prieten din facultate care lucreaza
pentru un concurent. Khai ii propune o strategie de
crestere a vanzarilor prin impartirea teritoriilor intre
ei. Ar trebui sa fie Aziz de acord cu planul lui Khai?

Cheng este directorul de fabrica al unei rafinarii
de ulei comestibil care este vizitata periodic de
acelasi inspector sanitar. Recent, inspectorul
sanitar a afirmat ca a identificat niste deficiente
si a amenintat ca va inchide rafinaria, daca Cheng
nu este de acord sa faca o mica platd in numerar
inspectorului. Cheng este ingrijorat cu privire la
orice intrerupere a productiei. Avand in vedere
ca suma este mica, ar putea face plata pentru ca
rafindria sa continue sa functioneze?

Da. Sean a solicitat indrumarea managerului sdau
inainte de a accepta acest cadou, care are mai mult
decdt o valoare modestd. Aceasta a fost abordarea
corectd in aceastd situatie. In plus, intrucat Bunge
negociazd in prezent reinnoirea contractului cu
furnizorul, oferta furnizorului poate fi vazutd ca

o incercare de a influenta rezultatul reinnoirii
contractului si este in mod clar un conflict de interese.

Nu. Alocarea clientilor sau a teritoriilor geografice
este o incdlcare a legii in aproape toate jurisdictiile,
iar Bunge nu permite acest lucru in nicio regiune.
Dacd un concurent initiazd vreodatd o discutie
despre alocarea teritoriilor, opriti conversatia imediat.
Raportati imediat departamentului juridic orice
incercare de a discuta despre ceva care nu

pare sd reflecte o concurentd echitabild.

Nu. Cheng ar putea crede cd ajutd Compania sd
evite orice intrerupere a rafindriei. Cu toate acestea,
oferirea oricdrui lucru de valoare inspectorului
sanitar in aceste circumstante ar fi consideratd o
mitd, intrucat plata ar fi avut drept scop influentarea
evaludrii rafindriei de cdtre inspector. Cheng nu
trebuie sd fie de acord sd facd plata si ar trebui sd
contacteze imediat departamentul juridic sau GEC.
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Adriana observa o scurgere mica la un recipient

cu solvent utilizat in zona ei. in curand acesta va fi
transportat intr-o alta locatie. Ea decide ca de maine
nu va mai fi problema ei, asadar ignora problema
complet. Decizia Adrianei este cea corectd?

Natalia primeste o comanda de la un ONG care
solicitd companiei Bunge sa expedieze o cantitate
mare de grane intr-o tara care a fost recent lovita
de seceta. Ea vede ca tara respectiva este supusa
sanctiunilor impuse de anumite guverne, dar se
gandeste ca ONG-ul are un aranjament special
pentru a asigura legalitatea acestui transport de
ajutoare. Ca urmare, decide ca ar fi in regula sa
onoreze comanda. Procedeaza Natalia corect?

Michael efectueaza un inventar fizic intr-un siloz
Bunge. El observi o mici discrepanti. In loc s
depuna eforturi suplimentare pentru a descoperi
cauza, el decide sa ajusteze cifrele astfel incat

sa creeze impresia ca discrepanta a disparut.
Este acesta un mod acceptabil in care Michael
gestioneaza descoperirea?

Rachel este manager responsabil cu comunicarile
in cadrul Bunge. Ea lucreaza cu echipa sa pentru a
redacta un comunicat de presa pentru o achizitie
semnificativa din viitorul apropiat. Inainte de a
face anuntul public, ea isi incurajeaza logodnicul
sa cumpere cat mai multe actiuni Bunge poate.
Intrucat nu i-a dat detalii, a fost in regul3

ce i-a comunicat, nu-i asa?

Nu. Tn timpul transportului, recipientul defect se
poate scurge in zone in care ar crea un pericol
pentru mediu. Adriana trebuie sd raporteze ceea
ce a vdzut si sd respecte protocolul adecvat privind
abordarea problemei.

Nu. Natalia trebuie sd respecte Politica privind
conformarea la sanctiunile economice a Bunge,
inclusiv procedurile de verificare a clientilor, pentru
a se asigura cd Bunge respectd in intregime legile
aplicabile privind sanctiunile. Contactati echipa
Bunge pentru conformarea la sanctiunile globale
dacd aveti orice fel de intrebdri.

Nu. Michael ar putea crede ca este in reguld sd faci
mici ajustdri in inregistrdrile sau cifrele Companiei,
dar avem datoria de a ne asigura cd informatiile din
toate registrele Companiei sunt complete si corecte.
Michael ar trebui sd incerce sd solutioneze discrepanta
si sd solicite indrumare de la managerul sdu sau de la
departamentul de responsabili cu controlul dacd nu
o poate solutiona. Desi nu este intotdeauna evident
cd informatiile pe care le generdm au impact asupra
inregistrdrilor financiare ale Bunge, fiecare dintre noi
contribuie la indeplinirea acestui scop important.

Nu. Chiar dacd Rachel nu a divulgat toate detaliile pe
care le-a avut, ea a oferit totusi un pont. Rachel isi
exploateazd pozitia si informatiile pe care le-a primit
in interesul profitului personal.
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