


Wiadomosc od Prezesa

DROGIE KOLEZANKI,
DRODZY KOLEDZY!

W Bunge wykorzystanie

catego potencjatu wigze

sie zodpowiedzialnoscig za
przestrzeganie najwyzszych
standardéw etycznych i uczciwosci.
Spetniamy wazny cel: taczymy
rolnikéw z konsumentami, aby
zapewnic Swiatu niezbedng zywnosc,
pasze i paliwa. Zaufanie, ze bedziemy
postepowacd wtasciwie, jest kluczowe
dla utrzymania naszej reputacji
wsrod klientéw, udziatowcow

i wspotpracownikow.

Kodeks postepowania Bunge
(,Kodeks”) ma stanowic zrédto
informacji, ktére pomoga
pracownikom zrozumiec swoja
odpowiedzialnos¢ w prowadzeniu
dziatalnosci w sposdéb etyczny

i zgodny z prawem. W Kodeksie nie
znajdziecie odpowiedzi pasujacych
do kazdej sytuacji, w jakiej mozecie
sie znalez¢, ale powinien on stanowi¢
dla Was wytyczne. Omawia on
zasady i standardy, ktérych wszyscy
powinnismy przestrzegac realizujac
nasze podstawowe wartosci, a takze
konkretne prawa, przepisy i polityki,
ktére maja do nas zastosowanie.
Prosze zapoznad sie z catoscig
Kodeksu, odnosic sie do niego na

biezaco i pytad, jesli cos jest niejasne.

Egzekwujemy przestrzeganie Kodeksu
sprawiedliwie i konsekwentnie,
niezaleznie od stanowiska w Bunge.
Kazdy dostrzeze, ze Kodeks

podkresla nasze podejsécie Jednego
Bunge. Zespoty, ktére odnosza
sukcesy, pracuja razem, promujac
integracje, wspotprace i szacunek.
Jesli cos sprawia, ze czujecie sie
niekomfortowo, pamietajcie, ze
mozecie o tym mowic. Kodeks zawiera
szereg zasobow, ktore mozesz
wykorzystaé w przypadku pytan lub
watpliwosci. Wasze zaangazowanie

w realizacje oczekiwan zawartych

w Kodeksie ma zasadnicze znaczenie
dla naszego sukcesu i wartosci, ktére
tworzymy dla wszystkich naszych
interesariuszy na dynamicznym rynku

globalnym.

Z powazaniem

— il

Greg Heckman
Prezes Zarzadu
Bunge Global SA
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Wdrazanie Kodeksu

w zycle — kazdego dnia

Pracujemy z pasja, Smiatoscig i silng motywacja.
Dziatajac wspolnie, przodujemy w osigganiu
wyhnikow dla naszych klientow, nas samych i Swiata.
Bunge to my.

Kazdy z nas osobiscie
odpowiada za
przestrzeganie tego
Kodeksu. Jest to
niezbedne, aby zapewnic

JESTESMY JEDNYM ZESPOLEM pozytywny rozwoj przy
» Doceniamy wspotprace jednoczesnym utrzymaniu

q naszych gteboko
» Okazujemy szacunek et ,
zakorzenionych relacji ze

2 JeStesmy otwarci sobg nawzajem i z tymi,
ktérym stuzymy.

Nasze wartosci od dawna
sg odzwierciedlane

W sposobie naszej

pracy. Sg niezbednymi
wskazéwkami dla kazdego
pracownika i standardami,
wedtug ktérych zyjemy

i pracujemy.

Niniejszy Kodeks nie zmienia Zzadnych warunkéw zatrudnienia oraz nie skutkuje prawami umownymi dla Ciebie ani dla innych.
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Nasz Kodeks

postepowania

W Bunge najistotniejsze jest
utrzymanie zaufania naszych
pracownikéw, klientéw, udziatowcow,
dostawcow i spotecznosci, w ktérych
dziatamy. Kodeks postepowania
Bunge (,Kodeks”) pomaga nam
wypetnié nasze zobowigzania

i stanowi wytyczne do podejmowania
etycznych decyzji, pomagajac nam:

e Trzymac sie naszych wartosci
i w petnirealizowac nasz potencjat.

e Opisad, jak prowadzimy dziatalnos¢
uczciwie i zgodnie z prawem.

e Poprowadzi¢ naszych pracownikéw
do etycznego podejmowania decyzji
w codziennej pracy.

e Podsumowaé, w jaki sposdb
zasady i standardy zawarte w tym
Kodeksie wspierajg naszych
interesariuszy, pracownikow,
udziatowcow, klientéw, dostawcow
i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Nasz Kodeks obowiazuje wszystkich
cztonkdéw spotecznosci Bunge, w tym
pracownikéw zatrudnionych na petny
etat, na czes$é etatu, pracownikéw
tymczasowych, cztonkéw kadry
kierowniczej, Rady Dyrektoréw,

jak i osoby trzecie, w tym miedzy
innymi wykonawcéw, agentéw

i konsultantéw.

Nasz Kodeks nie moze opisac
kazdej sytuacji ani szczegdtow
wszystkich okolicznosci, z jakimi
mozemy sie spotkac podczas

pracy w Bunge. Niniejszy Kodeks
nie opisuje szczegdétowo kazdej
korporacyjnej badz lokalnej polityki

lub procedury Bunge. Opisuje on
natomiast nadrzedne zasady, ktorymi
kierujemy sie w naszych dziataniach
biznesowych i pomaga nam radzi¢
sobie z sytuacjami, ktére moga

sie zdarzy¢. Oczekuje sie od nas
postepowania zgodnie z duchem oraz
zapisami Kodeksu.

W razie watpliwosci - zapyta,j.

Siegaj do zasobow
wymienionych w rozdziale
Zadawanie pytan

*Zwroty ,Bunge” lub ,Spotka” odnoszg sie
do Bunge Global SA oraz wszystkich jej
spoétek zaleznych, stowarzyszonych i joint
venture, bedacych w catosci lub w wiekszosci
wtasnoscig Bunge. Zwroty ,Pracownik”, ,Ty”
oraz ,Pracownicy”, Wspotpracownicy” lub
,My” odnosz3 sie do dyrektoréw, cztonkow
kadry kierowniczej i pracownikéw Bunge,
chyba ze zaznaczono inaczej.
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Czego oczekuje sie

ode mnie?

W Bunge kazdy ponosi o Nie nalezy ukrywac nieprzestrzegania ¢ Nalezy czesto czyta¢ Kodeks
odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania. Kodeksu, polityk i procedur firmy lub i siegac do niego.
Nasza reputacja uczciwej firmy przepiséw prawa przez inne osoby.
. C . .. . . e W przypadku jakichkolwiek

zalezy od tego — wszedzie i kazdego Zgtaszaj niezwtocznie wszelkie R , .

. ] o ) . . ) watpliwosci lub pytan nalezy
dnia. Jestesmy odpowiedzialni przejawy nieprzestrzegania, ktérych natychmiast poinformowac
za zapoznanie sie z Kodeksem, jestes swiadkiem. o tym fakcie.

politykami i procedurami firmy oraz

obowiazujacymi przepisami prawa, ¢ Nie nalezy prosic¢ 0oséb trzecich e Nalezy siegac¢ do zasobdéw
atakze zaich przestrzeganie. o dziatanie w imieniu Bunge wymienionych w rozdziale

W sposdb sprzeczny z Kodeksem, Zadawanie pytan i zgtaszanie
Przestrzegacich mozna miedzy politykami i procedurami Spétki lub watpliwosci.
innymi nastepujaco: prawem ani wyrazac na to zgody.
I ———————————— . S —— l

——

A Kodeks postepowania | 7



Czego powinnismy

oczekiwac od naszych
kKierownikow?

Od kierownikéw oczekuije sie, ze

beda dawac przyktad tworzenia
integracyjnego, uczciwego, otwartego
i opartego na rzetelnej informacji
srodowiska pracy, poniewaz to oni
wptywaja na organizacje i nadaja jej
ton. Od kierownikoéw oczekuje sie,

ze bedg promowac nasza kulture
otwartych drzwi. Nalezy zwracac sie
do nich, aby uzyskac:

e Pomoc w zrozumieniu Kodeksu,
polityk i procedur Spétki oraz
obowigzujacych przepiséw prawa

e Wytyczne i odpowiedzi
w przypadku pytan i watpliwosci

o Wsparcie w przestrzeganiu
naszej polityki zakazu dziatan
odwetowych
Uwaga: kierownicy nigdy nie mogq
podejmowac ani dopuszczac do
podejmowania jakichkolwiek
dziatan odwetowych wobec
pracownika za ztozenie w dobrej
wierze zawiadomienia o podejrzeniu
naruszenia lub udziat w postepowaniu
wyjasniajgcym.

Jezelijestes kierownikiem i nie

masz pewnosci, jak odpowiedzie¢ na
pytanie pracownika lub jak odnies¢
sie do jego watpliwosci, skorzystaj

z zasoboéw wymienionych w rozdziale
Zadawanie pytan i zgtaszanie
watpliwosci.
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/adawanie pytan

| zgtaszanle watpliwoscl

Gdzie znalez¢ odpowiedzi

na pytania, ktére nie sg
omowione w Kodeksie?
Jesliistniejg chocby najmniejsze
watpliwosci co do wtasciwego
sposobu dziatania, poszukaj
odpowiedzi w jednym z wymienionych
tu zasobow.

Dlaczego zgtaszanie
watpliwosci jest wazne?

Bunge dazy do stworzenia kultury
otwartych drzwi. Twoje szybkie
zgtoszenie wszelkich podejrzen
naruszen wspiera te kulture i moze
pomoc zapobiec lub ograniczy¢
szkody dla Bunge i jej reputacji. Jesli
masz obawy dotyczace nieetycznego
postepowania lub podejrzewasz
mozliwe naruszenie Kodeksu,
jakiejkolwiek polityki lub procedury
Spotki albo przepiséw prawa — zgtos
to natychmiast.

Z kim nalezy sie skontaktowad,
aby uzyskac¢ wskazowki lub
zgtosi¢ naruszenie?

Mozesz w dowolnym czasie
skontaktowac sie z nastepujgcymi
osobami:

o Twaj kierownik lub inny kierownik,
ktéremu ufasz

e Zasoby ludzkie

e Dziat prawny

e Global Ethics and Compliance (GEC)
e Infolinia Bunge (,infolinia”)

Infolinia obstugiwana jest przez
niezaleznego, zewnetrznego
ustugodawce. Dostepna jest w wielu
jezykach 24 godziny na dobe,

365 dni w roku. Podczas gdy zacheca
sie osoby, aby ujawniaty swoja
tozsamos$¢, anonimowe zgtoszenia sg
réwniez przyjmowane, jesli lokalne
prawo na to zezwala.

Mozesz w kazdej chwili skontaktowac
sie z Infolinia, aby oméwic lub zgtosi¢
takie problemy jak:

¢ Kradziez, oszustwo lub dowolna
inna forma nieuczciwego
postepowania

e tapowkarstwo lub korupcja
e Konflikt intereséw

e Molestowanie, dyskryminacja
lub nekanie

e Nieprawidtowosci w zakresie
ksiegowosci lub finanséw

e Bezpieczenstwo i higiena pracy

e Zazywanie narkotykéw lub alkoholu
W pracy

e Przemoc lub grozby
e famanie praw cztowieka lub wyzysk

e Naruszenia w zakresie ochrony
srodowiska lub kwestie z tym
Zwigzane

e Dziatania odwetowe wobec osoby,
ktéra zgtosita naruszenie lub
zastrzezenie

e Rzeczywiste lub podejrzewane
naruszenia niniejszego Kodeksu,
polityk lub procedur Spétki
badz prawa

Infolinia jest dostepna w wielu jezykach na stronie Infolinia Bunge
oraz bezptatnym numerem telefonu 1888 691 0773 lub 1866 921 6714 w USA i Kanadzie.
Lista bezptatnych, specyficznych dla danego kraju numeroéw telefonu dostepna jest na stronie Infolinia Bunge.
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/adawanie pytan

| zgtaszanle watpliwoscl

Cossie stanie, gdy zgtosze
swoje watpliwosci?

Kiedy kontaktujesz sie bezposrednio
z GEC lub infolinig, mozesz
spodziewac sie, ze:

o Twoje watpliwosci zostang
potraktowane powaznie
i rozpatrzone szybko, z zachowaniem
poufnosci i profesjonalnie

e Ujawnione informacje zostang
przekazane konkretnym cztonkom
zespotu GEC, ktérzy prowadzg
postepowania wyjasniajace, oraz
innym upowaznionym osobom
w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia doktadnego
dochodzenia

e Zawsze staramy sie chroni¢
anonimowos¢ 0séb zgtaszajacych
watpliwosci dotyczace
podejrzewanych naruszen

e Sposdb dziatania zostanie
okreslony po dokonaniu oceny

e Skontaktujemy sie z Toba jak
najszybciej (jezeli zgtoszenie nie
byto anonimowe)

e Jezeli wymagane sg dodatkowe
informacje w celu doktadnego
wyjasnienia sprawy, GEC
moze skontaktowac sie z Toba
z zachowaniem poufnosci
poprzez infolinie

e Odpowiednio poinformujemy
Cie w trakcie postepowania
wyjasniajacego oraz powiadomimy
o jego wyniku po jego zakonczeniu
(nawet w przypadku zgtoszenia
anonimowego)

Postepowania wyjasniajace
i dyscyplinarne

Bunge niezwtocznie odpowiada

na wszystkie zgtoszenia
nieprawidtowosci. Pracownicy moga
zosta¢ wezwani do udzielenia pomocy
w wewnetrznych i zewnetrznych
postepowaniach wyjasniajacych

w sprawie domniemanych naruszen
oraz do wspo6tpracy z wewnetrznymi

i zewnetrznymi audytorami. Nalezy
zawsze wspotpracowad i przekazywad
kompletne i doktadne informacje
Zwigzane z zapytaniami.

Kazda osoba naruszajaca Kodeks lub
podejmujaca dziatania odwetowe
wobec innej osoby stanowigce
naruszenie niniejszego Kodeksu lub
zwigzanych z nim polityk, zostanie
pociggnieta do odpowiedzialnosci

i poddana odpowiedniemu
postepowaniu dyscyplinarnemu, az
do zwolnienia z pracy wtacznie,
zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Ztozenie podstepnego lub celowo
fatszywego doniesienia lub
oskarzenia jest w $wietle Kodeksu
uznawane za haruszenie.

v

Do dziatarh odwetowych dochodzi

wtedy, gdy Bunge lub pracownicy
Bunge podejmujg niekorzystne kroki
wobec kogos, kto byt zaangazowany
w czynnos$¢ chroniong, taka jak
zgtoszenie zastrzezen na Infolinie
Bunge. Przyktadami niekorzystnych
dziatan sg miedzy innymi

degradacja, zawieszenie, zwolnienie,
niezatrudnienie lub nieuwzglednienie
przy zatrudnieniu lub awansie, a takze
tworzenie atmosfery wrogosci lub
zastraszania w miejscu pracy.

Bunge prowadzi polityke zerowej tolerancji dla dziatarn odwetowych wobec
0sob, ktére w dobrej wierze zgtosity problem, uczestniczyty w postepowaniu
wyjasniajacym, odmowity udziatu w dziataniach budzacych podejrzenie
niestosownosci badz bezprawnosci lub skorzystaty z praw przystugujacych

W miejscu pracy i chronionych przepisami. Zgtoszenie w dobrej wierze oznacza,
ze masz uzasadnione przekonanie o prawdziwosci przekazywanych przez
Ciebie informacji i ze przekazujesz wszystkie posiadane informacje, nawet
jezeli zgtoszenie okaze sie nieuzasadnione. Firma przeprowadzi postepowanie
wyjasniajgce w sprawie odwetu i podejmie odpowiednie dziatania naprawcze.
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Etyczne podejmowanie

decyz]

Dobra etyka = Dobry interes e Czy tojestlegalne? Jesli odpowiedz na ktérekolwiek
z tych pytan brzmi ,nie” lub ,moze”,

Jestesmy odpowiedzialni za e Czy jest to zgodne z Kodeksem? zasieenii porad
identyfikowanie problemoéw natury cenup v

etycznej i wtasciwe postepowanie we . FZY jestto zg?dne z politykami W razie watpliwosci —
wszystkich aspektach dziatalnosci i procedurami Bunge? zapytaj.

Bunge. Wazne jest, zebysmy znali
Kodeks i wiedzieli, jak praktycznie
stosowac go w sytuacjach, ktére

e Czyjest to zgodne z kulturg
i wartosciami Bunge?

wystepuja w naszej pracy. Czesto e Czyjest tokorzystnedla
z tatwosciag mozna okresli¢, jak interesariuszy Bunge i nie ma na
zastosowac Kodeks, ale niektore nich negatywnego wptywu?

sytuacje mogg byc bardziej
skomplikowane. Gdy znajdziesz sie

w sytuacji, w ktoérej nie masz pewnosci,
jak postapic, skorzystaj z nastepujacych
pytan, aby okresli¢ sposdb dziatania:

e Czy czut(a)bys sie dobrze,
gdyby Twoi wspoétpracownicy
o tym wiedzieli lub zostatoby to
ogtoszone w wiadomosciach?
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Etyczne podejmowanie

decyz]

Sprawdz obowigzujaca
polityke, skonsultuj sie Skonsultuj sie z Dziatem
Skonsultuj sie Skonsultuj sie z osobg odpowiedzialng za prawnym / GEC/ Skonsultuj sie z GEC/
z Dziatem prawnym z GEC/kierownictwem polityke / kierownictwem kierownictwem kierownictwem

Czyjestto
korzystnedla Czy czut(a)bys
sie dobrze, gdyby
mowiono o tym
w wiadomosciach?

Czy jest to

z politykami zgodne z kulturg Intergsgnuszy
i wartosciami Bunge i nie ma na

i prgf;duezaml e nich negatywnego
ge: wptywu?

. X Czy jest to zgodne
Czytojest Czy jest to zgodne

legalne? z Kodeksem?

P To nie jest wtasciwe postepowanie. Moze mie¢ powazne konsekwencje. <&

Jesli odpowiedz na wszystkie powyzsze pytania brzmi TAK

,TAK” to dziatanie jest prawdopodobnie wtasciwe.
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KONCENTRACJA
NANASZYC
WSPOEPRACOWNIKACH

Szacunek w miejscu pracy
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczciwe praktyki dotyczace zatrudnienia

Ochrona danych osobowych



Szacunek w miejscu pracy

Zrdéznicowanie

Nasze zréznicowanie i roznorodnos¢
s3 nasza mocna strona. Bunge
wspiera atmosfere otwartosci,
zaufania i inkluzywnosci. Szanujemy
niepowtarzalny wktad talentéw,
zdolnosci, pochodzenia, pomystow

i doswiadczen innych oséb.

Dyskryminacja

Bunge jest zaangazowana

w utrzymanie srodowiska pracy,
ktére jest oparte na szacunku

i profesjonalizmie oraz wolne od
dyskryminacji, molestowania, nekania
i zastraszania. W Bunge zakazuje

sie wszelkich form dyskryminacji
jakiegokolwiek pracownika lub

osoby ubiegajacej sie o prace.

Decyzje zwigzane z zatrudnieniem,
takie jak przyjmowanie do pracy,
przyznawanie awansow i wynagrodzen,
sg podejmowane bez wzgledu na

powszechnie chronione cechy, takie jak:

e rasa, narodowosé, kolor skoéry
e religia
e ptec lub orientacja seksualna

e ptec spoteczna, tozsamos¢ ptciowa,
ekspresja ptciowa

obywatelstwo

e wiek

niepetnosprawnos¢
e status wojskowego lub kombatanta

stan cywilny

W jurysdykcjach, w ktérych
prowadzimy dziatalno$¢, moga
wystepowac dodatkowe cechy

chronione, niewymienione powyzej.
Przestrzeganie obowigzujacych
praw w zakresie zatrudnienia

i praw cztowieka w ramach naszej
dziatalnosci to nasza polityka.

Molestowanie i nekanie

Wszyscy zastugujemy na prace

w Srodowisku, w ktérym jestesmy
traktowani z godnoscia i szacunkiem.
Bunge nie toleruje zadnych form
molestowania lub nekania.

Chociaz definicje prawne w réznych
obszarach prawnych mogg sie réznic,

molestowanie ogdélnie odnosi sie do
niechcianego postepowania, ktére

w negatywny sposob wptywa na
dobrostan psychiczny lub fizyczny
danej osoby, sprawia, ze dana osoba
czuje sie upokorzona, zastraszona

lub obrazona, lub tworzy wrogie
srodowisko pracy. Molestowanie
moze pochodzi¢ z wielu Zrédet,

w tym od wspoétpracownikdw,
kierownikow, klientéw lub dostawcow.
Molestowanie lub dyskryminacja moga
wynikac z cech prawnie chronionych.

Molestowanie moze dotyczy¢:

e zachowania, ktore ma charakter
seksualny lub nie

e obrazliwych badz uwtaczajacych
komentarzy, epitetéw, obelg lub
zartéw

¢ niechcianych fizycznych zalotéw
lub pokazywania niestosownych
obrazéw

Nekanie to powtarzalne niestosowne
zachowanie, czy to bezposrednie, czy
posrednie, ustne, fizyczne lub inne,
jednej osoby wobec innej w miejscu
pracy lub w trakcie zatrudnienia,
ktére mogtyby by¢ w uzasadniony
sposéb uznane za naruszajace
godnosc danej osoby.

Nekanie obejmuje:

e obrazanie lub upokarzanie,
krzywdzace i obrazliwe uwagi

e niewerbalne gesty, ktére maja
zastraszajace przestanie

Jesli doswiadczysz lub
zaobserwujesz zachowania
majace charakter dyskryminacji,
molestowania lub nekania,
niezwtocznie zgtos ten problem do
0s6b wymienionych w rozdziale
Zadawanie pytan i zgtaszanie
wagtpliwosci.

Wiecej informacji znajdziesz
w Polityce przeciwdziatania
molestowaniu/dyskryminacji.

Zanim cos zrobisz lub powiesz,
zadaj sobie nastepujace pytania:

Czy moje stowa i czyny okazuja
szacunek?

Czy moje stowa i czyny moga

byc w jakikolwiek sposéb
zastraszajace lub obrazliwe?
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Bezpieczenstwo | higiena

pPracy

Bezpieczne warunki pracy

Kazdy z nas jest odpowiedzialny
wobec Bunge i siebie nawzajem za
promowanie bezpiecznego miejsca
pracy dla wszystkich pracownikéw.
Bunge nigdy nie przedktada produkgji
lub zyskéw nad bezpieczenstwo

i dazy do osiggniecia kultury pracy
bezwypadkowej. Od wszystkich
oczekuje sie przestrzegania

polityki bezpieczenstwa Bunge

i obowiagzujacych praw i przepiséow
majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom w miejscu pracy, aby
promowac zdrowe srodowisko pracy.

Przemoc w miejscu pracy

W Bunge obowiazuje zasada zerowej
tolerancji dla przemocy w miejscu
pracy, w tym grézb i zastraszania.
Posiadanie lub przynoszenie na teren
zaktadéw Bunge broni jest zakazane.

Uzaleznienia

Jesli stawisz sie w pracy pod
wptywem narkotykéw lub

alkoholu, stwarzasz zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego
i innych. Zabronione jest posiadanie,
uzywanie lub praca pod wptywem
alkoholu, nielegalnych srodkéw
farmakologicznych, substancji
kontrolowanych badz naduzywanie
lekéw bez recepty lub na recepte

W miejscu pracy.

Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie problemy zwigzane z bezpieczenstwem lub przemoca swojemu
kierownikowi lub innej osobie wymienionej w rozdziale Zadawanie

Wiecej informacji znajdziesz w

tan i zgtaszanie watpliwosci.

Globalnej polityce bezpieczenristwa i higieny prac

oraz Polityce dotyczacej przemocy w miejscu pracy.
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Uczciwe praktyki

dotyczace zatrudnienia

Bunge szanuje prawa wszystkich
pracownikéw, stosujac sie do
wszystkich obowigzujacych
przepiséw prawa pracy wszedzie,
gdzie prowadzi dziatalnos¢. Firma
przestrzega tez prawa pracownikéw
do zrzeszania sie. Bunge oczekuje
od swoich partneréw biznesowych

i dostawcéw przestrzegania zasad
niniejszego Kodeksu, w tym:

e zaangazowania w przestrzeganie
standardéw praw cztowieka
uzgodnionych na szczeblu
miedzynarodowym

e traktowania pracownikéw
z godnoscig i szacunkiem

e przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséw
w zakresie zatrudnienia

Nie tolerujemy swiadomego
zatrudniania lub wykorzystywania
pracy dzieci ani stosowania pracy
przymusowej przez dostawcéw.

Bunge przeprowadza stosowne
kontrole due diligence dostawcéw

i regularnie wspotpracuje

z interesariuszami w celu
zapewnienia zgodnosci z naszymi
politykami, w tym zapewnienia
istnienia publicznego systemem skarg
i zazalen, stuzacego do zgtaszania
zarzutéw wyzysku i naduzyc.

Wiecej informacji
i wytycznych znajdziesz
w Polityce dotyczgcej
praw cztowieka.
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Ochrona danych

0SObowych

Dane osobowe pracownikéw,
partneréow biznesowych i klientéw
Bunge sa traktowane zgodnie

ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi ochrony
prywatnosci oraz politykami

Spotki. Dane osobowe to dowolne
informacje, ktére mogg, bezposrednio
lub posrednio, zidentyfikowac

dang osobe. S3 to na przyktad

imie i nazwisko, dane kontaktowe

i informacje wrazliwe, takie jak
informacje zwigzane ze stanem
zdrowia. Dane osobowe nie obejmuja
informacji anonimowych ani
nieosobowych (tj. informacji, ktére
nie moga byc¢ powiazane z konkretna
osoba ani do niej doprowadzic).

W Bunge zobowigzujemy sie do:

e Dziatania zgodnie z obowigzujacymi
prawami i zobowigzaniami
umownymi.

e Dziatania zgodnie z obowigzujacymi
politykami dotyczacymi wymogow
przechowywania dokumentacji
i przepisami dotyczacymi
przekazywania danych poza granice.

e Gromadzenia, wykorzystywania
i przetwarzania odpowiednich
i istotnych danych osobowych
w sposéb zgodny z prawem,
uczciwy i przejrzysty, wytacznie
w okreslonych i uzasadnionych
celach.

e Przekazywania jasnych i doktadnych
informacji dotyczacych ochrony
danych tam, gdzie to stosowne.

g o

-

=

e Ograniczania dostepu do danych
osobowych na zasadzie niezbednej
wiedzy.

e Bezpiecznego przechowywania,
chronienia, przekazywania
i niszczenia danych osobowych
zgodnie z obowigzujgcymi
politykami i prawem.

e Zapobiegania nieautoryzowanemu
ujawnieniu lub dostepowi do
danych osobowych.

Nie oczekujemy ujawniania danych
osobowych w zwiazku z korzystaniem
z zasobdéw Bunge, o ile nie jest to
dozwolone przez lokalne prawo.
Bunge zastrzega sobie prawo do
monitorowania wykorzystania majatku
Bunge zgodnie z obowigzujacym
prawem i w takim zakresie, w jakim
jest to konieczne do zabezpieczenia
interesdow Bunge. Monitorujemy

obiekty i sprzet, aby promowac
bezpieczenstwo, zapobiegac
dziataniom niezgodnym z prawem oraz
spetnia¢ wymogi prawne.

Bunge zastrzega sobie prawo

do przeprowadzania kontroli

w obiektach i na mieniu Bunge, takim
jak komputery, rejestry telefoniczne,
szafki, poczta e-mail, pliki, dokumenty
stuzbowe i stanowiska pracy, zgodnie
z obowigzujacym prawem.

Aby uzyskac wiecej informacji
na temat zaangazowania Bunge
w ochrone prywatnosci oraz
rodzajow informacji, ktére sa
uznawane za dane osobowe lub
informacje wrazliwe zgodnie
z obowigzujacymi lokalnymi
prawami, skontaktuj sie z Dziatem
prawnym |lub GEC.
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KONCENTRACJA NA
NASZEJ FIRMIE

Ochrona majatku firmy

Systemy informacji i komunikacji
Informacje poufne i wtasnosc intelektualna
Konflikt interesow

Prezenty i rozrywka

\
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Ochrona majatku firmy

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za
ochrone i wtasciwe postepowanie
Zz mieniem Spoétki. Nalezy strzec
catego powierzonego Ci mienia
Bunge, wydajnie je wykorzystywac
i chronié przed nieautoryzowanym
wykorzystaniem, aby unikng¢ strat,
szkod, kradziezy i marnotrawstwa.

Mienie Spétki moze, miedzy innymi,
obejmowac:

Majqgtek rzeczowy —

taki jak obiekty, materiaty, sprzet,
zapasy, pojazdy, komputery,
telefony i fundusze firmowe

Aktywa niematerialne —

takie jak informacje zastrzezone
i poufne, wtasnosé intelektualna
oraz systemy informatyczne

Przyktady sprzeniewierzenia
zasobow Spotki obejmuja
wykorzystywanie produktéw

i materiatéw do uzytku osobistego,
obcigzanie firmowych kart
kredytowych wydatkami osobistymi
oraz przywtaszczanie majatku

w drodze oszustwa lub malwersacji.

A Kodeks postepowania | 19



Systemy informacji

| komunikacji

Odpowiednie wykorzystanie

technologii Spotki Wiecej informacji na temat o ) .
. i Komunikacja elektroniczna jest
wykorzystania zasobow

Bunge zapewnia nam szeroki zakres . o trwatym, przenosnym zapisem
. . technologicznych Spétki
zasobow technologicznych w celu

i moze wptywac na reputacj
I . ey znajdziesz w Polityce . 5 <
rozwijania dziatalnosci Spotki.

. naszej Spotki. Jezeli masz
, e dopuszczalnego wykorzystania. .
Jeste$my odpowiedzialni za: pytania dotyczace tego, kto

moze udziela¢ informacji na dany
temat lub czy dana informacja
jest stosowna, skontaktuj sie

e Strzezenie tych zasobow,
takich jak laptopy, telefony Media spotecznosciowe

komodrkowe, smartfony, tablety,

. Media spotecznosciowe znacznie z Dziatem komunikacji lub osobg
oprogramowanie . ] L .
wptynety na to, jak udostepniamy wymieniong w rozdziale.

e Zapobieganie zniszczeniu, informacje. Stwarzaja nowe Zadawanie pytan i zgtaszanie
uszkodzeniu, utracie lub mozliwosci komunikacji i wspotpracy watpliwosci.
nieupowaznionemu oraz dajg powody do obaw. Na catym
dostepowi do tych zasobdw Swiecie istnieja rézne prawa dotyczace

tego, co nasza Spdtka moze, a czego
¢ Ustawianie ztozonych haset, nie moze méwic o sobie i swoich

ktdre nie s tatwe do odgadniecia, prawnego i/lub komunikacji.

produktach. . o ) )
i nieujawnianie ich Nieupowaznione zamieszczanie
Jezeli Twoje stanowisko w Spotce informacji lub omawianie dowolnych
¢ Ograniczanie wykorzystywania wiaze sie z zamieszczaniem informacji informacji stuzbowych lub perspektyw
w celach osobistych i dbanie, w mediach spotecznosciowych, w Internecie jest zabronione. Wiecej
by byto ono stosowne musisz przestrzega¢ odpowiednich informacji znajdziesz w Globalnej
polityk i wytycznych Dziatu polityce komunikacji.

e Niedopuszczanie, aby technologia
przeszkadzata w wykonywaniu
obowigzkdéw stuzbowych lub
naruszata zasady Spoétki

e Zabranianie wykorzystywania
systemow Spotki (w tym
poczty e-mail, komunikatoréw,
Internetu lub BungeConnect) do
dziatan niezgodnych z prawem,
nieetycznych albo w inny sposéb
sprzecznych z Kodeksem lub
politykami i procedurami Spotki
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Informacje pouftne

| wiasnosc intelektualna

Informacje poufne i wtasnos¢
intelektualna Bunge to niezastgpione
zasoby. Musimy zabezpieczad

i chronié¢ wykorzystanie tych

cennych zasobow zgodnie

z Polityka klasyfikacji danych.

Ochrona informacji poufnych

Informacje poufne obejmuja
niepubliczne informacje dotyczace
Spotki i szczegdlne informacje
dotyczace naszych klientow,
dostawcow, innych partnerow
biznesowych, konsumentéw lub
pracownikéw, do ktérych mozesz
miec¢ dostep w ramach swojej pracy.

Informacje poufne obejmuja:

e \Wszystkie stuzbowe wiadomosci
e-mail, wiadomosci gtosowe
i inne formy komunikacji uznaje
sie za poufne i nie nalezy ich
przekazywac dalej ani winny
sposéb rozpowszechniad poza
Bunge, chyba Ze jest to konieczne
w uzasadnionych celach
stuzbowych.

¢ Niepubliczne informacje,
ktére moga by¢ przydatne
dla konkurencji lub szkodliwe
dla Bunge lub jej partneréw
biznesowych i klientéw
w przypadku ich ujawnienia, sa
informacjami poufnymi. Obejmuje
to plany biznesowe, marketingowe
i ustugowe, informacje finansowe,
architekture produktéw, kody
zroédtowe, pomysty inzynieryjne

i produkcyjne, projekty, bazy
danych, listy klientow, strategie
cenowe, informacje na temat
personelu, dane osobowe naszych
pracownikéw, klientéow i innych
0s0b (w tym nazwiska, adresy,
numery telefonéw i numery
ubezpieczenia spotecznego)
oraz podobne rodzaje informacji
przekazywanych nam przez
naszych klientéw, dostawcéw

i partnerow.

Pracownicy majg obowigzek chronic
informacje zastrzezone i poufne
Bunge, a obowigzek ten trwa nawet po
zakonczeniu zatrudnienia w Bunge. Te
same wytyczne dotyczg rozmawiania
Z innymi osobami, zaréwno wewnatrz
organizacji jak i poza nia, gdy mozemy
by¢ podstuchani. Nalezy dotozy¢
szczegblnych staran, aby chronié
nasze pomieszczenia, komputery,
dokumenty i inne wrazliwe

materiaty w celu jeszcze lepszego
zabezpieczenia poufnych informacji
przed ujawnieniem.

Jezeli napotkasz przepisy prawa lub regulacje, ktére wymagaja od Ciebie
ujawnienia informacji poufnych, skontaktuj sie z Dziatem prawnym, aby

poznac¢ wytyczne. Wiecej informacji znajdziesz w politykach Klasyfikacji
danych oraz Poufnosci i ujawniania informacji korporacyjnych.
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Informacje pouftne

| wiasnosc intelektualna

Ochrona wtasnosci
intelektualnej

Przepisy chronig nasze prawa do

/o

wtasnosci intelektualnej tak samo jak
do innych form wtasnosci fizyczne;.

W zakresie dopuszczalnym przez
prawo, prawa do wszelkiej wtasnosci
intelektualnej powstatej z materiatéw
Spotki, w czasie pracy, na koszt Spotki
lub w ramach wypetniania obowigzkéw

AR A NN, W

stuzbowych naleza do Bunge.

Wtasnos¢ intelektualna obejmuje
nastepujace nastepujace elementy
i jest klasyfikowana jako informacje
Zastrzezone lub Scisle zastrzezone:

Wszelkie wytwory umystowe, takie jak
patenty, znaki towarowe, tajemnice
handlowe, wynalazki lub procesy.

Tak jak my oczekujemy od innych
poszanowania naszych praw
wtasnosci intelektualnej, tak

i my musimy szanowac prawa
innych, w tym zachowac zgodnos¢
z umowami licencyjnymiiinnymi
podobnymi umowami.

Aby zapewnic¢ naszej Spotce korzysci
z pracy wykonanej przez konsultantéw
zewnetrznych, przed rozpoczeciem
jakiejkolwiek pracy nalezy zawrzec
odpowiednig umowe lub uzyskac
zgode na jej wykorzystanie.
Wszystkie pliki, dokumenty,
wiasnosé intelektualnai raporty,
ktére tworzymy lub pozyskujemy
w toku zatrudnienia w Bunge, sg
witasnoscig Bunge.
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Konflikt interesow

Dziatajac stuzbowo w imieniu Bunge
nalezy unikac konfliktéw interesow.

Konflikt intereséw powstaje, gdy nasze
osobiste interesy, a takze interesy
cztonkdw naszych rodzin, naszych
przyjaciot lub znajomych, moga
negatywnie wptywac lub sprawiac
wrazenie, ze negatywnie wptywaja na
mozliwos¢ podejmowania przez nas
rozsadnych, obiektywnych decyzji

w imieniu Bunge.

Trudno sprecyzowac wszystkie
dziatania, ktére wigza sie z konfliktem
interesow, ale ponizsze punkty
przedstawiaja kilka czestych sytuacji,
w ktérych moga wystgpic te konflikty.

Zatrudnienie w zewnetrznej
spotce i powigzania biznesowe

Odpowiedzialnoscig kazdego

z nas jest zadbanie o to, aby nasze
zatrudnienie poza firma Bunge

nie wptywato negatywnie na
wydajnos$¢ naszej pracy ani nie
stwarzato konfliktu intereséw.

Masz obowigzek poinformowania
swojego kierownika o kazdej
dodatkowej pracy. Nie mozesz
petnic funkcji dyrektora, cztonka
kardy zarzadzajacej, konsultanta,
pracownika lub innych w zadnej
firmie, ktora jest konkurentem firmy
Bunge lub ktéra prowadzi (lub chce
prowadzic) interesy z firma Bunge,
bez wczesniejszej pisemnej zgody
swojego kierownika, Dziatu prawnego
lub GEC.

Interesy finansowe

Zakazane jest posiadanie przez Ciebie
lub najblizszego cztonka Twojej
rodziny udziatéw finansowych lub
innych korzysci w przedsiebiorstwie,
ktére prowadzi transakcje z Bunge
lub jest jego konkurentem, chyba

ze otrzymasz pisemna zgode
przetozonego, Dziatu prawnego

lub GEC. Dopuszczalne jest

jednak posiadanie mniej niz 1%
wyemitowanych kapitatowych
papierow wartosciowych (lub ponad
1% przy posrednictwie funduszy
powierniczych lub podobnych
nieuznaniowych, nieukierunkowanych
instrumentéw) dowolnej spotki
notowanej na gietdzie.
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Konflikt interesow

Praca z cztonkami rodziny lub
bliskimi znajomymi

Relacje z cztonkami rodziny i bliskimi
znajomymi mogg wptywac na nasze
decyzje. Musimy unika¢ konfliktow
intereséw pomiedzy osobistymi

i zawodowymi relacjami.

Aby zapobiec konfliktowi intereséw:

o Kierownicy nie moga sprawowac
nadzoru nad bliskimi cztonkami
swojej rodziny (matzonkiem,
dzieckiem, rodzicem, rodzenstwem,
dziadkiem, wnukiem, ciotka,
wujkiem, kuzynem, partnerem
zamieszkujacym we wspolnym
gospodarstwie domowym,
partnerem w zwigzku
rejestrowanym lub osobg
pozostajgcag w stosunku
powinowatym) lub cztonkami
swoich gospodarstw domowych.

o Kierownicy nie moga sprawowac
nadzoru nad jakgkolwiek osoba,
z ktéra taczy ich zwigzek uczuciowy
lub bliska osobista przyjazn.

e Pracownicy firmy Bunge
Z powigzaniami rodzinnymi
nie moga dzieli¢ obowigzkow
w zakresie kontroli lub audytu
waznych aktywow firmy Bunge.

e Spotka nie zatrudnia bezposrednich
cztonkdw rodziny dyrektora lub
cztonka zarzadu bez odpowiedniej
aprobaty Dyrektora ds. prawnych.

Mozliwosci korporacyjne

Nie mozemy konkurowac z firma
Bunge ani uzywac wtasnosci lub
informacji nalezacych do Spétki ani
wykorzystywac swojego stanowiska
w Spétce do uzyskiwania osobistych
korzysci. My sami (ani cztonkowie
naszej najblizszej rodziny) nigdy

nie mozemy osobiscie akceptowac
jakichkolwiek mozliwosci
biznesowych lub inwestycyjnych
przedstawionych w czasie naszego
zatrudnienia bez uprzedniego
przedstawienia ich Bunge. Ponadto
nie mozemy pomagac nikomu,

w tym cztonkom naszych rodzin

ani znajomym, w podejmowaniu
takich dziatan biznesowych lub
wykorzystywaniu potencjalnych
inwestycji do uzyskiwania osobistych
korzysci.

Zgtaszanie konfliktow
interesow

Kazdy pracownik, ktéry znajduje

sie w sytuacji konfliktu intereséw
lub podejrzewa, ze taki konflikt
moze mie¢ miejsce, ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o tym
swojego przetozonego, Dziat
prawny lub GEC oraz ujawnié to

za posrednictwem narzedzia do
ujawniania konfliktéw intereséw.
Pamietaj, ze wystepowanie konfliktu
intereséw nie musi oznacza¢
naruszenia naszego Kodeksu, ale
nieujawnienie go jest naruszeniem.
Mozemy tez poprosic¢ Cie o coroczne
ujawnianie potencjalnych konfliktéw.

Informacje na temat
identyfikowania konfliktéw
intereséw oraz postepowania
w takim przypadku znajdziesz
w Polityce dotyczacej konfliktu
intereséw Bunge.
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Prezenty | rozrywka

Wymiana uprzejmosci, takich Wszelkie propozycje positkow

jak prezenty czy rozrywka, moze lub rozrywki, ktore wigzg sie OGOLNE WYTYCZNE
budowac dobrg wole i wzmacniaé z podrdéza lub noclegiem, wymagaja DOTYCZACE PREZENTOW
relacje z naszymi klientami wczesniejszego zatwierdzenia o (e e ade

i partnerami biznesowymi. Niemniej przez kierownika.

e Zakaz przyjmowania/wreczania
gotéwki lub jej odpowiednikéw

e Umiarkowana czestotliwos¢

e W uzasadniony sposéb dopetnia
relacje biznesowe

e Zgodny z lokalnymi praktykami
biznesowymi i branzowymi

Nalezy zawsze upewnic sie, ze o Nie powoduje, ze odbiorca czuje sie

wreczony lub otrzymany prezent jest zobowigzany, i nie sprawia takiego

dozwolony przez nasz Kodeks, Polityke

jednak, takie uprzejmosci moga
z tatwoscig powodowad rzeczywisty
lub przypuszczalny konflikt

Nigdy nie przyjmuj prezentu lub
rozrywki podczas formalnego
procesu sktadania ofert, wnioskow

intereséw, a niektére z nich moga by¢ )
lub przetargéw.

nawet niezgodne z prawem.

wrazenia

e Nie narusza lokalnego prawa ani
polityk spotki odbiorcy

e Ma wszystkie niezbedne
zatwierdzenia wewnetrzne

dotyczqcq prezentow i rozrywki oraz
jest zgodny z obowigzujacym prawem.

Zabrania sie dawania, oferowania

lub otrzymywania prezentéw lub
rozrywki — zaréwno bezposrednio jak
i posrednio — ktére mogg stwarzac
wrazenie, ze wptywaja na decyzje

Wiecej informacji znajdziesz

w Polityce dotyczacej prezentow
biznesowe lub zagrazajg niezaleznej

ocenie sytuacji.

i rozrywki Bunge.

Aby uzyskac wczesniejsze
pozwolenie na dowolny prezent
lub rozrywke, ktérg zamierzasz
zaoferowac lub przyjaé, musisz

Kazda propozycja prezentu lub innej
uprzejmosci biznesowej innej niz
skromny przedmiot promocyjny musi

by¢ zgtoszona i zatwierdzona przez shoiasiRe 2 e 260

kierownika. zadeklarowania prezentow
i rozrywki Bunge.
Nalezy niezwtocznie zgtaszaé
wszystkie propozycje gotéwki, optaty
lub nielegalnej prowizji do Dziatu
prawnego lub GEC.

Uwaga: w odniesieniu do
przekazywania prezentéw i rozrywki
urzednikom parstwowym obowiqzujq
dodatkowe wzgledy i wymogi,
ktére sq oméwione w rozdziale
Koncentracja na naszych partnerach
biznesowych — Odrzucenie
tapéwkarstwa i korupciji.

Wszelkie dziatania, ktére moga
by¢ uznane za rozrzutne lub czeste
albo moga kompromitowac Bunge,
sg niedozwolone i wymagaja

zatwierdzenia.
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KONCENTRACJA NA

NASZYCH PARTNERACH
BIZNESOWYCH

Zapewnianie bezpiecznych produktow
| ustug o wysokiej jakosci

Uczciwe traktowanie innych
Uczciwa konkurencja
Odrzucenie tapowkarstwa i korupcji

Prowadzenie dziatalnosci miedzynarodowe]
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Zapewnianie

bezpiecznych produktow
| ustug o wysokiej jakosci

Musimy zawsze zadbac o to, by nasze

produkty i ustugi spetniaty najwyzsze
standardy jakosci i bezpieczenstwa.
Przestrzegamy obowigzujacych

praw w zakresie bezpieczenstwa
produktéw i zdrowia, aby utrzymac
zaufanie naszych klientow.
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Uczciwe traktowanie

InNych

Uczciwe postepowanie
wobec klientéw

Nasza reputacja jest budowana

na wartosciach tworzonych przez
kazdego pracownika w codziennych
kontaktach z klientami. Firma Bunge
jest zobowiazana do etycznego,
uczciwego i zgodnego z przepisami
prawa traktowania klientéw. Wszystkie
o$wiadczenia dotyczace produktow

i ustug powinny by¢ uczciwe,
prawdziwe i kompletne. Cenimy nasze
relacje biznesowe i nigdy nie mozemy
oszukiwac lub wprowadzaé w btad
obecnych lub potencjalnych klientéw.

Wyboér dostawcow

Chcemy wspdétpracowac z osobami
trzecimi, ktore kieruja sie
zasadami zgodnymi z niniejszym
Kodeksem i politykami Bunge,

w tym z politykami zwigzanymi

z prawami cztowieka i kwestiami
srodowiskowymi. Polegamy

na dostawcach, wykonawcach

i konsultantach, ktérzy pomagaja
nam osiggnac nasze cele. Powinni oni
miec¢ pewnosé, ze bedg traktowani
w sposdb etyczny. Oferujemy
potencjalnym stronom trzecim
uczciwe mozliwosci konkurowania

o wspodtprace z nami. Od dostawcéw
oczekuje sie przestrzegania Kodeksu

wani WCOW.

Wiecej informacji znajdziesz
w Polityce zarzadzania ryzykiem
zZwigzanym ze strong trzecia.
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Uczciwa konkurencja

W wiekszosci krajow, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢, Bunge
podlega przepisom o ochronie
konkurencji. Musimy konkurowac
uczciwie i przestrzegac
obowigzujacych przepiséw. Aby
odniesc sukces, nigdy nie mozemy
podejmowac dziatan, ktére mogtyby
podwazy¢ reputacje naszej Spotki
jako firmy o wysokich standardach,
ktéra postepuje etycznie.

Unikanie nieodpowiednich
umow

Polityka Bunge jest petne
przestrzeganie przepisdow o ochronie
konkurencji i antymonopolowych
obowigzujacych w krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢.

e Nalezy zachowac ostroznosc¢ we
wszystkich sytuacjach, w ktérych
mamy do czynienia z konkurentami
Bunge, takich jak konferencje
branzowe czy wydarzenia
stowarzyszen branzowych.

e Nie zawieraj z konkurentami

produkty lub ustugi w pakiet,
ustalajg ceny odsprzedazy lub
bojkotuja okreslonych klientéw.

Umowy nie muszg by¢ formalne

lub pisemne, aby byty nielegalne.
Nieformalne porozumienia moga
réwniez naruszac prawo o ochronie
konkurenciji.

Przepisy o ochronie konkurencji
moga by¢ ztozone i moga réznic
sie w zaleznosci od kraju. Jesli
masz jakiekolwiek pytania,
skorzystaj z naszego Podrecznika
zgodnosci z prawem o ochronie
konkurencji i skontaktuj sie
z Dziatem prawnym.

Konkurencyjne informacje
o innych

Dla sukcesu Bunge bardzo wazne jest,

aby gromadzi¢ aktualne informacje

o branzy, w tym informacje o naszych

konkurentach. Takie praktyki sg

¢ Nie wolno nam uzyskiwac informacji
niepublicznych w wyniku dziatan
nielegalnych lub nieetycznych,
takich jak podstep lub manipulacja.

¢ Nie mozemy angazowac osob
trzecich w pozyskiwanie informacji
konkurencyjnych, ktére bytyby
niedopuszczalne, gdyby zostaty
pozyskane osobiscie.

Jesli zaoferowano Ci informacje
poufne lub zastrzezone, ktére
wedtug Ciebie zostaty pozyskane
W niewtasciwy sposob, natychmiast
poinformuj Dziat prawny.

o stosowne i dopuszczalne, ale nalezy
formalnych ani nieformalnych pamietac o nastepujacych zasadach,
umow — pomysinych lub

nie — ktére moga hamowac lub

bezprawnie ograniczac handel.

e Mozemy wykorzystywac wytacznie
informacje pozyskane w uczciwy

i legalny sposob.
- Przyktady obejmujg miedzy

innymi ustalanie cen, ograniczanie
produkcji, manipulowanie

e Mozemy przegladac informacje
publiczne, takie jak czasopisma
ofertami i dzielenie rynkéw, branzowe, komunikaty prasowe

terytoriow lub klientéw. lub witryny internetowe firm.

o Unikaj wszelkich uméw, ktore
W niewtasciwy sposdb tacza
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Uczciwa konkurencja

Zgodnosc z przepisami
handlowymi

Globalny zasieg Bunge wymaga

od nas przeprowadzania
odpowiednich kontroli due

diligence wobec 0sdb trzecich,

z ktérymi prowadzimy interesy,

oraz przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséw krajowych
i miedzynarodowych w zakresie
dziatalnosci handlowej oraz importu

i eksportu produktow, ustug

i technologii. Przepisy te sg ztozone

i moga sie szybko zmieniac, poniewaz
rzady dostosowuja je do biezacej
sytuacji politycznej i wymogow
bezpieczenstwa. Jezeli nasza praca
wigze sie z przestrzeganiem zasad
handlu miedzynarodowego, musimy
rozumiec i przestrzegac wszystkich
przepiséw majacych zastosowanie do
naszej pracy i przeptywu towaréw.
Oczekujemy, ze nasi sprzedawcy bedg
rozumiec przepisy prawa dotyczace
ich produktow.

Zaréwno my, jak i nasi sprzedawcy,
musimy zapewnic:

e doktadne opisy produktéow
e witasciwg klasyfikacje taryfowa
e informacje dotyczace wyceny

e o$wiadczenia o kraju pochodzenia
dla wszystkich produktow, ktére
importujemy lub eksportujemy, gdy
jest to wymagane

A Kodeks postepowania | 30



Odrzucenie

tapowkarstwa | korupcj

tapowki i nielegalne prowizje

Niemal wszystkie kraje posiadaja
prawa, ktére zakazuja tapéwek,
korupcji i nielegalnych prowizji.
Niektore z tych praw, takie jak
amerykanska ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (Foreign
Corrupt Practices Act) i brytyjska
ustawa o zwalczaniu tapownictwa
(Bribery Act), odnoszg sie do
dziatalnosci poza granicami kraju.
Przestrzegamy obowigzujacych
przepiséw prawa w USA i innych
krajach, majacych na celu zapobieganie
tapéwkarstwu i korupcji. Nietolerujemy
korupcji w zadnej formie, publicznej
ani prywatnej, niezaleznie od tego,

czy jest ona oferowana, optacana,
przyjmowana czy zlecana bezposrednio
przez naszych pracownikéw, czy

tez posrednio przez osoby trzecie.
Poszukujemy takich partneréw
biznesowych — dystrybutorow,

dostawcéw, konsultantéw, agentéw

i innych zewnetrznych dostawcéw
ustug — ktérzy daza do dziatania

w sposob zgodny z naszym Kodeksem
i innymi obowiazujacymi politykami.
Odmawiamy prowadzenia intereséw
z osobami trzecimi, ktére naruszaja
nasze wysokie standardy lub
umniejszajg wartosci, ktore staramy
sie tworzyc.

tapoéwkarstwo oznacza oferowanie
lub przekazywanie czegos
wartosciowego innej osobie w celu
pozyskania lub utrzymania korzysci
biznesowej, uzyskania jakiejkolwiek
korzysci handlowej lub wywarcia
wptywu na decyzje.

Wtasciwe postepowanie:

¢ Nigdy nie nalezy oferowac, zadac,
akceptowac ani wyrazac¢ woli

przyjecia jakiejkolwiek formy
zaptaty, ktéra mogtaby by¢
postrzegana jako tapéwka,

w tym nielegalnych prowizji.

¢ Nigdy nie nalezy prosi¢ oséb
trzecich o przekazanie lub
oferowanie komus jakichkolwiek
tapéwek w naszym imieniu.

e Zawsze musimy dbac o to,
aby osoby trzecie wybrane do
reprezentowania Bunge (takie jak
konsultanci, przedstawiciele,
spedytorzy, inni agenci logistyczni
i partnerzy joint venture) znaty
i przestrzegaty przepiséw
antykorupcyjnych.

e Zawsze musimy zapewnic
przeprowadzenie odpowiednich
kontroli due diligence przed
nawigzaniem relacji biznesowych
z osobami trzecimi.

Nielegalna prowizja (kickback) to
kwota wyptacona jako nagroda

za zawarcie lub wsparcie uméw
biznesowych.

Wiecej informacji i wytycznych
znajdziesz w Polityce
przeciwdziatania korupcji
i Polityce zarzadzania ryzykiem
zwigzanym ze strona trzecia.
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Odrzucenie

tapowkarstwa | korupcj

Interakcje z urzednikami
panstwowymi

Przepisy prawa regulujace interakcje

z urzednikami panstwowymi sg
ztozone. Niezaleznie od tego, czy mamy
do czynienia z klientami, czy organami
regulacyjnymi, powinnismy okazywacd
nasze zobowigzanie do przestrzegania
zasad etyki - wszedzie i kazdego dnia.

e Musimy znac i przestrzegac
naszego Kodeksu, naszych polityk
oraz réznorodnych przepiséw
antykorupcyjnych, ktére
obowigzujg podczas interakgcji
z urzednikami panstwowymi.

e Przekazanie nawet matego
prezentu lub niedrogiego positku
urzednikom panstwowym lub
cztonkom ich rodzin moze by¢
niestosowne lub nielegalne
i moze zostac uznane za tapowke.
(Wiecej informacji znajdziesz
w Polityce dotyczacej prezentow
i rozrywki).

e Zanaruszenie przepiséw
antykorupcyjnych mozliwe jest
natozenie surowych konsekwencji
cywilnych i karnych na Bunge
i odpowiedzialnego pracownika.

Przeciwdziatanie praniu
brudnych pieniedzy

Przestrzegamy wszystkich przepiséw
zabraniajacych prania pieniedzy
lub finansowania nielegalnych

lub niezgodnych z prawem celéw.
Nie mozemy zawierac transakgcji
zwigzanych z funduszami
pochodzacymi z dziatalnosci
przestepczej, takiej jak oszustwa,
terroryzm czy handel narkotykami.
W przeciwnym razie moze dojs¢ do
naruszenia przepiséw w zakresie
przeciwdziatania praniu brudnych
pieniedzy i terroryzmowi.

Nalezy zwracac uwage na ,czerwone
flagi”, w tym prosby o ptatnos¢
gotodwkowa, ptatnosci na rzecz oséb
trzecich, ktére nie sg zaangazowane
w umowe lub inne nietypowe
warunki ptatnosci. Nie bedziemy
prowadzi¢ intereséw z osobami lub
organizacjami, co do ktérych mamy
uzasadnione podejrzenia, ze moga

by¢ zaangazowane w pranie brudnych

pieniedzy lub jakiekolwiek procesy,
za pomocg ktérych takie osoby lub
organizacje probujg ukry¢ nielegalne
fundusze lub nadac im pozory
legalnosci.

Nalezy zawsze upewnic sie, ze Bunge
prowadzi interesy z wiarygodnymi
klientami lub partnerami biznesowymi,
w zgodnych z prawem celachi za
pomoca zgodnych z prawem $rodkéw.

Do prania brudnych pieniedzy dochodzi,
gdy ludzie lub grupy staraja sie ukry¢
zyski z nielegalnej dziatalnosci lub
sprawic, ze zrodta ich nielegalnych
funduszy wydaja sie legalne.

W przypadku napotkania
transakgcji, ktéra wydaje sie
nieprawidtowa, skontaktuj sie
z Dziatem prawnym lub GEC.

Jesli masz pytania dotyczace interakcji z urzednikami paristwowymi lub jesli zaobserwujesz lub podejrzewasz
tapéwke/nielegalna prowizje, niezwtocznie skontaktuj sie z Dziatem prawnym lub GEC.

Wiecej informacji i wytycznych znajdziesz w Polityce przeciwdziatania korupciji.
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Prowadzenie dziatalnosci

miedzynarodowe]

Obstuga importu i eksportu Bunge przestrzega wszystkich

— ek obowigzujacych restrykcji wszedzie Wiecej informacji i wytycznych
rzes.rz’ega mywszysHIe tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc. znajdziesz w Polityce zgodnosci

przepiséw regulujacych nasza Podlegamy réwniez konkretnym z sankejami gospodarczymi,

miedzynarodowg dziatalnosé. Kazda regulacjom antybojkotowym, ktére

osoba zaangazowana w import lub zakazuja firmom uczestnictwa W przypadku pytan zwigzanych
eksport towardw lub ustug powinna lub wspdtpracy przy bojkotach z przepisami dotyczacymi sankcji
znac i przestrzegac naszej Polityki miedzynarodowych opartych na gospodarczych, przepisami
zgodnosci z sankcjami gospodarczymi dyskryminacji. Jestesmy zobowiazani antybojkotowymi lub polityka,
oraz przepisow prawnych dotyczacych do odrzucania takich propozycji skontaktuj sie z GEC
eksportu, reeksportu lub importu. i mozemy by¢ zmuszeni do zgtaszania

ich organom regulacyjnym.

Przepisy dotyczace
Nieprzestrzeganie tych przepiséw moze

sankcji gospodarczych

i antybojkotowe skutkowac surowymi konsekwencjami,

w tym cywilnymi i karnymi.

Nasza Spoétka przestrzega wszystkich
obowigzujacych sankcji gospodarczych
i regulacji antybojkotowych.

3 -

4’:"

Sankcje gospodarcze to restrykcje
naktadane przez rzady i organizacje

miedzynarodowe na wybrane

kraje i osoby lub podmioty, a takze
ograniczenia dotyczace okreslonych
rodzajéw transakgji.

Dziatania objete restrykcjami moga,
miedzy innymi, obejmowac:

e przekazywanie aktywoéw

ptatnosci pieniezne

Swiadczenie ustug

transakcje finansowe

eksport i import

podréze do okreslonych krajéw
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KONCENTRACJA

NANASZYCH
UDZIAtOWCACH

Rzetelne ksiegi i rejestry

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi
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Rzetelne ksiegl | rejestry

Uczciwe i rzetelne praktyki
ksiegowe

Musimy dbac o uczciwosé i rzetelnosé
w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci,
w tym o to, by nasze informacje
finansowe i inne informacje ujawniane
opinii publicznej i rzadom na catym
swiecie byty kompletne, doktadne,
terminowe i zrozumiate. Kazdy z nas
petni wazna role w dazeniu do realizacji
tego celu. Ponadto udziatowcy
polegaja na nas w kwestii prowadzenia
rzetelnych ksiag i rejestrow. Musza
one przedstawia¢ doktadny obraz
dziatalnosci naszej Spotkii jej

sytuacji finansowej. Pracownicy nie
mogg fatszowad ani znieksztatcac
prawdziwego charakteru transakgji.
Prowadzenie jakichkolwiek transakgji,
ktére nie sg zarejestrowane w naszych
ksiegachirejestrach, jest zakazane.

Ujawnianie informacji
finansowych i naduzycia
finansowe

Lokalne i skonsolidowane
sprawozdania finansowe Spotki
muszg by¢ rzetelne i uczciwe. Bunge
musi sktadac rézne sprawozdania
finansowe i inne dokumenty

do amerykanskich organéw
regulacyjnych oraz organéow
regulacyjnych innych jurysdykcji.

e Nalezy sktada¢ dokumenty zgodne
z prawdg i w terminie.

e Nalezy przestrzegacé wszystkich
wymogow prawnych i regulacyjnych,
ktére dotyczg sprawozdawczosci.

e Nalezy przestrzegac systemu
kontroli wewnetrznych Bunge
i obowigzujacych wymogow
ksiegowych.

¢ Nalezy niezwtocznie zgtaszad
wszelkie domniemane
nieprawidtowosci w zakresie
ksiegowosci lub audytéw.

e Nigdy nie mozna narazac na szwank
naszych podstawowych wartosci,
dopuszczajac sie oszustwa.

Do oszustwa dochodzi, gdy pracownik
niewtasciwie wykorzystuje zasoby
Spotki lub celowo ukrywa, zmienia,
fatszuje lub pomija informacje

dla wtasnej korzysci lub korzysci
innych osob.

Niedoktadne, niekompletne badz
nieterminowe dokumenty lub
sprawozdania moga skutkowac
odpowiedzialnoscig prawng oséb
zaangazowanych w ich sporzadzanie,
a takze postepowaniem
dyscyplinarnym, wtacznie ze
zwolnieniem z pracy.

Zarzadzanie dokumentacja

Dokumentacja Bunge podlega
przepisom i regulacjom, takim jak
wymagania dotyczace bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz standardy
rachunkowosci. Informacje tworzone
przez Bunge stanowig dokumentacje
biznesowa, niezaleznie od sposobu ich
przechowywania. Pracownicy powinni
prowadzi¢, przechowywac i niszczy¢
dokumentacje biznesowg zgodnie

z naszg Polityka dotyczaca zarzadzania
i przechowywania rejestrow spotki.

Nie nalezy zmienia¢, ukrywac ani
niszczy¢ zadnych znajdujacych sie
pod nasza kontrolg dokumentéw
zwigzanych z postepowaniem
prawnym lub dochodzeniem, dopdki
nie otrzymamy innych instrukgji.
Jest to tak zwany prawny obowiqzek
przechowywania dokumentow.

Jezeli chcesz sie dowiedzie¢, czy
dany dokument jest objety prawnym
obowigzkiem przechowywania,
skontaktuj sie z Dziatem prawnym.

Audyty i postepowania
wyjasniajace

Bunge bedzie wspétpracowad

z zewnetrznymi audytorami, osobami
prowadzacymi postepowanie
wyjasniajgce oraz rzagdowymi osobami
prowadzacymi postepowanie
wyjasniajace podczas inspekgji

lub przegladéw produktow lub
dziatalnosci Bunge. Nie powinnismy
w zaden sposéb ingerowac w przebieg
kontrolii ocen ani wptywac na nie.

Jezeli masz jakies$ pytania

podczas audytu lub postepowania
wyjasniajgcego, skonsultuj sie ze swoim
kierownikiem, Dziatem prawnym

lub GEC. W przypadku rzagdowego
postepowania wyjasniajgcego, postepuj
zgodnie z lokalnymi protokotami i jak
najszybciej skontaktuj sie z Dziatem
prawnym przed rozpoczeciem
postepowania.

Kodeks postepowania | 35



Wykorzystywanie informac

poufnych w obrocie papierami

wartosciowymi

Niektorzy z nas w ramach swojej
pracy moga mie¢ dostep do poufnych
informacji na temat Bunge, klientéw
lub partneréw biznesowych.

Wykorzystywanie informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi
odnosi sie do kupowania

lub sprzedawania papieréw
wartosciowych firmy na podstawie
istotnych informaciji, czyli wazne
informacje o firmie, ktére nie sg
jeszcze znane opinii publicznej.

Przepisy prawa w wielu krajach —
oraz nasze wewnetrzne polityki —
zabraniajg wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi.

e Poufne informacje Spotki nie moga
by¢ wykorzystywane dla osobistych
korzysci.

o Nie mozesz legalnie obracad
papierami wartosciowymi Bunge
ani proponowac tego innym
osobom, dopéki nie uptynie
rozsadny czas od upublicznienia
istotnych informacji, np. poprzez
komunikat prasowy, publiczny
webcast lub przekazanie informacji
Amerykanskiej Komisji Papieréw
Wartosciowych i Gietd.

Jesli uwazasz, ze masz istotne informacje na temat Bunge lub innej firmy,
i rozwazasz transakcje z udziatem papieréw wartosciowych, odnies sie do

naszej Polityki dotyczgcej wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi lub skontaktuj sie z Dziatem prawnym.

¢ Dotyczy to réwniez obrotu papierami
wartosciowymi innych firm, z ktérymi
prowadzimy interesy, jezeli posiadasz
informacje wewnetrzne.

e Zarowno Ty, jak i Bunge mozemy
ponie$¢ powazne konsekwencje,
w tym wysokie grzywny i kary
pozbawienia wolnosci, jezeli
zostang naruszone prawa
dotyczace wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi. Mozesz
réwniez podlegac postepowaniu
dyscyplinarnemu, wtgcznie
Z rozwigzaniem stosunku pracy.

Cotosgistotne informacje
i informacje wewnetrzne?

Istotna informacja to kazda
informacja, ktérg rozsadny inwestor
prawdopodobnie uznatby za wazng
podczas podejmowania decyzji

o zakupie, sprzedazy lub zatrzymaniu
papierow wartosciowych firmy

(np. akcji, obligacji, opciji).

Informacja wewnetrzna to taka, ktéra
nie zostata upubliczniona.

Uwaga: w Bunge obowiqzuje ogéina
zasada, ze aby informacja zostata uznana
za publiczng, muszq uptyngc co najmniej
trzy petne dni sesyjne od momentu jej
udostepnienia.
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Wykorzystywanie informac

poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi

Typowe przyktady istotnych
informacji obejmuija:

e szacowane zyski lub dane
dotyczace rentownosci albo
prognozy na dowolny okres —
dobre lub zte

e planowane znaczace przejecia,
zbycia, inwestycje lub ograniczenie
dziatalnosci

e wazna transakcje finansowa,
np. znaczaca wyptate srodkéw
z kredytu lub oferowanie
papieréw wartosciowych

W) =w) uw)

e kwestie zwigzane z dywidendami
pienieznymi, wykupem akgcji lub
podziatem akgcji

e wydarzenia zwigzane z istotnymi
sporami sgdowymi, dochodzeniami
rzadowymi lub innymi
wydarzeniami prawnymi

e jstotne zmiany w zarzadzie

e istotne informacje o nowych
produktach lub ustugach

Przekazywanie informacji
poufnych

Przepisy regulujace wykorzystywanie
informacji poufnych w obrocie

papierami wartosciowymi

majg rowniez zastosowanie do
udostepniania istotnych informacji
niepublicznych znajomym lub
rodzinie. Doradzanie innym w sprawie
inwestowania jest nazywane
przekazywaniem informacji poufnych.
Przekazywanie informacji poufnych
jest forma wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi, wiec
zaréwno przekazujacy takie
informacje, jak i ich odbiorca narazajg

sie na wysokie grzywny lub kare
pozbawienia wolnosci.
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KONCENTRACJA

NA NASZYCH
SPOLECZNOSCIACH

Kwestie zwigzane ze srodowiskiem, sprawami
spotecznymi i tadem korporacyjnym

Dziatalnosc polityczna
Komunikacja zewnetrzna
Datki
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Srodowisko, sprawy

spoteczne | tad

korporacyjny

Podejmujemy decyzje

zgodnie z zasadami etycznego
przywdédztwa, odpowiedzialnosci

i troski o $Srodowisko. Chcemy

by¢ liderem w naszej branzy,
promujac zréwnowazony rozwoj

i odpowiedzialnos¢ na kazdym etapie
tancucha dostaw - od gospodarstwa
rolnego do stotu.

Uprawa roslin niezbednych do
produkcji zywnosci, pasz i paliwa,

przy jednoczesnej ochronie
ekosystemow, to sztuka zachowania
rownowagi. W Bunge uwazamy,

ze towary, ktore pozyskujemy
powinny by¢ produkowane w sposéb
umozliwiajacy ich sledzenie i doktadng
kontrole. Dgzymy do ochrony laséw

i bior6znorodnosci, obnizenia emisji
gazow cieplarnianych, wywierania
pozytywnego wptywu spotecznego

i poszanowania praw rdzennej ludnosci,
pracownikéw i lokalnych spotecznosci.

Chcemy by¢ aktywnym

i zaangazowanym cztonkiem
kazdej spotecznosci, w ktoérej
prowadzimy dziatalnos$¢, oraz

tworzy¢ dtugoterminowe, wzajemnie

korzystne relacje w spotecznosciach,
w ktérych dziatamy.

e Przeciwdziatamy zmianom
klimatycznym poprzez
podejmowanie decyzji
z uwzglednieniem zmniejszenia
emisji dwutlenku wegla w catej
naszej organizacji.

e Wykorzystujemy technologie,
mechanizmy motywacyjne
i wspotprace z branzg, aby
ograniczyc ryzyko wylesiania
w naszym tancuchu dostaw.

e Szanujemy i przestrzegamy
uniwersalnych standardéw praw
cztowieka, a takze unikania wyzysku
w ramach naszej dziatalnosci
i w catym tancuchu dostaw oraz
odmawiamy wspdtpracy z tymi,

o ktérych wiemy lub podejrzewamy,
ze tamig prawa cztowieka, naruszaja
przepisy antykorupcyjne lub

W inny sposéb narazajg na szwank
reputacje Bunge.

Wykorzystujemy nasza wyjatkowa
pozycje globalnego lidera, aby
oferowac hodowcom i klientom

w catym tancuchu dostaw
zréwnowazone i odpowiedzialne
spotecznie rozwiagzania.

e Zachowujemy przejrzystosé
i wspotpracujemy z naszymi
interesariuszami i partnerami, aby
osiagnac postepy w realizacji naszych
celéw w zakresie zréwnowazonego
rozwoju i przeznaczy¢
odpowiednie zasoby na niektoére
Z najpowazniejszych wyzwan, z jakimi
obecnie mierzy sie nasza.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny

za przestrzeganie polityk Bunge
dotyczacych pracy, praw cztowieka
i standardéw srodowiskowych

oraz za przestrzeganie przepisow
ustawowych i wykonawczych
obowigzujacych w spotecznosciach,
w ktérych pracujemy.

Wiecej informacji i wytycznych
znajdziesz w Polityce dotyczqgcej
odpowiedzialnosci srodowiskowej
oraz Polityce dotyczqcej
praw cztowieka.
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Dziatalnosc polityczna

Kazdy z nas ma prawo do wspierania
wybranych przez siebie dziatan
politycznych we wtasnym czasie i na
wtasny koszt. Niemniej jednak Bunge
zakazuje nastepujacych dziatan:

e \Wykorzystania mienia lub zasobdéw
Bunge do prowadzenia osobistej
dziatalnos$ci politycznej

e Angazowania sie w dziatalnos¢

polityczng w imieniu Bunge bez
zezwolenia

e Zmuszania wspotpracownikéw do
popierania konkretnej sprawy

Twaéj wybor, czy popierac cele
polityczne, czy nie, nie bedzie
miat Zzadnego wptywu na Twoje
stanowisko w Bunge ani na Twoj
potencjalny awans w przysztosci.

W przypadku pytan skontaktuj sie
z Dziatem prawnym lub Dziatem

spraw rzadowych.
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Komunikacja

zewnetrzna

Prosby mediéw o wywiad lub
udzielenie informacji

Komunikacja z opinig publiczng

musi przedstawiac petny, doktadny

i zgodny z prawda obraz naszej
dziatalnosci. Tylko wyznaczeni
przedstawiciele Spétki moga udzielac¢
informacji o Bunge. Nie mozemy
wydawac publicznych oswiadczen

w imieniu Bunge, chyba Ze zostaniemy
wyznaczeni jako rzecznik. Jezeli
skontaktuje sie z Tobg przedstawiciel
prasy, skontaktuj sie z Dziatem
komunikacji.

Mozemy zostaé poproszeni

0 wyrazenie opinii lub przekazanie
informacji do mediéw, w wystgpieniach
publicznych badz w artykutach

przeznaczonych do publikacji na
temat Bunge lub naszej dziatalnosci.
Aby zapewnic rozpowszechnianie
wtasciwych i doktadnych informacji,
pracownicy muszg omawiac wszelkie
tego typu komunikaty z Dziatem
relacji zinwestorami, Dziatem
komunikacji lub Dziatem prawnym.
Wszelkie ujawnienia informacji tego
typu przewidziane w Korporacyjnej
polityce ujawniania informacji,

w tym przekazywanie informacji
udziatowcom, inwestorom, analitykom
i organom nadzoru nad rynkiem
papieréw wartosciowych, nalezy
omawiac z Wiceprezesem ds. relacji
z inwestorami.

Zapytania od inwestorow

Podobnie wiadomosci, ktére moga
mie¢ wptyw na inwestoréw lub na
rynki papieréow wartosciowych, moga
by¢ przekazywane wytacznie przez
wyznaczonych przedstawicieli Spétki.
Jesliinwestor, analityk rynku papieréw
wartosciowych lub inna osoba z branzy
finansowej zwréci sie do Ciebie

z pro$ba o udzielenie informacji, skieruj

ja do Dziatu relacji zinwestorami,
nawet jesli jest to prosba nieformalna.

Wiecej informacji i wytycznych
znajdziesz w Polityce dotyczacej
poufnosci i ujawniania informacji

korporacyjnych.
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Bunge dazy do wspierania spotecznosci,

w ktérych prowadzimy dziatalnosé
poprzez przekazywanie wsparcia
finansowego lub darowizn rzeczowych
dla organizacji, ktérych misja lub
dziatalnos¢ jest zgodna z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ, ze
szczegblnym uwzglednieniem Celu ,Zero
Gtodu” i Wysokiej Jakosci Edukacji.
Ogolne decyzje dotyczace datkéw beda
oparte nakilku kryteriach okreslonych
w naszej Polityce dotyczacej datkéw.
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Dziat Global Ethics and
Compliance (GEC) oraz
Dyrektor ds. zgodnosci
Z przepisami

Dyrektor ds. zgodnosci z przepisami
oraz cztonkowie zespotu GEC
ponosza gtéwng odpowiedzialnosé
za biezacg administracje i nadzoér

nad Kodeksem postepowania. Gdy
zgodnie z Kodeksem wymagane jest
zatwierdzenie GEC, pracownicy
powinni skontaktowac sie ze swoim
regionalnym kierownikiem GEC. Dane
kontaktowe wszystkich kierownikéw
GEC mozna znalez¢ na portalu GEC.
Mozesz réwniez skontaktowac sie

z GEC pod adresem BGE.Bunge.

Ethics.Compliance@bunge.com.

BUNGE

ETHICS, EVERYWHERE, EVERY DAY

Dziat prawny

Dziat prawny Scisle wspotpracuje

z Dyrektorem ds. zgodnosci

z przepisami i GEC, aby zapewni¢
spbjna w catej Spétce zgodnosc

z Kodeksem postepowania oraz
uzupetniajacymi politykami

i procedurami. Jest to dodatkowe
zrédto informacji, ktére moze poméc
w przypadku pytan dotyczacych
zgodnosci.

Infolinia Bunge

Infolinia jest dostepna w wielu
jezykach na stronie Infolinia Bunge
oraz telefonicznie. Lista bezptatnych,
specyficznych dla danego kraju
numerow telefonu dostepna jest na
stronie Infolinia Bunge.

Infolinia obstugiwana jest przez
personel niezaleznego zewnetrznego
ustugodawcy i jest dostepna 24
godziny na dobe, 365 dni w roku.
Podczas gdy zacheca sie osoby,

aby ujawniaty swoja tozsamosc,
anonimowe zgtoszenia sg réwniez
przyjmowane, jesli lokalne prawo na
to zezwala. Zgtoszenia bedg w miare
mozliwosci traktowane jako poufne,
zgodnie z potrzebami odpowiedniego
wyjasnienia i rozwigzania problemu.
Zgtoszenia anonimowe beda
rozpatrywane w miare mozliwosci

W oparciu o przekazane informacje.

Ujawnianie odstepstw

Odstepstwa od tego Kodeksu nie

sg spodziewane, ale w pewnych
ograniczonych okolicznosciach mogg
miec miejsce. Kazde odstepstwo

od niniejszego Kodeksu wymaga
wczesniejszego pisemnego
zatwierdzenia Dyrektorads.
zgodnosci z przepisami lub Dyrektora
ds. prawnych. Wszelkie zwolnienia
dla dyrektoréw wykonawczych

i cztonkow zarzadu Bunge Global SA
moga mie¢ miejsce wytacznie za
zgodg Rady Dyrektoréw lub Komitetu
Rady i musza by¢ ujawnione zgodnie
z obowigzujgcym prawem.
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PY TANIA

| ODPOWIED/Z]

Alisha sadzi, ze jej kierownik prosi jg o zrobienie
czegos sprzecznego z Kodeksem postepowania.
Jak powinna zareagowac?

Jorge pracuje w zaktadzie przetwodrstwa soi

Bunge. Chodzi wyraznie utykajac. Grupa
wspotpracownikéw Jorge wySmiewa sie z niego,
udajac utykanie, i kieruje pod jego adresem
krzywdzace komentarze. Jorge jest zdenerwowany
traktowaniem przez wspotpracownikow.

Co powinien zrobic¢?

Zawor odcinajacy w urzadzeniu produkcyjnym

nie dziata i minie kilka dni, zanim bedzie mozna
zainstalowad zawér zamienny. Kierownik Gustavo
przypomniat mu, zeby byt ostrozny, ale poprosit go,
zeby nadal korzystat z tego urzadzenia, zeby zaktad
nie miat opdznien w produkcji. Gustavo uwaza, ze
to nie jest dobry pomyst. Co powinien zrobic¢?

Deborahi jej wspotpracownik Martin korzystaja

Z jego prywatnego samochodu i postanawiajg zjes¢
lunch poza biurem. Martin zatrzymuje sie zeby
zatankowad i uzywa firmowej karty kredytowej,

by zaptacic za paliwo. Deborah kwestionuje te
transakcje, a Martin twierdzi, ze dopiero drugi raz
uzyt firmowej karty, zeby kupic paliwo. Oswiadcza,
ze Spotka jest mu to ,winna”, poniewaz nie moze
naliczy¢ nadgodzin za dodatkowe godziny, ktére
ostatnio przepracowat. Co Deborah powinna zrobic¢?

Jesli Alisha obawia sie o reakcje swojego kierownika
lub nie czuje sie swobodnie podczas rozmowy z nim,
moze zgtosi¢ swoje wqgtpliwosci innym osobom
wymienionym w rozdziale Zadawanie pytan

i zgtaszanie watpliwosci.

Jorge powinien zgtosic¢ to zachowanie swojemu
kierownikowi lub innej osobie wymienionej w rozdziale
Zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci.

Bunge zbada zgtoszenie Jorge i podejmie odpowiednie
dziatania.

Gustavo ma racje. Zadne praca nie jest tak wazna
lub pilna, Zeby mogta by¢ wykonana w sposéb
niebezpieczny. Gustavo moze przerwac prace, jezeli
uwaza, ze sytuacja jest niebezpieczna. Gustavo
powinien zgtosic te sytuacje innemu kierownikowi
lub innej osobie wymienionej w rozdziale Zadawanie
pytan i zgtaszanie watpliwosci.

Firma Bunge polega na tym, ze jej pracownicy uczciwie
korzystajq z zasobéw Spétki. Deborah ma racje co do
tego, ze Martin nie powinien korzystac z firmowej karty
podczas prywatnych zakupdw. Poniewaz Deborah wie,
ze zasoby Spétki sq niewtasciwie wykorzystywane,
powinna to zgtosi¢. Powinna skontaktowac sie

z dowolnhg osobg wymienionq w rozdziale Zadawanie

pytan i zgtaszanie watpliwosci.
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Magda czyta branzowe blogi, ktore recenzuja
produkty spozywcze. W jednym wpisie blogger
ostro krytykuje produkt Bunge. Magda uwaza,

ze jego komentarze sg niezgodne z prawdg i Zle
odzwierciedlajg produkty Bunge. Na swoim
wtasnym blogu staje w obronie Spétki. Uwaza, ze
moze podac przekonujgce argumenty, poniewaz
ma dostep do wewnetrznych badanh. Czy to dobry
sposdb na rozwigzanie tej sytuacji przez Magde?

Ronaldo zostat niedawno przeniesiony do pracy
w elewatorze zbozowym niedaleko swojego
miasta rodzinnego oraz zostat awansowany

na kierownika. Jego wujek jest wtascicielem
gospodarstwa rolnego w okolicy i Ronaldo
dowiedziat sie, ze czasami sprzedaje Bunge
kukurydze. Ronaldo obawia sie, ze te transakcje
moga stanowi¢ konflikt intereséw na jego nowym
stanowisku w Bunge. Co powinien zrobic¢?

Joanna pracuje w dziale zaopatrzenia i zajmuje

sie przyjmowaniem i organizowaniem ofert od
dostawcéw. Brat Joanny jest wtascicielem jednej

z firm sktadajacych oferte, ale nikt w Bunge nie wie
o ich powigzaniach. Rozwaza odrzucenie dwoch
ofert, ktére byty nizsze niz oferta przedstawiona
przez jej brata. Jest rozdarta miedzy lojalnoscia
wobec swojej rodziny i firmy Bunge. Co Joanna
powinna zrobic¢?

Nie. Wewnetrzne badania sq poufng wtasnosciq

spotki — to zasoby, ktore musimy chronié, a nie
publikowac online. Magda powinna rozwigzac te
sytuacje, kontaktujqgc sie z Dziatem komunikacji.
Zespot ds. komunikacji okresli najbardziej odpowiedniq
odpowiedz na bloga, prezentujqc spdjny gtos oraz
przestanie na temat firmy Bunge i jej produktéw.

Ronaldo ma uzasadnione obawy i powinien
poinformowac o tej sytuacji swojego kierownika,
Dziat prawny lub GEC i zgtosic to poprzez narzedzie
do ujawniania konfliktow interesow. Ronaldo moze
nie miec rzeczywistego konfliktu interesow, ale nawet
pozorny konflikt intereséw ma znaczenie i powinien
zostac ujawniony. Czesto potencjalne konflikty
intereséw mozna rozwiqzac poprzez ich ujawnienie,

a w tym przypadku poprzez odsuniecie Ronaldo od
decyzji o zakupach zwigzanych z gospodarstwem jego
wujka. Pamietaj, ze wystepowanie konfliktu interesow
nie musi oznaczac naruszenia naszego Kodeksu, ale
nieujawnienie go jest naruszeniem.

Joanna musi poinformowac swojego kierownika,
Dziat prawny lub GEC i zgtosic te relacje poprzez
narzedzie do ujawniania konfliktow interesow. Musi
tez odsunqc sie od procesu przetargowego. Kazdy
pracownik ma obowiqzek dziata¢ dla dobra Bunge.
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Sean otrzymuje propozycje dwodch biletéw na
Mistrzostwa Swiata od dostawcy, ktéry obecnie
negocjuje odnowienie duzej umowy z Bunge. Sean
informuje swojego kierownika i postanawiaja, ze
Sean powinien odmaéwi¢ przyjecia prezentu. Czy
Sean postgpit wtasciwie?

Do Aziz, pracownika Bunge, zwraca sie Khai,
kolega, ktory pracuje dla konkurencji. Khai
proponuje strategie zwiekszenia sprzedazy
poprzez podziat terytoriéw. Czy Aziz powinien
zgodzi¢ sie na plan Khaia?

Cheng jest kierownikiem w zaktadzie rafinacji
oleju jadalnego Bunge, ktéry regularnie odwiedza
ten sam inspektor zdrowia publicznego. Inspektor
stwierdzit pewne niezgodnosci i zagrozit
zamknieciem zaktadu, jesli Cheng nie wniesie
niewielkiej optaty pienieznej. Cheng niepokoi sie
przerwaniem produkcji. Czy Cheng moze zaptacic,
aby zaktad dziatat, skoro kwota, o ktéra prosi
inspektor jest niska?

Tak. Sean zwrécit sie po rade do swojego kierownika,
zanim przyjqt prezent o wartosci wyzszej niz skromna.
To byto stuszne podejscie do tej sytuacji. Ponadto,
poniewaz Bunge negocjuje obecnie odnowienie umowy
z tym dostawcq, propozycja dostawcy mogtaby by¢
postrzegana jako préba wywarcia wptywu na wyniki
negocjacji i zdecydowanie stanowi konflikt intereséw.

Nie. Rozdzielanie klientéw lub terytoriow jest
naruszeniem prawa o ochronie konkurencji niemal

we wszystkich jurysdykcjach i Bunge na to nie
zezwala. Jesli konkurent kiedykolwiek rozpocznie
rozmowe na temat podziatu terytoriéw, natychmiast
jq przerwij. Natychmiast zgtos kazdq prébe rozmowy
o czymkolwiek, co nie jest zgodne z zasadami uczciwej
konkurencji, do Dziatu prawnego.

Nie. Cheng moze sqdzi¢, ze pomaga Spoétce, unikajqgc
przerwania pracy zaktadu. Jednak danie czegokolwiek
wartosciowego inspektorowi zdrowia w tych
okolicznosciach zostanie uznane za tapéwke, poniewaz
ptatnosc ta ma na celu wywarcie wptywu na ocene
zaktadu przez inspektora. Cheng nie moze zaptacié
inspektorowi i powinien niezwtocznie skontaktowac
sie z Dziatem prawnym lub GEC.
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Adriana zauwaza niewielki wyciek w pojemniku

z rozpuszczalnikiem uzywanym w jej obszarze.
Niedtugo pojemnik zostanie przetransportowany
w inne miejsce. Stwierdza, ze pojutrze to juz nie
bedzie jej problem, wiec catkowicie go ignoruje.
Czy Adriana podejmuje wtasciwg decyzje?

Natalia otrzymuje zaméwienie od grupy non profit
z prosba o wystanie przez Bunge duzej ilosci zboza
do kraju, ktéry niedawno zostat dotkniety susza.
Wie, ze kraj ten jest objety sankcjami ze strony
niektérych rzadow, ale stwierdza, ze organizacja
non profit musi mie¢ specjalne porozumienie,
dzieki ktéremu wystanie pomocy jest legalne.

W zwiazku z tym uznaje, ze zamdwienie mozna
zrealizowac. Czy Natalia postepuje stusznie
realizujac zamoéwienie?

Michael przeprowadza fizyczng inwentaryzacje

w elewatorze zbozowym Bunge. Zauwaza
niewielkg rozbieznos$é. Zamiast zawracac sobie
gtowe znalezieniem przyczyny, woli pozmieniaé
dane liczbowe tak, by rozbieznos$¢ znikneta. Czy to
odpowiedni sposéb na rozwigzanie tego problemu
przez Michaela?

Rachel jest kierownikiem ds. komunikacji w Bunge.
Pracuje nad przygotowaniem informacji prasowych
dotyczacych waznego planowanego przejecia.
Przed publicznym ogtoszeniem zacheca swojego
narzeczonego do kupna tylu akcji Bunge, ile moze.
Czy mogta to zrobi¢, skoro nie podata mu zadnych
szczegotéw?

Nie. Podczas transportu uszkodzony pojemnik moze
przeciekac¢ do miejsc, w ktérych moze stanowic
zagrozenie dla srodowiska. Adriana powinna zgtosic¢
to, co zauwazyta i postepowac zgodnie z odpowiednim
protokotem, aby rozwigzac ten problem.

Nie. Natalia musi przestrzegac Polityki zgodnosci
z sankcjami gospodarczymi Bunge, w tym
wymaganych procedur sprawdzania klientéw, aby
zapewnic petne przestrzeganie obowiqzujqgcych
sankcji przez Bunge. W przypadku pytan nalezy
skontaktowac sie z zespotem Bunge ds. globalnej
zgodnosci z sankcjami gospodarczymi.

Nie. Michael moze sqdzic, ze wprowadzenie matych
zmian w rejestrach lub danych liczbowych Spétki
jest w porzqdku, ale informacje, ktére podajemy we
wszystkich dokumentach Spétki, muszq by¢ kompletne
i doktadne. Michael powinien sprobowac wyjasnic te
rozbieznosé, a jesli nie bedzie w stanie jej wyjasnic,
zwrdcic sie o wskazowki do swojego kierownika lub
Dziatu kontroleréw. Cho¢ wptyw podawanych przez
nas informacji na dokumentacje finansowg Bunge
nie zawsze jest oczywisty, kazdy z nas ma swoj udziat
w osiggnieciu tego waznego celu.

Nie. Mimo zZe Rachel nie ujawnita wszystkich
szczegotow, ktore znata, to jednak przekazata
informacje poufne. Rachel wykorzystuje swoje
stanowisko i informacje, ktére zostaty jej przekazane
w celu osiggniecia osobistych korzysci.
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