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वि�षय-सूूचीी  
प्रि�य सहकर्मि�ियोंं,

Bunge मेंं, हमाारीी पूूरीी क्षमताा तक पहंुंचनेे 
काा अर्थथ हैै नैैति�कताा एवंं सत्यनि�ष्ठाा केे 

उच्चतम माानकोंं केे प्रति� खुुद कोो जवााबदेेह 

बनाानाा। हम महत्वपूूर्णण प्रयोोजन कोो पूूराा 
करतेे हंैं: दुनुि�याा कोो आवश्यक भोोजन, 

चााराा और ईंधन प्रदाान करने ेकेे लि�ए 

कि�साानोंं कोो उपभोोक्तााओं ंसेे जोोड़नाा। 
भरोोसाा रखेंं कि� हम वहीी करेंगंे ेजोो ग्रााहकोंं, 
शेेयरधाारकोंं और सहकर्मि�ियोंं केे सााथ 

अपनीी प्रति�ष्ठाा बनााए रखनेे केे लि�ए  

सहीी और महत्वपूूर्णण हैै। 

Bunge कीी आचाार संंहि�ताा (“संंहि�ताा”) 

नैैति�क एवंं वैैध तरीीकेे सेे काारोोबाार काा 
संंचाालन करनेे केे लि�ए कर्ममचाारीी केे रूप 
मेंं अपनीी ज़ि�म्मेेदाारीी समझनेे मेंं आपकीी 
सहाायताा करनेे केे संंसााधन केे रूप मेंं 
कााम करनेे केे लि�ए तैैयाार कीी गई हैै। 
संंहि�ताा संंभाावि�त रूप सेे आपके साामनेे 
आनेे वाालीी प्रत्येेक स्थि�ति� केे लि�ए उत्तर 

प्रदाान नहींं करेगेीी, बल्कि� यह आपके 

लि�ए संंसााधन माार्गगदर्शि�िकाा केे रूप मेंं कााम 

करेगेीी। इसमेंं उन सि�द्धांं�तोंं और माानकोंं 
कोो समझाायाा गयाा हैै जि�नकीी हम सभीी 
सेे अपने ेमूूल मूूल्योंं कोो नि�भााने,े सााथ हीी 
हम पर लाागूू होोनेे वाालेे वि�शि�ष्ट काानूूनोंं, 
वि�नि�यमोंं तथाा नीीति�योंं काा पाालन करने े

मेंं अपेेक्षाा कीी जाातीी हैै। कृृपयाा इस संंहि�ताा 
कोो इसकीी संंपूूर्णणताा मेंं पढं़ें, इसेे सतत 

आधाार पर देेखेंं तथाा यदि� कोोई चीीज स्पष्ट 

न होो तोो प्रश्न पूूछंें। 

Bunge मेंं आपके पद पर ध्याान दि�ए 

बि�नाा, हम अपनीी संंहि�ताा कोो नि�ष्पक्ष और 

संंगत रूप सेे लाागूू करतेे हंैं। आप देेखेंंगेे 
कि� इस संंहि�ताा मेंं हमाारे ेएक Bunge 

दृष्टि�कोोण पर बल दि�याा गयाा हैै। सफल 

टीीमेंं समाावेेशन, सहयोोग और सम्माान 

कोो प्रोोत्सााहि�त करते ेहुए एक सााथ कााम 

करतीी हंैं। यदि� आप कुुछ ऐसाा देेखते ेहंैं जोो 
आपकोो असहज करताा होो, तोो बोोलनेे केे 

लि�ए अधि�काारप्रााप्त महसूूस करें।ं आपके 

प्रश्नोंं याा चिं�तााओं ंकेे नि�रााकरण केे लि�ए 

इस संंहि�ताा मेंं कई संंसााधन उपलब्ध करााए 

गए हंैं। इस संंहि�ताा कीी अपेेक्षााएंं बरकराार 

रखनेे केे लि�ए आपकीी प्रति�बद्धताा हमाारीी 
सफलताा केे लि�ए तथाा इस गति�शीील 

वैैश्वि�क बााजाार मेंं अपनेे सभीी हि�तधाारकोंं 
केे लि�ए हमाारे ेद्वााराा उत्पन्न कि�ए जााने ेवाालेे 

मूूल्य केे लि�ए ज़रूरीी हैै। 

साादर, 

ग्रेेग हेेकमैैन (Greg Heckman)  

मुुख्य काार्ययकाारीी अधि�काारीी  
Bunge Global SA 

हमाारे ेCEO सेे संंदेेश
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हममेंं सेे प्रत्येेक व्यक्ति� कीी 
व्यक्ति�गत ज़ि�म्मेेदाारीी हैै कि� 

संंहि�ताा काा पाालन कि�याा जााए। 
यह सुुनि�श्चि�त करनाा आवश्यक 

हैै कि� हम एक-दूसूरे ेकेे सााथ 

और जि�नं्हें हम सेेवाा प्रदाान 

करते ेहंैं, उनके सााथ अपने े

गहरे ेसंंबंंधोंं कोो बरकराार रखतेे 
हुए सकााराात्मक वि�काास करें।ं 

हमाारे ेमूूल्योंं कोो हमाारे ेकााम 

करने ेकेे तरीीकेे मेंं लंंबे ेसमय 

सेे प्रति�बिं�बि�त कि�याा गयाा हैै। वेे 
हर कर्ममचाारीी केे लि�ए अनि�वाार्यय 
माार्गगदर्शशक हंैं तथाा वेे माानक हंैं, 

जि�नं्हें हम जीीवंंत करतेे हंैं तथाा 
व्यवसााय करते ेहंैं।

संंहि�ताा कोो जि�एंं – हर दि�न

यह संंहि�ताा हमाारे ेरोोज़गाार केे कि�सीी भीी नि�यम और शर्तत कोो नहींं बदलतीी हैै, न हीी यह आपकेे याा अन्य लोोगोंं केे लि�ए संंवि�दाात्मक 
अधि�काार उत्पन्न करतीी हैै।

हम एक टीम ह�
›सहयोगा�क
›स�ानपूण�
›समावेशी

हम आगे बढ़कर नेतृ� करते ह� 
› मु�ैद
› सश�
›अिभनव

हम वो करते ह� जो सही है
› सुरि�त �प से
› संपोषणीय तरीके से
› ईमानदारी से
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परिचय

हमाारीी आचाार संंहि�ताा 

मुुझसेे क्याा अपेेक्षि�त हैै?

हमेंं अपनेे प्रबंंधकोंं सेे क्याा अपेेक्षाा करनीी चााहि�ए? 

प्रश्न पूूछनाा और सरोोकाार उठाानाा 
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हमाारीी आचाार संंहि�ताा

Bunge मेंं, यह महत्वपूूर्णण हैै कि� हम  

अपनेे कर्ममचाारि�योंं, ग्रााहकोंं, शेेयरधाारकोंं, 
आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं ंऔर उन समुुदाायोंं काा 
भरोोसाा बनााए रखेंं जि�नमेंं हम कााम करतेे 
हंैं। Bunge आचाार संंहि�ताा (“संंहि�ताा”) हमें ं

अपनीी ज़ि�म्मेेदाारि�योंं कोो पूूराा करने ेमेंं 
मदद करतीी हैै और यह नि�म्नलि�खि�त मेंं 
हमाारीी मदद करके नैैति�क नि�र्णणय लेेनेे केे 

लि�ए ढाँँ�चाा हैै: 

•	 �अपनेे मूूल्योंं केे सााथ कोोर्सस पर टि�के 

रहनाा और अपनीी पूूरीी क्षमताा कोो  
दोोहन करनाा।

•	 �यह वर्णणन करनाा कि� हम व्यवसााय कोो 
सहीी तरीीकेे सेे और लाागूू काानूूनोंं केे 

अनुुसाार कैैसेे करें।ं

•	� हमाारे ेकर्ममचाारि�योंं काा उनकीी दैैनि�क 

भूूमि�कााओं ंमेंं नैैति�क नि�र्णणय लेेनेे 
मेंं संंलग्न होोनेे केे तरीीकेे केे बाारे े

मेंं माार्गगदर्शशन करनाा।

•	 �यह खााकाा प्रस्तुुत करनाा कि� इस  

संंहि�ताा में ंवर्णि�ि त सि�द्धांं�त और माानक 

हमाारे ेहि�तधाारकोंं, कर्ममचाारि�योंं, 
शेेयरधाारकोंं, ग्रााहकोंं, आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं ं

और उन समुुदाायोंं से ेकि�स तरह 

सहयोोग करते ेहंैं जि�नमेंं हम कााम  

करतेे हंैं। 

हमाारीी संंहि�ताा Bunge समुुदााय केे 

सभीी सदस्योंं पर लाागूू होोतीी हैै, जि�समेंं 
पूूर्णणकाालि�क / अंंशकाालि�क / अस्थाायीी 
कर्ममचाारीी, अधि�काारीी, नि�देशक मंंडल,  

और ठेेकेेदाार, एजेंंट और सलााहकाार 

सहि�त तृृतीीय पक्ष शाामि�ल हंैं, लेेकि�न 

केेवल इन्हींं तक सीीमि�त नहींं हैै। 

हमाारीी संंहि�ताा मेंं हर स्थि�ति� कोो कवर 

नहींं कि�याा जाा सकताा याा इसमेंं Bunge मेंं 
हमाारे ेकााम मेंं हमाारे ेसाामनेे संंभाावि�त रूप 

सेे आने ेवाालीी हर परि�स्थि�ति� पर वि�स्तृृत 

जाानकाारीी प्रदाान नहींं कीी जाा सकतीी। 
इस संंहि�ताा मेंं प्रत्येेक Bunge कॉॉर्पोोरेटे याा 
स्थाानीीय नीीति� और प्रक्रि�याा काा वि�वरण 

नहींं दि�याा गयाा हैै। इसकीी बजााय, संंहि�ताा 

मेंं उन व्याापक सि�द्धांं�तोंं काा वर्णणन कि�याा 
गयाा हैै जोो हमाारे ेव्याावसाायि�क लेेन-देेनोंं 
काा माार्गगदर्शशन करते ेहंैं और उत्पन्न होो 
सकने ेवाालीी स्थि�ति�योंं सेे नि�पटनेे मेंं 
हमाारीी सहाायताा करतेे हंैं। हमसेे अपेेक्षाा  
कीी जाातीी हैै कि� हम संंहि�ताा कीी मूूल 

भाावनाा केे सााथ-सााथ इसकेे लि�खि�त 

शब्दोंं काा भीी पाालन करें।ं 

*�“Bunge” याा “कंंपनीी” शब्दोंं काा अर्थथ 
Bunge Global SA और Bunge द्वााराा नि�यंंत्रि�त सभीी 
पूूर्णण याा अधि�कांं�श माालि�काानाा हक वाालीी सहाायक 

कंंपनि�याँँ�, सहयोोगीी और संंयुुक्त उद्यम हैै। “कर्ममचाारीी” 

याा “आप” और “कर्ममचाारि�योंं” याा “टीीमसहयोोगि�योंं” 

याा “हम” शब्द Bunge केे नि�देशकोंं, अधि�काारि�योंं 
और कर्ममचाारि�योंं कोो संंदर्भि�ि त करते ेहंैं, जब तक 

अन्यथाा उले्लेख न कि�याा गयाा होो।

यदि कोई संदेह हो, तो पूछेें। 

प्रश्न पूूछनाा और सरोोकाार उठाानाा  

केे तहत सूूचीीबद्ध संंसााधनोंं  
सेे पराामर्शश करें।ं
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मुुझसेे क्याा अपेेक्षि�त हैै?

Bunge मेंं, हर कोोई अपने ेकाार्योंं केे लि�ए 

जबाावदेह हैै। सत्यनि�ष्ठाा केे लि�ए हमाारीी 
प्रति�ष्ठाा – हर स्थाान पर, हर दि�न – इस 
पर नि�र्भभर करतीी हैै। हम इस संंहि�ताा, 
कंंपनीी कीी नीीति�योंं तथाा प्रक्रि�यााओं ंऔर 

लाागूू काानूूनोंं कोो पढ़नेे और उनकाा 
पाालन करनेे केे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार हंैं।

अनुुपाालन केे उदााहरणोंं मेंं नि�म्नलि�खि�त 

शाामि�ल हंैं:

•	� इस संंहि�ताा, कंंपनीी कीी नीीति�योंं याा 
प्रक्रि�यााओं,ं याा काानूून काा पाालन करने े

मेंं कि�सीी कीी भीी वि�फलताा कोो न छुुपााएंं। 
कि�सीी भीी गैैर-अनुुपाालन कीी स्थि�ति� कीी 
तुुरंतं रि�पोोर्टट  करें।ं

•	� �कि�सीी तीीसरे ेपक्ष कोो Bunge कीी 
ओर सेे ऐसेे कि�सीी भीी तरीीकेे से ेकाार्यय 
करनेे केे लि�ए न कहंें याा अनुुमति� न 

दंें जोो संंहि�ताा, कंंपनीी कीी नीीति�योंं और 

प्रक्रि�यााओं,ं याा काानूून काा उलं्लंघन 

करताा होो। 

•	� �इस संंहि�ताा कोो अक्सर हीी पढं़ें और 

इसकाा संंदर्भभ लंें।

•	� यदि� आपके कोोई भीी सरोोकाार याा प्रश्न 

होंं तोो तुुरंतं हीी आवााज़ उठााएंं।

•	� प्रश्न पूूछनाा और सरोोकाार उठाानाा  
केे तहत सूूचीीबद्ध संंसााधनोंं  
सेे अवश्य पराामर्शश करें।ं 
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हमेंं अपनेे प्रबंंधकोंं सेे क्याा 
अपेेक्षाा करनीी चााहि�ए?

प्रबंंधकोंं सेे अपेेक्षाा कीी जाातीी हैै कि� वेे 
समाावेेशीी, ईमाानदाार, खुुलाा और भलीी-
भाँँ�ति� सूूचि�त काार्यय परि�वेेश उत्पन्न करनेे 
केे उदााहरण सेे नेेतृृत्व करें ंक्योंंकि� वेे 
संंगठन केे लहज़ेे कोो प्रभाावि�त और 

नि�र्धाा�रि�त करतेे हंैं। प्रबंंधकोंं सेे हमाारीी 
खुुलाा-द्वाार संंसृ्कृति� कोो बढ़ाावाा देेनेे कीी 
अपेेक्षाा कीी जाातीी हैै। नि�म्नलि�खि�त केे  

लि�ए उनकाा रुख करें:ं

•	 �संंहि�ताा, कंंपनीी कीी नीीति�योंं याा 
प्रक्रि�यााओं ंऔर लाागूू काानूूनोंं कोो 
समझनेे मेंं सहाायताा करनाा

•	 �माार्गगदर्शशन और प्रश्नोंं तथाा सरोोकाारोंं  
केे उत्तर देेनाा 

•	 �हमाारीी बदलाा न लेेनेे कीी नीीति� काा 
समर्थथन करनाा 
ध्याान दें:ं प्रबंंधक कभीी भीी संंदेेहाास्पद 
कदााचाार कीी सद्भाावनाापूूर्ववक रि�पोोर्टट 
करने ेयाा जाँँ�च मेंं भााग लेेनेे वाालेे कि�सीी 
कर्ममचाारीी केे खि�लााफ बदलेे कीी कोोई 
भीी काार्ररवााई नहींं कर सकतेे याा इसकीी 
अनुुमति� नहींं देे सकतेे। 

यदि� आप प्रबंंधक हंैं और कि�सीी कर्ममचाारीी 
केे प्रश्न केे उत्तर केे बाारे ेमेंं याा इस बाारे े

में ंअनि�श्चि�त हंैं कि� कि�सीी कर्ममचाारीी केे 

सरोोकाार काा समााधाान कैैसेे करें ंतोो 
नि�म्नलि�खि�त प्रश्न पूूछनाा और सरोोकाार 

उठाानाा खंंड मेंं सूूचीीबद्ध संंसााधनोंं सेे 
संंपर्कक  करें।ं
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प्रश्न पूूछनाा और  

सरोोकाार उठाानाा

मुुझे ेसंंहि�ताा मेंं उले्लेख न कि�ए 
गए प्रश्नोंं केे उत्तर कैैसेे मि�लेंंगेे? 
यदि� काार्ररवााई केे सर्वोोत्तम तरीीकेे केे बाारे े 

मेंं कभीी भीी ज़राा-साा भीी संंदेेह होो तोो बस 

यहाँँ� सूूचीीबद्ध संंसााधनोंं मेंं सेे कि�सीी एक 

से ेमाार्गगदर्शशन प्रााप्त करें।ं

सरोोकाारोंं कीी रि�पोोर्टट  करनाा क्योंं 
महत्वपूूर्णण हैै? 
Bunge खुुलाा-द्वाार संंसृ्कृति� उत्पन्न करने े

काा प्रयाास करतीी हैै। कि�सीी भीी संंदि�ग्ध 

कदााचाार कीी रि�पोोर्टट  करनेे केे लि�ए 

आपकीी तुुरंतं काार्ररवााई हमाारीी संंसृ्कृति� काा 
सहयोोग करतीी हैै और Bunge तथाा इसकीी 
प्रति�ष्ठाा कोो होोनेे वाालेे कि�सीी भीी नुुकसाान 

कोो रोोकनेे याा सीीमि�त करनेे मेंं मदद कर 

सकतीी हैै। यदि� आपकाा अनैैति�क आचरण 

केे बाारे ेमेंं कोोई सरोोकाार होो याा आपकोो 
संंहि�ताा, कंंपनीी कीी कि�सीी नीीति� याा 
प्रक्रि�याा, याा काानूून केे संंभाावि�त उलं्लंघन 

काा संंदेेह होो — तोो तुुरंतं इसकीी रि�पोोर्टट  करें।ं

माार्गगदर्शशन केे लि�ए याा कदााचाार 
कीी रि�पोोर्टट  करने ेकेे लि�ए मुुझेे 
कि�ससेे संंपर्कक  करनाा चााहि�ए? 
कृृपयाा कि�सीी भीी समय नि�म्नलि�खि�त मेंं 
सेे कि�सीी भीी संंसााधन सेे संंपर्कक  करें:ं 

•	 �आपकाा प्रबंंधक, याा कोोई ऐसाा अन्य 

प्रबंंधक जि�स पर आप भरोोसाा करतेे हंैं 

•	 �माानव संंसााधन 

•	 �वि�धाायीी वि�भााग 

•	 �वैैश्वि�क आचाारनीीति� और अनुुपाालन 

(“GEC”)

•	 �Bunge हेेल्पलााइन (“हेेल्पलााइन”)

स्वतंंत्र तृृतीीय पक्ष प्रदााताा हेेल्पलााइन  

कोो प्रबंंधि�त करताा हैै। यह बहुभााषीी हैै  

तथाा दि�न केे 24 घंंटेे, सााल केे 365  
दि�न उपलब्ध हैै। जबकि� व्यक्ति�योंं कोो 
स्वयंं कीी पहचाान व्यक्त करने ेकेे लि�ए 

प्रोोत्सााहि�त कि�याा जााताा हैै, वहींं गुुमनााम 

रि�पोोरं्टें वहाँँ� स्वीीकाार कीी जाातीी हंैं जहाँँ� 
स्थाानीीय काानूून अनुुमति� देेताा हैै। 

कि�सीी भीी मुदेु्दे पर चर्चाा� करने ेयाा उसकीी 
रि�पोोर्टट करनेे केे लि�ए कि�सीी भीी समय 
हेेल्पलााइन से ेसंपंर्कक  करेंं, जि�समेंं 
नि�म्नलि�खि�त भीी शाामि�ल हंैं, मगर इन्हींं 
तक सीीमि�त नहींं हंैं: 

•	� चोोरीी, धोोखााधड़ीी याा कि�सीी भीी प्रकाार कीी 
बेेईमाानीी 

•	 रि�श्वतखोोरीी एवंं भ्रष्टााचाार 

•	 हि�तोंं केे टकरााव 

•	� उत्पीीड़न याा भेेदभााव याा डराानाा-
धमकाानाा 

•	� लेेखााकरण याा वि�त्तीीय अनि�यमि�ततााएंं 

•	 काार्ययस्थल मेंं स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा 

•	� काार्यय केे दौौराान ड्रग याा अल्कोोहल  

काा नशाा 

•	 हिं�साा याा धमकााने ेवाालेे व्यवहाार 

•	� माानवााधि�काारोंं केे उलं्लंघन याा शोोषण 

•	� पर्याा�वरणीीय सरोोकाार याा उलं्लंघन 

•	� कि�सीी उलं्लंघन अथवाा चिं�ताा कीी 
रि�पोोर्टट  करनेे वाालेे कि�सीी व्यक्ति� केे 
वि�रुद्ध प्रति�शोोध

•	� इस संंहि�ताा, कंंपनीी कीी नीीति�योंं याा 
काार्ययवि�धि�योंं याा काानूून केे वाास्तवि�क 

याा संंदि�ग्ध उलं्लंघन 

हेेल्पलााइन बहुभााषीी हैै और Bunge हेेल्पलााइन
पर तथाा अमेेरि�काा और कनााडाा मेंं 1.888.691.0773 याा 1.866.921.6714 पर नि�:शुुल्क कॉॉल केे रूप मेंं उपलब्ध हैै।  

नि�:शुुल्क, देेश वि�शि�ष्ट टेेलीीफोोन नंंबरोंं कीी सूूचीी Bunge हेेल्पलााइन पर उपलब्ध हैै।

mailto:%20BGE.Bunge.Ethics.Compliance%40bunge.com%20?subject=
https://bunge.gan-compliance.com/p/Case
https://bunge.gan-compliance.com/p/Case
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प्रश्न पूूछनाा और  

सरोोकाार उठाानाा

जब मैंं कि�सीी सरोोकाार कीी रि�पोोर्टट  
करताा/तीी हँूँ, तब क्याा होोताा हैै? 

जब आप सीीधे ेGEC सेे संंपर्कक  करते ेहंैं याा 
हेेल्पलााइन कोो कॉॉल करतेे हंैं तोो आप यह 

अपेेक्षाा कर सकते ेहंैं:

•	 �आपके सरोोकाारोंं कोो गंंभीीरताा से ेलि�याा 
जााएगाा तथाा इनकाा तेेज़ीी सेे, गोोपनीीय 

रूप सेे एवंं पेेशेेवर तरीीकेे सेे मूूल्यांं�कन 

कि�याा जााएगाा। 

•	 ��सााझाा कीी गई जाानकाारीी गोोपनीीय रूप 
सेे जाँँ�च काा प्रबंंधन करनेे वाालीी GEC 
टीीम केे वि�शि�ष्ट सदस्योंं तथाा दूसूरे े
प्रााधि�कृत व्यक्ति�योंं कोो गहन जाँँ�च 
करनेे कीी ज़रूरीी सीीमाा तक प्रदाान 
कीी जाातीी हैै। 

•	 �हम हमेेशाा संंदि�ग्ध कदााचाार केे बाारे ेमेंं 
चिं�ताा जतााने ेवाालेे कि�सीी भीी व्यक्ति� केे 

गुुमनााम बनेे रहनेे कीी रक्षाा करनेे काा 
प्रयाास करेंगंेे।

•	 ��मूूल्यांं�कन पर नि�र्धाा�रि�त कीी जाानेे वाालीी 
काार्ररवााई।

•	 �जि�तनीी जल्दीी होो सकेे संंपर्कक  कि�याा 
जाानाा चााहि�ए (यदि� सरोोकाार गुुमनााम 

रूप सेे व्यक्त न कि�याा गयाा होो)। 

•	 �यदि� आपके सरोोकाार कीी पूूरीी तरह सेे 
जाँँ�च करनेे केे लि�ए अति�रि�क्त तथ्योंं कीी 
आवश्यकताा होो तोो GEC हेेल्पलााइन 

केे मााध्यम सेे आपसे ेगोोपनीीय रूप सेे 
संंवााद कर सकताा हैै। 

•	 �आपकोो जाँँ�च केे दौौराान उचि�त रूप सेे 
सूूचि�त कि�याा जााएगाा और जाँँ�च पूूरीी होोनेे 
केे बााद परि�णााम कीी सूूचनाा दीी जााएगीी 
(भले हीी गुुमनााम रूप सेे रि�पोोर्टट  कीी 
गई होो)।

जाँँ�च और अनुुशाासन 

Bunge कदााचाार कीी साारीी रि�पोोर्टोंं पर तेेज़ीी 
से ेकाार्ररवााई करतीी हैै। कर्ममचाारि�योंं कोो 
कथि�त कदााचाार कीी आंंतरि�क और बााहरीी 
जाँँ�च मेंं सहाायताा करने ेकेे सााथ‑सााथ 

आंंतरि�क और बााहरीी लेेखाा परीीक्षकोंं केे 

सााथ सहयोोग करने ेकेे लि�ए भीी कहाा 
जाा सकताा हैै। हमेंं हमेेशाा सहयोोग करनाा 
चााहि�ए और पूूछतााछ सेे संंबंंधि�त पूूर्णण और 

सटीीक जाानकाारीी प्रदाान करनीी चााहि�ए। 

जोो कोोई भीी संंहि�ताा काा उलं्लंघन 
करताा है, याा इस संंहि�ताा याा संबंंधंि�त 
नीीति�योंं केे उलं्लंघन में ंकि�सीी अन्य 
व्यक्ति� से ेबदलाा लेेताा हैै, उसेे जवााबदेेह 
ठहराायाा जााएगाा और स्थाानीीय काानूनू 
केे अनुसुाार, उचि�त रूप सेे दंंडि�त कि�याा 
जााएगाा जि�समें ंनौौकरीी सेे नि�काालाा जाा 
सकताा हैै। दुरु्भाा�वनाापूरू्णण याा जाान-बूझूकर 
झूठूीी रि�पोोर्टट करनाा याा आरोोप लगाानाा 
संहंि�ताा केे तहत कदााचाार माानाा जााताा हैै।

प्रति�शोोध तब होोताा हैै, जब Bunge याा 
Bunge केे कर्ममचाारीी कि�सीी व्यक्ति� केे 
वि�रुद्ध इसलि�ए प्रति�कूल काार्ररवााई 
करतेे हंैं क्योंंकि� वह व्यक्ति� Bunge कीी 
हेेल्पलााइन पर चिं�तााओं ंकीी रि�पोोर्टट  करनेे 
जैैसीी संंरक्षि�त गति�वि�धि� मेंं शाामि�ल हुआ 
थाा। प्रति�कूल काार्ररवााई केे कुुछ उदााहरणोंं 
मेंं नि�म्नलि�खि�त शाामि�ल हंैं, मगर इन्हींं 
तक सीीमि�त नहींं हंैं: पदाावनति�; नि�लंबन; 

बर्खाा�स्तगीी; नौौकरीी पर रखनेे अथवाा 
नि�युुक्ति� याा पदोोन्नति� पर वि�चाार करनेे 
मेंं असफल होोनाा; तथाा कोोई शत्रुुताापूूर्णण 
याा डराावनाा काार्यय परि�वेेश बनाानाा। 

कि�सीी ऐसेे व्यक्ति� केे वि�रुद्ध प्रति�शोोध केे लि�ए Bunge कीी शूून्य-सहि�ष्णुुताा कीी नीीति� 
हैै, जोो सद्भाावनाा सेे कि�सीी चिं�ताा कीी रि�पोोर्टट  करताा हैै, जाँँ�च मेंं भााग लेेताा हैै, संंदि�ग्ध 
अनुुचि�त अथवाा गलत गति�वि�धि� मेंं भााग लेेनेे सेे मनाा करताा हैै, अथवाा काार्ययस्थल 
केे काानूून द्वााराा संंरक्षि�त अधि�काारोंं काा प्रयोोग करताा हैै। सद्भाावनाा काा अर्थथ हैै कि� 

आपकाा यह तर्ककसं ंगत वि�श्वाास हैै कि� आपके द्वााराा प्रदाान कीी गई जाानकाारीी सत्य हैै, 

और यह कि� आप अपनेे पाास मौौजूूद साारीी जाानकाारीी प्रदाान करतेे हंैं, भलेे हीी आपकीी 
रि�पोोर्टट  नि�रााधाार नि�कलेे। कंंपनीी प्रति�शोोध कीी जाँँ�च करेगेीी तथाा समुुचि�त सुुधााराात्मक 
काार्ररवााई करेगेीी।
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नैैति�क नि�र्णणय लेेनाा

अच्छीी आचाारनीीति� =  
अच्छा व्यवसाय
हम Bunge कीी सभीी व्याावसाायि�क 

गति�वि�धि�योंं मेंं नैैति�क मुुद्दोंं कोो पहचाानने े

और सहीी कााम करनेे केे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार 

हंैं। यह महत्वपूूर्णण हैै कि� हम संंहि�ताा कोो 
और यह समझेंं कि� इसे ेअपनेे कााम मेंं 
हमाारे ेसाामनेे आनेे वाालीी स्थि�ति�योंं पर 

व्याावहाारि�क रूप से ेकैैसेे लाागूू करें।ं कई 

बाार यह नि�र्धाा�रि�त करनाा आसाान होोताा 
हैै कि� संंहि�ताा कोो कैैसेे लाागूू कि�याा जााए, 

लेेकि�न कुुछ स्थि�ति�याँँ� अधि�क जटि�ल 

होो सकतीी हंैं। यदि� आप ऐसीी स्थि�ति� काा 
साामनाा करतेे हंैं जहाँँ� आप अनि�श्चि�त हंैं 

कि� क्याा कि�याा जााए तोो काार्ररवााई केे सहीी 

तरीीकेे कीी पहचाान करने ेमेंं सहाायताा केे 

लि�ए नि�म्नलि�खि�त प्रश्नोंं काा  
इस्तेेमााल करें:ं 

•	� क्याा यह काानूूनीी हैै?

•	� क्याा यह संंहि�ताा काा अनुुपाालन  

करतीी हैै? 

•	� क्याा यह Bunge कीी नीीति�योंं याा 
प्रक्रि�यााओं ंकाा पाालन करतीी हैै? 

•	� क्याा यह Bunge कीी संंसृ्कृति� और 

मूूल्योंं कोो प्रति�बिं�बि�त करतीी हैै? 

•	� क्याा यह Bunge केे हि�तधाारकोंं 
कोो फाायदाा पहुँचाातीी हैै और उन पर 

प्रति�कूल प्रभााव नहींं डाालतीी? 

•	� यदि� आपके सहकर्मि�ियोंं कोो इस स्थि�ति� 

केे बाारे ेमेंं पताा चल जााए याा समााचाारोंं 
मेंं इसकीी सूूचनाा आ जााए तोो क्याा आप 

सहज महसूूस करेंगंेे? 

यदि� आपनेे इनमेंं सेे कि�सीी भीी प्रश्न काा 
उत्तर “नहींं” याा “शाायद” मेंं दि�याा हैै तोो 
सलााह लंें। 

जब कोोई संंदेेह होो - पूूछंें।
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नैैति�क नि�र्णणय लेेनाा

? ? ? ? ? ?

काानूूनीी वि�भााग 

से ेपराामर्शश करेंं

क्याा यह 
काानूूनसम्मत हैै?

क्याा यह संंहि�ताा
काा अनुुपाालन  

करतीी हैै?

क्याा यह Bunge कीी 
नीीति�योंं याा प्रक्रि�यााओं ं
काा पाालन करतीी हैै?

क्याा यह Bunge कीी 
संंसृ्कृति� और मूूल्योंं 

कोो प्रति�बिं�बि�त  
करतीी हैै?

क्याा यह Bunge 
हि�तधाारकोंं कोो फाायदाा 
पहुँचााताा हैै और उन पर 
प्रति�कूल प्रभााव नहींं 

डाालतीी हैै?

यदि� यह समााचाार में ं
दि�खााई पड़े तोो क्याा आप 
सहज महसूूस करेंगंेे?

नीीति� कीी जाँँ�च करें,ं 

नीीति� स्वाामीी/प्रबंंधन सेे  
पराामर्शश करेंं

GEC/प्रबंंधन सेे 
पराामर्शश करेंं

हाँ हाँहाँ

यह करनेे केे लि�ए सहीी चीीज़ नहींं हैै। इसकेे गंंभीीर परि�णााम होो सकतेे हंैं।

यदि� इन सभीी प्रश्नोंं काा उत्तर “हाँँ�”  

हैै तोो काार्यय शाायद सहीी हैै।

हाँ

हाँ

हाँ

काानूूनीी वि�भााग/ GEC / 

प्रबंंधन सेे पराामर्शश करेंं
GEC/प्रबंंधन सेे 

पराामर्शश करेंं

नहीीं नहीीं नहीीं नहीीं नहीीं नहीीं
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हमाारे ेसहकर्मि�ियोंं पर  

ध्याान कंेंद्रि�त करनाा

काार्यय स्थल मेंं सम्माान

काार्ययस्थल मेंं स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा

रोोज़गाार कीी नि�ष्पक्ष प्रथााएँँ

डेेटाा कीी गोोपनीीयताा
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काार्यय स्थल में ंसम्माान

विविधता

हमाारे ेअंंतर और वि�वि�धताा हमाारीी 
तााकत हंैं। Bunge खुुलेेपन, वि�श्वाास और 

समाावेेशि�ताा केे मााहौौल कोो बढ़ाावाा देेतीी 
हैै। हम एक दूसूरे ेकीी प्रति�भाा, योोग्यताा, 
पृृष्ठभूूमि�, वि�चाारोंं और अनुुभवोंं केे 

अद्वि�तीीय योोगदाान काा सम्माान करतेे हंैं।

भेेदभााव

Bunge ऐसाा काार्यय परि�वेेश बनााए रखने े

केे लि�ए प्रति�बद्ध हैै जोो सम्माानजनक, 

पेेशेेवर और भेेदभााव, उत्पीीड़न, सतााने ेऔर 

डराानेे-धमकाानेे से ेमुुक्त होो। Bunge कि�सीी 
भीी कर्ममचाारीी अथवाा नौौकरीी केे आवेेदक 

केे वि�रूद्ध कि�सीी भीी प्रकाार केे गैैरकाानूूनीी 
भेेदभााव काा नि�षेेध करतीी हैै। रोोज़गाार सेे 
संंबंंधि�त नि�र्णणय, जैैसेे कि� भर्तीी, पदोोन्नति� 

और मुुआवज़ाा आमतौौर पर संंरक्षि�त 

वि�शेेषतााओं ंपर ध्याान दि�ए बि�नाा लि�ए जाातेे 
हंैं जैैसे ेकि�:

•	 नस्ल, रााष्ट्रीीय मूूल, रंगं
•	 धर्मम
•	 लिं�ंग याा यौौन रुझाान
•	� लिं�ंग, लंैंगि�क पहचाान,  

लंैंगि�क अभि�व्यक्ति�
•	 नाागरि�कताा
•	 आयुु 
•	 अशक्तताा
•	 सैैन्य याा सेेवाानि�वृृत्ति� कीी स्थि�ति�
•	 वैैवााहि�क स्थि�ति� 

जि�न क्षेेत्रााधि�काारोंं मेंं हम व्यवसााय 

करतेे हंैं, उनमेंं ऐसीी अति�रि�क्त संंरक्षि�त 

वि�शेेषतााएंं शाामि�ल होो सकतीी हंैं जि�नकाा 
उले्लेख ऊपर न कि�याा गयाा होो। यह हमाारीी 
नीीति� हैै कि� हम जहाँँ� व्यवसााय करतेे हंैं, 

वहाँँ� लाागूू रोोज़गाार और माानव अधि�काार 

काानूूनोंं काा पाालन कि�याा जााए।

उत्पीीड़न और डराानाा-धमकाानाा 

हम सभीी ऐसेे मााहौौल मेंं कााम करने ेकेे 

हकदाार हंैं जहाँँ� हमाारे ेसााथ गरि�माा और 

सम्माान काा व्यवहाार कि�याा जााए। Bunge 

कि�सीी भीी तरह काा उत्पीीड़न याा सताानाा 
बर्दाा�श्त नहींं करतीी। 

जबकि� क्षेेत्रााधि�काारोंं केे अनुुसाार काानूूनीी 
परि�भााषााएंं भि�न्न होो सकतीी हंैं,

उत्पीीड़न काा अर्थथ आम तौौर पर ऐसाा 
अवांं�छि�त आचरण हैै जोो कि�सीी व्यक्ति� केे 

मनोोवैैज्ञाानि�क याा शाारीीरि�क कल्यााण पर 

प्रति�कूल प्रभााव डाालताा हैै जि�ससेे व्यक्ति� 

अपमाानि�त, भयभीीत याा आहत महसूूस 

करताा हैै, अथवाा शत्रुुताापूूर्णण काार्यय परि�वेेश 

बनााताा हैै। यह सहकर्मि�ियोंं, प्रबंंधकोंं, 
ग्रााहकोंं याा आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं ंसहि�त बहुत 

सेे स्रोोतोंं सेे आ सकताा हैै। उत्पीीड़न 

याा भेेदभााव काानूूनीी रूप सेे संंरक्षि�त 

वि�शेेषतााओं ंपर आधाारि�त होो सकताा हैै। 

उत्पीीड़न मेंं येे शाामि�ल होो सकते ेहंैं:

•	� ऐसाा व्यवहाार जि�सकाा स्वरूप यौौन याा 
गैैर-यौौन होो 

•	� आपत्ति�जनक याा अपमाानजनक 

टि�प्पणि�याँँ�, गाालीी, कलंंकि�त करनाा  
याा चुुटकुलेे

•	� अवांं�छि�त यौौन पहल, याा अनुुचि�त  

दृश्य प्रदर्शशन

डराानाा-धमकाानाा प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष 
रूप सेे, बाार-बाार दोोहराायाा जाानेे वाालाा 
अनुुचि�त व्यवहाार हैै, चााहेे मौौखि�क, 

शाारीीरि�क याा अन्यथाा होो, जोो कााम केे 

स्थाान पर याा रोोज़गाार केे दौौराान एक याा 
एक सेे अधि�क व्यक्ति�योंं द्वााराा कि�सीी दूसूरे े

केे खि�लााफ कि�याा जााताा हैै, जि�सेे ताार्कि�ि क 

रूप सेे व्यक्ति� कीी गरि�माा कोो कम करनेे 
केे रूप मेंं माानाा जाा सकताा हैै।

सताानेे मेंं येे शाामि�ल हंैं:

•	� अपमाानजनक याा नीीचाा दि�खााने ेवाालीी, 
गाालीी-गलौौजपूूर्णण और आपत्ति�जनक 

टि�प्पणि�याँँ�
•	� अशााब्दि�क भााव-भंंगि�मााएंं जोो धमकीी 

भरे ेसंंदेेश देे सकतीी हंैं

यदि� आप कि�सीी भेेदभाावपूूर्णण, उत्पीीड़न 

करने ेवाालेे याा डरााने-ेधमकाानेे वाालेे 

व्यवहाार काा अनुुभव करतेे हंैं याा उसेे 
देेखतेे हंैं तोो तुुरंतं प्रश्न पूूछनाा और 
सरोोकाार उठाानाा केे तहत सूूचीीबद्ध  
कि�सीी भीी संंसााधन कोो स्थि�ति� कीी  

रि�पोोर्टट  करें।ं 

अति�रि�क्त जाानकाारीी केे लि�ए  
उत्पीीड़न/भेेदभााव-रोोधीी नीीति� देेखेंं।

अपना काम करन ेया बोलन े 
स ेपहले, अपन ेआप स े 
निम्नलिखित पूछेें : 

�क्या मेर ेशब्ददों और कार्ययों स े
सम्मान प्रकट हो रहा है? 

क्या मेर ेशब्द और कार््य किसी 
भी तरह स ेधमकान ेवाले या 
आक्रामक प्रतीत हो रहे हैैं? 
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सुरक्षित कार््य स्थितिया ँ
सभीी कर्ममचाारि�योंं केे लि�ए सुुरक्षि�त, 

संंरक्षि�त काार्ययस्थल कोो बढ़ाावाा देेने ेकेे 

लि�ए हम सभीी कीी Bunge और एक दूसूरे े

केे प्रति� ज़ि�म्मेेदाारीी हैै। Bunge कभीी भीी 
उत्पाादन याा लााभ कोो सुुरक्षाा सेे अधि�क 

महत्व नहींं देेगीी और हम घटनाारहि�त 

संंसृ्कृति� कोो हाासि�ल करनेे केे लि�ए 

समर्पि�ित हंैं। हर कि�सीी सेे स्वाास्थ्यकर काार्यय 
परि�वेेश कोो बढ़ाावाा देेने ेकेे लि�ए काार्ययस्थल 

केे खतरोंं कीी रोोकथााम करने ेकेे लि�ए 

बनााई गई Bunge कीी सुुरक्षाा नीीति�योंं तथाा 
लाागूू काानूूनोंं एवंं वि�नि�यमोंं काा पाालन 

करने ेकीी अपेेक्षाा कीी जाातीी हैै। 

काार्ययस्थल पर हिं�साा 
हम काार्ययस्थल पर हिं�साा जि�समेंं धमकीी 
देेनाा और डराानाा शाामि�ल हंैं, कोो बि�ल्कुल 

भीी सहन नहींं करतेे। Bunge केे सुुवि�धाा-
कंेंद्रोंं मेंं हथि�याार अपनेे पाास रखनेे याा 
लाानेे पर Bunge रोोक लगाातीी हैै। 

माादक द्रव्योंं काा सेेवन 
यदि� आप ड्रग्स याा अल्कोोहल केे प्रभााव 

मेंं कााम करने ेकेे लि�ए रि�पोोर्टट  करतेे हंैं, 

तोो आप अपनीी और दूसूरोंं कीी सुुरक्षाा और 

स्वाास्थ्य कोो जोोखि�म मेंं डाालतेे हंैं। हमाारे े

लि�ए काार्ययस्थल मेंं शरााब, अवैैध ड्रग्स, 

नशीीलेे पदाार्थोंं कोो रखनेे, प्रयोोग करने े

याा उनके प्रभााव मेंं कााम करनेे अथवाा 
ओवर-द-कााउंंटर याा नुुस्खेे कीी दवााओं ंकाा 
दुरुुपयोोग करनाा नि�षि�द्ध हैै।

काार्ययस्थल मेंं स्वाास्थ्य  

और सुुरक्षाा

सुुरक्षाा याा हिं�साा संंबंंधीी सरोोकाारोंं कीी रि�पोोर्टट  तुुरंतं अपने ेप्रबंंधक कोो याा प्रश्न पूूछनाा और सरोोकाार उठाानाा केे  

तहत सूूचीीबद्ध कि�सीी भीी अन्य संंसााधन कोो करें।ं 

 अति�रि�क्त जाानकाारीी केे लि�ए वैैश्वि�क सुुरक्षाा एवंं स्वाास्थ्य नीीति� तथाा काार्ययस्थल पर हिं�साा संंबंंधीी नीीति� देेखेंं।

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/safety-and-health-policy/!ut/p/z1/tVNNc4IwEP0rvXjMZAOo5IitraNitQUFLk7ACLQYUFOt_77B6ceMjmLHNpdkk-x7L5u3OMAeDgTbpDGTaS5YpmI_aEypARZtEQseRy21fBro9mDsUDJq4sn-gv1AGkQd9cEBAIt0LfOuZwIx6ji4JB9ODAsuy__h77c1sDrdBnEdFwZ9rSp_jAMcREIWMsF--CZifhPlQnIha7APUZzlIctqUORZGqV8fbRRgyhfFfmKSV6DNZtzuUNMzFDCWSYTtL-2K2mKKJ1hn1KjOQuNGaKGFiEjNDREud5EdTBJaDLCdUo-n3VGd3C-apOSr-JjqjAOEY5K6yuRzZMiOwaebFK-xa7IVwvlpedf1qADVQyNKxkO4M0euQdrQKg9HI4BSnf9JfyB-ta19elWeVs1r7ayb-1YwTLlxFTMc-x92RZ737bF3knbKoz0ZbkMLNUlZV-8S-z9Z5sUC9d1F6a-Q69P5taZJ_Fiarf1ejmtO1n8AVBvbpQ!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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रोोज़गाार कीी नि�ष्पक्ष प्रथााएँँ

Bunge अपने ेसभीी काार्ययस्थलोंं पर लाागू ू

सभीी श्रम काानूूनोंं काा पाालन करते े

हुए सभीी कर्ममचाारि�योंं केे अधि�काारोंं काा 
सम्माान करतीी हैै। हम कर्ममचाारि�योंं केे संंघ 

कीी स्वतंंत्रताा केे अधि�काार कोो भीी माान्यताा 
देेतेे हंैं। Bunge अपने ेव्याावसाायि�क 

भाागीीदाारोंं और आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं ंसेे इस 

संंहि�ताा केे सि�द्धांं�तोंं काा पाालन करनेे कीी 
अपेेक्षाा करतीी हैै, जि�नमेंं नि�म्नलि�खि�त 

शाामि�ल हंैं: 

•	� माानवााधि�काारोंं केे अंंतररााष्ट्रीीय स्तर 

पर सहमत माानकोंं कोो बरकराार रखने े

कीी प्रति�बद्धताा

•	� उनके कर्ममचाारि�योंं केे सााथ गरि�माा  
और सम्माान काा व्यवहाार करनाा

•	� सभीी लाागू ूरोोज़गाार काानूूनोंं काा  
पाालन करनाा 

हम कि�सीी भीी ऐसेे आपूूर्ति�ि कर्ताा� कोो सहन 

नहींं करेंगंेे जोो जाानबूूझकर बच्चोंं कोो 
रोोज़गाार पर रखताा हैै याा उनकाा शोोषण 

करताा हैै याा जबरन श्रम काा उपयोोग 

करताा हैै।  

Bunge आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं ंकेे माामले मेंं 
उचि�त साावधाानीी बरततीी हैै और हमाारीी 
नीीति�योंं काा अनुुपाालन सुुनि�श्चि�त करनेे 
केे लि�ए हि�तधाारकोंं केे सााथ नि�यमि�त 

रूप सेे जुुड़तीी हैै, जि�समें ंशोोषण और 

दुरु्व्ययवहाार केे आरोोपोंं कीी रि�पोोर्टट  करने ेकेे 

लि�ए साार्ववजनि�क शि�काायत प्रणाालीी भीी 
शाामि�ल हैै।

अति�रि�क्त जाानकाारीी और 

माार्गगदर्शशन केे लि�ए, कृृपयाा  
माानव अधि�काार नीीति� देेखेंं। 

https://www.bunge.com/sites/default/files/human_rights_policy.pdf
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Bunge केे कर्ममचाारि�योंं, व्याावसाायि�क 

भाागीीदाारोंं और उपभोोक्तााओं ंकीी व्यक्ति�गत 

जाानकाारीी काा सभीी लाागूू नि�जताा काानूूनोंं 
और कंंपनीी कीी नीीति�योंं केे अनुुसाार 

रखरखााव कि�याा जााताा हैै। व्यक्ति�गत 

जाानकाारीी कोोई भीी ऐसीी जाानकाारीी होोतीी 
हैै, जोो प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे कि�सीी 
व्यक्ति� कीी पहचाान कराा सकतीी होो, 
जैैसे ेनााम, और संंपर्कक  जाानकाारीी, और 

संंवेेदनशीील जाानकाारीी, जैैसेे स्वाास्थ्य 

संंबंंधीी जाानकाारीी। व्यक्ति�गत जाानकाारीी 
मेंं गुुमनााम याा गैैर-व्यक्ति�गत जाानकाारीी 
शाामि�ल नहींं होोतीी (अर्थाा�त, ऐसीी जाानकाारीी 
जि�सेे कि�सीी वि�शि�ष्ट व्यक्ति� केे सााथ संंबद्ध 

याा वाापस टै्रैक नहींं कि�याा जाा सकताा)। 

Bunge में,ं हम यह करेंगंेे:

•	� लाागूू काानूूनोंं और संंवि�दाात्मक 

दाायि�त्वोंं केे अनुुसाार कााम करनाा।

•	� रि�कॉॉर्डड प्रति�धाारण अपेेक्षााओं ंऔर सीीमाा 
पाार स्थाानांं�तरण काानूूनोंं सेे संंबंंधि�त 

लाागूू नीीति�योंं केे अनुुसाार कााम करनाा।

•	� केेवल नि�र्दि�िष्ट और वैैध उदे्देश्योंं केे लि�ए 

काानूूनीी, नि�ष्पक्ष और पाारदर्शीी तरीीकेे सेे 
पर्याा�प्त और संंगत व्यक्ति�गत जाानकाारीी 
एकत्र, उपयोोग और संंसााधि�त करनाा।

•	� जहाँँ� लाागूू होो, वहाँँ� स्पष्ट और सटीीक 

नि�जताा नोोटि�स प्रदाान करनाा।

•	� जााननेे कीी आवश्यकताा केे आधाार पर 

व्यक्ति�गत जाानकाारीी तक पहुँच  

सीीमि�त करनाा।

•	� व्यक्ति�गत जाानकाारीी कोो लाागूू नीीति�योंं 
और काानूूनोंं केे अनुुसाार सुुरक्षि�त रूप सेे 
संंग्रहीीत, सुुरक्षि�त, प्रेेषि�त और  

नष्ट करनाा।

•	� व्यक्ति�गत जाानकाारीी केे अनधि�कृत 

प्रकटीीकरण, याा उस तक पहुँच कोो 
रोोकनेे केे लि�ए साावधाानीी बरतनाा।

हमाारीी Bunge केे संंसााधनोंं केे उपयोोग 

केे संंबंंध मेंं व्यक्ति�गत नि�जताा कीी तब 

तक कोोई अपेेक्षाा नहींं हैै जब तक कि� 

स्थाानीीय काानूून द्वााराा अन्यथाा अनुुमति� 

न दीी जााए। Bunge केे पाास, लाागू ूकाानूूनोंं 
केे अनुुसाार और Bunge केे हि�तोंं कीी रक्षाा 
करनेे केे लि�ए आवश्यक होोनेे पर, Bunge 

कीी परि�संंपत्ति�योंं केे उपयोोग कीी नि�गराानीी 
करनेे काा अधि�काार सुुरक्षि�त हैै। हम सुुरक्षाा 
कोो बढ़ाावाा देेनेे, गैैरकाानूूनीी गति�वि�धि� 

कोो रोोकने ेऔर काानूूनीी अपेेक्षााओं ंकाा 
पाालन करने ेकेे लि�ए सुुवि�धाा-कंेंद्रोंं और 

उपकरणोंं कीी नि�गराानीी करतेे हंैं।

Bunge केे पाास लाागूू काानूूनोंं केे अनुुसाार 

कंंपनीी केे सुुवि�धाा-कंेंद्रोंं और संंपत्ति�, जैैसे े

कि� कंंप्यूूटर, टेेलीीफोोन रि�कॉॉर्डड, लॉॉकर, 

ईमेेल, फााइलोंं, व्याावसाायि�क दस्ताावेेज़ोंं 
और काार्ययस्थलोंं काा नि�रीीक्षण करनेे काा 
अधि�काार सुुरक्षि�त हैै।

डेेटाा कीी गोोपनीीयताा

नि�जताा केे प्रति� Bunge कीी प्रति�बद्धताा 
केे बाारे ेमेंं अधि�क जाानकाारीी केे 

लि�ए और यह समझनेे केे लि�ए कि� 

कि�स प्रकाार कीी जाानकाारीी कोो 
लाागूू स्थाानीीय काानूूनोंं केे अनुुसाार 

व्यक्ति�गत याा संंवेेदनशीील जाानकाारीी 
माानाा जााताा हैै, कृृपयाा काानूूनीी वि�भााग 

याा GEC सेे संंपर्कक  करें।ं 
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हमाारीी कंंपनीी पर ध्याान 

कंेंद्रि�त करनाा

कंंपनीी कीी परि�संंपत्ति�योंं कीी सुुरक्षाा करनाा 

सूूचनाा और संंचाार प्रणाालि�याँँ� 

गोोपनीीय जाानकाारीी और बौौद्धि�क संंपदाा 

हि�तोंं केे टकरााव

उपहाार और मनोोरंजंन
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कंंपनीी कीी परि�संंपत्ति�योंं  
कीी सुुरक्षाा करनाा 

हममेंं सेे प्रत्येेक व्यक्ति� कंंपनीी कीी संंपत्ति� 

कीी रक्षाा करनेे और इसकीी समुुचि�त रूप 

से ेसााज-संंभााल करनेे केे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार 

हैै। आपकोो सौंंपीी गई Bunge कीी सभीी 
परि�संंपत्ति�योंं कीी रक्षाा करें,ं उनकाा 
कुुशलताापूूर्ववक उपयोोग करें,ं और हाानि�, 

क्षति�, चोोरीी और बर्बाा�दीी सेे बचाानेे केे लि�ए 

अनधि�कृत उपयोोग सेे उनकीी रक्षाा करें।ं 

ऐसेे उपकरणोंं मेंं नि�म्नलि�खि�त शाामि�ल 

हंैं, लेेकि�न इन्हींं तक सीीमि�त नहींं हंैं:

भौौति�क परि�संंपत्ति�याँँ� – जैैसेे कि� सुुवि�धाा-
कंेंद्र, आपूूर्ति�ि याँँ�, उपकरण, माालसूूचीी, 
वााहन, कंंप्यूूटर, फोोन और कंंपनीी  
की निधियाँ।

अमूूर्तत परि�संंपत्ति�याँँ� – जैैसेे कि� गोोपनीीय 
और माालि�काानाा सूूचनााएंं, बौौद्धि�क  
संपदा और सूचना प्रणालियाँ

कंंपनीी केे संंसााधनोंं केे दुरुुपयोोग केे 

उदााहरणोंं मेंं व्यक्ति�गत उपयोोग केे लि�ए 

उत्पााद याा आपूूर्ति�ि याँँ� लेेनाा, कंंपनीी केे 

के्रेडि�ट काार्डोंं पर व्यक्ति�गत खर्चच चाार्जज 
करनाा और धोोखााधड़ीी याा गबन केे 

मााध्यम सेे परि�संंपत्ति�योंं काा उपयोोग 

करनाा शाामि�ल हैै। 



आचार संहिता   |   20

सूूचनाा और संंचाार प्रणाालि�याँँ�

कंपनी प्रौद्योगिकी का  
उचित उपयोग 

Bunge हमें ंकंंपनीी केे व्यवसााय कोो 
आगेे बढ़ाानेे केे लि�ए वि�भि�न्न प्रकाार केे 

प्रौौद्योोगि�कीी संंसााधन प्रदाान करतीी हैै। हम 

नि�म्नलि�खि�त केे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार हंैं: 

•	� लैैपटॉॉप, सेेल फोोन, स्माार्टटफोोन, टैैबलेेट 

और सॉॉफ्टवेेयर जैैसे ेइन संंसााधनोंं कीी 
सुुरक्षाा करनाा। 

•	� इन संंसााधनोंं कीी क्षति�, हाानि�, इनके 

खोोने,े याा इन तक अनधि�कृत पहुँच  

कोो रोोकनाा।

•	� जटि�ल पाासवर्डड सेेट करनाा जि�नकाा 
आसाानीी सेे अनुुमाान न लगाायाा जाा सकेे 

और कभीी भीी पाासवर्डड सााझाा न करनाा।

•	� नि�जीी इस्तेेमााल कोो सीीमि�त करनाा 
तथाा सुुनि�श्चि�त करनाा कि� यह 
उचि�त होो।

•	� प्रौौद्योोगि�कीी कोो काार्यय-संंबंंधीी दाायि�त्वोंं 
मेंं हस्तक्षेेप याा कंंपनीी कीी नीीति� काा 
उलं्लंघन न करनेे देेनाा।

•	� गैैरकाानूूनीी, अनैैति�क, याा अन्यथाा 
हमाारीी संंहि�ताा याा कंंपनीी कीी नीीति�योंं 
और प्रक्रि�यााओं ंकेे वि�परीीत गति�वि�धि�योंं 
केे लि�ए कंंपनीी कीी प्रणाालि�योंं 
(ईमेेल, इंंसं्टेंट मैैसेेजिं�ग, इंंटरनेेट, याा 
BungeConnect सहि�त) केे उपयोोग कोो 
प्रति�बंंधि�त करनाा।

सोोशल मीीडि�याा

सोोशल मीीडि�याा नेे हमाारे ेद्वााराा जाानकाारीी 
सााझाा करने ेकेे तरीीकेे कोो महत्वपूूर्णण 
रूप सेे प्रभाावि�त कि�याा हैै। यह संंचाार और 

सहयोोग केे लि�ए नए अवसर प्रस्तुुत 

करताा हैै और चिं�ताा काा काारण बनताा हैै। 
दुनुि�याा भर में ंऐसेे कई तरह केे काानूून 

हंैं जोो यह वि�नि�यमि�त करते ेहंैं कि� हमाारीी 
कंंपनीी अपने ेऔर अपनेे उत्पाादोंं केे बाारे ेमेंं 
क्याा कह सकतीी हैै और क्याा नहींं। 

यदि� कंंपनीी मेंं आपके पद मेंं सोोशल 

मीीडि�याा सााइटोंं पर पोोस्ट करनाा शाामि�ल 

हैै, तोो आपकोो लाागूू नीीति�योंं और काानूूनीी 
वि�भााग और/याा संंचाार वि�भााग सेे मि�लेे 

माार्गगदर्शशन काा पाालन करनाा होोगाा। 

इंंटरनेेट पर कि�सीी भीी व्याावसाायि�क 

जाानकाारीी, याा संंभाावनाा कोो अनधि�कृत 

रूप सेे पोोस्ट करनाा याा इन पर चर्चाा� करनाा 
कड़ााई सेे मनाा हैै। और अधि�क जाानकाारीी 
केे लि�ए, वैैश्वि�क संंचाार नीीति� देेखेंं।

इलेेक्ट्रॉॉनि�क संंचाार स्थाायीी, 
हस्तांं�तरणीीय रि�कॉॉर्डड हंैं और हमाारीी 

कंंपनीी कीी प्रति�ष्ठाा कोो प्रभाावि�त कर 

सकतेे हंैं। यदि� आपके पाास इस बाारे े

मेंं कोोई प्रश्न हैै कि� कि�सीी दि�ए गए 

मुुदे्दे पर कौौन संंवााद कर सकताा हैै 

याा कोोई संंचाार उपयुुक्त हैै याा नहींं तोो 
संंचाार वि�भााग याा प्रश्न पूूछनाा और 
सरोोकाार उठाानाा केे तहत सूूचीीबद्ध 

संंसााधनोंं मेंं सेे कि�सीी एक सेे  
संंपर्कक  करें।ं 

कंंपनीी केे प्रौौद्योोगि�कीी संंसााधनोंं 
केे उपयोोग सेे संंबंंधि�त अति�रि�क्त 

जाानकाारीी केे लि�ए, कृृपयाा स्वीीकाार्यय 
उपयोोग नीीति� देेखेंं। 
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गोोपनीीय जाानकाारीी और 

बौौद्धि�क संंपदाा

Bunge कीी गोोपनीीय जाानकाारीी और 

बौौद्धि�क संंपदाा अपूूरणीीय संंपत्ति�याँँ� हंैं। 
डेेटाा वर्गीीकरण नीीति� केे अनुुसाार हमेंं 
इन मूूल्यवाान संंपत्ति�योंं केे इस्तेेमााल कोो 
सुुरक्षि�त एवंं संंरक्षि�त करनाा चााहि�ए। 

गोोपनीीय जाानकाारीी कीी सुुरक्षाा 
करनाा

गोोपनीीय जाानकाारीी मेंं कंंपनीी केे बाारे े

मेंं गैैर-साार्ववजनि�क जाानकाारीी और 

हमाारे ेग्रााहकोंं, आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं,ं अन्य 

व्याावसाायि�क भाागीीदाारोंं, उपभोोक्तााओं,ं 

याा कर्ममचाारि�योंं केे बाारे ेमेंं ऐसीी वि�शि�ष्ट 

जाानकाारीी शाामि�ल हैै जोो नौौकरीी केे तहत 

आपके पाास होो सकतीी हैै याा आपकीी उस 

तक पहुँच होो सकतीी हैै। 

गोोपनीीय जाानकाारीी मेंं नि�म्नलि�खि�त  
शाामि�ल हंैं:

•	� कंंपनीी केे सभीी ईमेेल, वॉॉइसमेेल और 

अन्य संंचाार जि�नकोो गोोपनीीय माानाा 
जााताा हैै और इनं्हें Bunge केे बााहर 

अग्रेेषि�त याा अन्यथाा प्रसाारि�त नहींं 
कि�याा जाानाा चााहि�ए, सि�वााय उसकेे 

जहाँँ� वैैध व्याावसाायि�क उदे्देश्योंं केे लि�ए 

अपेेक्षि�त होो। 

•	� ऐसीी गैैर-साार्ववजनि�क सूूचनाा जोो 
प्रति�स्पर्धि�ियोंं केे लि�ए संंभाावि�त रूप सेे 
उपयोोगीी होो सकतीी हैै याा प्रकट कि�ए 

जााने ेपर Bunge याा उसकेे व्याावसाायि�क 

भाागीीदाारोंं और ग्रााहकोंं केे लि�ए 

हाानि�काारक होो सकतीी हैै, वह गोोपनीीय 
जाानकाारीी होोतीी हैै। इसमेंं व्यवसााय, 

वि�पणन और सेेवाा योोजनााएंं, वि�त्तीीय 

जाानकाारीी, उत्पााद कीी बनाावट, सोोर्सस 
कोोड, इंंजीीनि�यरिं�ग और वि�नि�र्माा�ण 

संंबंंधीी वि�चाार, डि�ज़ााइन, डेेटााबेेस, 

ग्रााहक सूूचीी, मूूल्य नि�र्धाा�रण काार्ययनीीति�, 

काार्मि�िक डेेटाा, हमाारे ेकर्ममचाारि�योंं, 
ग्रााहकोंं याा अन्य व्यक्ति�योंं सेे संंबंंधि�त 

व्यक्ति�गत रूप सेे पहचाान योोग्य 

जाानकाारीी (नााम, पतेे, टेेलीीफोोन नंंबर 

और साामााजि�क सुुरक्षाा नंंबर सहि�त), 

और इसीी तरह कीी जाानकाारीी शाामि�ल 

हैै जोो हमेंं हमाारे ेग्रााहकोंं, आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं ं

और भाागीीदाारोंं द्वााराा प्रदाान कीी जाातीी हैै। 

Bunge कीी गोोपनीीय और माालि�काानाा 
जाानकाारीी कीी रक्षाा करनाा कर्ममचाारि�योंं 
काा कर्ततव्य हैै – और Bunge केे सााथ 

आपकाा रोोज़गाार समााप्त होोने ेकेे बााद 

भीी यह कर्ततव्य जाारीी रहताा हैै। हमाारे े

संंगठन केे अंंदर और बााहर दोोनोंं जगह 

अन्य व्यक्ति�योंं सेे बाात करते ेसमय यहीी 
माार्गगदर्शशन लाागूू होोताा हैै जहाँँ� हमाारीी बाात 

दूसूरोंं द्वााराा सुुनीी जाा सकतीी हैै। गोोपनीीय 
जाानकाारीी कोो प्रकट होोनेे सेे और अधि�क 

बचााने ेकेे लि�ए हमाारे ेपरि�सरोंं, कंंप्यूूटरोंं, 
दस्ताावेेज़ोंं, याा अन्य संंवेेदनशीील साामग्रीी 
कोो सुुरक्षि�त रखनेे केे लि�ए वि�शेेष 

साावधाानीी बरतेंं।

यदि� आपकाा साामनाा ऐसेे काानूूनीी याा वि�नि�याामक नि�यमोंं सेे होोताा हैै जि�नके लि�ए 

आपकोो गोोपनीीय जाानकाारीी काा खुुलाासाा करने ेकीी आवश्यकताा हैै, तोो कृृपयाा 
माार्गगदर्शशन केे लि�ए काानूूनीी वि�भााग सेे संंपर्कक  करें।ं अति�रि�क्त जाानकाारीी केे लि�ए, कृृपयाा 

डेेटाा वर्गीीकरण और गोोपनीीयताा और कॉॉर्पोोरेटे प्रकटीीकरण नीीति�याँँ� देेखेंं।
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गोोपनीीय जाानकाारीी और 

बौौद्धि�क संंपदाा

बौद्धिक संपदा की रक्षा करना  

काानूून बौौद्धि�क संंपदाा केे हमाारे े

अधि�काारोंं कीी उसीी तरह रक्षाा करताा हैै 

जैैसेे यह भौौति�क संंपत्ति� केे अन्य रूपोंं कीी 
रक्षाा करताा हैै। काानूून द्वााराा अनुुमत सीीमाा 
तक, कंंपनीी केे समय पर, कंंपनीी केे खर्चच 
पर, याा हमाारे ेकर्ततव्योंं केे दाायरे ेमेंं कंंपनीी 
साामग्रीी सेे बनााई गई सभीी बौौद्धि�क संंपदाा 
केे अधि�काार Bunge केे हंैं। 

बौौद्धि�क संंपदाा मेंं नि�म्नलि�खि�त 
शाामि�ल हैं और इसेे प्रति�बंंधि�त याा 
अत्यधि�क प्रति�बंंधि�त केे रूप मेंं 
वर्गीीकृृत कि�याा गयाा हैै:

मस्ति�ष्क कीी कोोई भीी रचनाा, जैैसे ेपेेटंेंट, 

टे्रेडमाार्कक , व्याापाारि�क रहस्य, आवि�ष्काार, 

याा प्रक्रि�यााएंं।

जि�स तरह हम दूसूरोंं सेे हमाारे ेबौौद्धि�क 

संंपदाा अधि�काारोंं काा सम्माान करनेे कीी 
अपेेक्षाा करतेे हंैं, उसीी तरह हमेंं लााइसेंंस 

और अन्य समाान समझौौतोंं केे अनुुपाालन 

सहि�त दूसूरोंं केे अधि�काारोंं काा सम्माान 

करनाा होोगाा। 

यह सुुनि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए कि� हमाारीी 
कंंपनीी कोो बााहरीी पराामर्शशदाातााओं ंद्वााराा 
कि�ए गए काार्यय काा लााभ मि�लेे, यह 

अनि�वाार्यय हैै कि� कोोई भीी कााम शुुरू होोनेे सेे 
पहलेे कोोई उपयुुक्त समझौौताा याा रि�लीीज़ 

मौौजूूद होो।  
सभीी फााइलेंं , रि�कॉॉर्डड, बौौद्धि�क संंपदाा 
और रि�पोोर्टट  जोो हम Bunge केे सााथ 
अपनेे रोोज़गाार केे दौौराान बनाातेे याा 
हाासि�ल करतेे हंैं, वेे Bunge कीी संंपत्ति� हंैं।



आचार संहिता   |   23

हि�तोंं केे टकरााव

Bunge कीी ओर सेे व्यवसााय करतेे समय, 

हि�तोंं केे टकराावोो सेे बचेंं।

हि�तोंं काा टकरााव वह होोताा हैै, जब 

हमाारे ेपरि�वाार केे सदस्योंं, मि�त्रोंं और 

सहयोोगि�योंं सहि�त हमाारे ेव्यक्ति�गत 

हि�त Bunge कीी ओर सेे सहीी, वस्तुुपरक 

नि�र्णणय लेेनेे कीी हमाारीी क्षमताा सेे 
समझौौताा कर सकतेे हंैं याा समझौौताा 
करतेे प्रतीीत होो सकतेे हंैं। 

हि�तोंं केे टकरााव सेे संंबंंधि�त सभीी 
गति�वि�धि�योंं काा उले्लेख करनाा मुुश्कि�ल 

हैै, लेेकि�न नि�म्नलि�खि�त खंंडोंं मेंं कुुछ 

ऐसीी साामाान्य स्थि�ति�योंं काा वर्णणन कि�याा 
गयाा हैै जहाँँ� टकरााव उत्पन्न होो सकतेे हंैं।

बााहरीी रोोज़गाार तथाा काारोोबाारीी 
संंबद्धतााएंं 

हममेंं सेे प्रत्येेक व्यक्ति� यह सुुनि�श्चि�त 

करने ेकेे लि�ए ज़ि�म्मेेदाार हैै कि� Bunge केे 

बााहर कोोई भीी रोोज़गाार काार्यय नि�ष्पाादन 

कोो नकााराात्मक रूप सेे प्रभाावि�त न करे े

अथवाा हि�तोंं काा टकरााव उत्पन्न न करे।े 
आपसेे अपेेक्षाा कीी जाातीी हैै कि� कि�सीी 
भीी सहाायक रोोज़गाार केे बाारे ेमेंं अपने े

प्रबंंधक कोो सूूचि�त करें।ं आप अपने े

प्रबंंधक, काानूूनीी वि�भााग याा GEC केे पूूर्वव 
लि�खि�त अनुुमोोदन केे बि�नाा कि�सीी ऐसे े

उद्यम मेंं नि�देशक, अधि�काारीी, सलााहकाार, 

कर्ममचाारीी अथवाा कि�सीी दूसूरीी क्षमताा 
मेंं काार्यय नहींं कर सकतेे जोो Bunge काा 
प्रति�स्पर्धीी होो, अथवाा जोो Bunge केे सााथ 

काारोोबाार करताा होो याा (करनाा चााहताा होो)।

वि�त्तीीय हि�त 

आप याा आपके परि�वाार केे कि�सीी भीी 
करीीबीी सदस्य द्वााराा Bunge केे सााथ 

व्यवसााय वाालेे अथवाा उसकेे प्रति�स्पर्धीी 
उद्यम मेंं वि�त्तीीय याा अन्य लााभकाारीी हि�त 

काा स्वाामि�त्व लेेनेे कीी तब तक मनााहीी हैै, 

जब तक आपकोो अपनेे प्रबंंधक, काानूूनीी 
वि�भााग याा GEC सेे लि�खि�त स्वीीकृृति� नहींं 
मि�ल जाातीी। फि�र भीी, साार्ववजनि�क रूप सेे 
व्याापाार करने ेवाालीी कि�सीी कंंपनीी कीी 
बकाायाा इक्वि�टीी प्रति�भूूति�योंं (याा म्यूूचुुअल 

फंंडोंं याा ऐसेे हीी गैैर-वि�वेेकााधीीन, अप्रत्यक्ष 

प्रबंंधोंं) केे 1% सेे कम केे स्वाामि�त्व कीी 
अनुुमति� हैै।
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हि�तोंं केे टकरााव

परि�वाार केे सदस्योंं अथवाा 
नज़दीीकीी नि�जीी परि�चि�तोंं  
केे सााथ कााम करनाा  

परि�वाार केे सदस्योंं और करीीबीी नि�जीी 
दोोस्तोंं केे सााथ संंबंंध हमाारे ेनि�र्णणयोंं कोो 
प्रभाावि�त कर सकतेे हंैं। हमेंं अपनेे नि�जीी 
एवं ंकाारोोबाारीी संंबंंधोंं केे बीीच कि�सीी 
भीी तरह केे हि�तोंं केे टकरााव सेे बचनाा 
सुुनि�श्चि�त करनाा चााहि�ए।

हि�तोंं केे टकराावोंं सेे बचनेे केे लि�ए:

•	� प्रबंंधक अपनेे परि�वाार केे करीीबीी 
सदस्योंं (जीीवनसााथीी, बच्चेे, मााताा-
पि�ताा, भााई-बहन, दाादाा-दाादीी, पोोते-े

पोोति�यांं�, चााचीी, चााचाा, चचेेरे ेभााई, 

घरेलूेू जीीवनसााथीी, सि�वि�ल यूूनि�यन 

जीीवनसााथीी याा कॉॉरेसेपॉॉडिं�ग इन-

लॉॉ अथवाा “सौौतेेलेे” संंबंंध) याा अपनेे 
नि�कटतम कुुटुुम्ब केे सदस्योंं काा 
पर्ययवेेक्षण नहींं कर सकतेे।

•	� प्रबंंधक कि�सीी ऐसेे व्यक्ति� काा पर्ययवेेक्षण 

नहींं कर सकतेे जि�सकेे सााथ उनके 

रोोमांं�टि�क संंबंंध अथवाा करीीबीी नि�जीी 
मि�त्रताा हैै।

•	� पाारि�वाारि�क संंबंंध रखनेे वाालेे Bunge 

केे कर्ममचाारीी Bunge कीी महत्वपूूर्णण 
परि�संंपत्ति�योंं केे नि�यंंत्रण अथवाा 
लेेखाापरीीक्षाा कीी ज़ि�म्मेेदाारीी सााझाा  
नहींं कर सकतेे। 

•	� कंंपनीी कि�सीी नि�देशक अथवाा 
काार्ययकाारीी अधि�काारीी केे परि�वाार केे 

करीीबीी सदस्योंं कोो मुुख्य काानूूनीी 
अधि�काारीी सेे समुुचि�त स्वीीकृृति� प्रााप्त 

कि�ए बि�नाा कााम पर नहींं रखेेगीी। 

कॉॉर्पोोरेटे अवसर 

हमेंं कभीी भीी Bunge सेे प्रति�स्पर्धाा� नहींं 
करनीी चााहि�ए अथवाा कंंपनीी कीी संंपत्ति� 

याा सूूचनााओं ंकाा अथवाा नि�जीी लााभ केे 

लि�ए कंंपनीी मेंं अपनेे कि�सीी पद काा प्रयोोग 

नहींं करनाा चााहि�ए। हमेंं अपनेे रोोज़गाार 

केे दौौराान प्रस्तुुत कि�सीी काारोोबाारीी याा 
नि�वेेश केे अवसर कोो, पहलेे Bunge कोो 
प्रस्तुुत कि�ए बि�नाा व्यक्ति�गत रूप सेे कभीी 
स्वीीकाार नहींं करनाा चााहि�ए (और न हीी 
हमाारे ेपरि�वाार केे करीीबीी सदस्योंं कोो ऐसाा 
करनाा चााहि�ए)। इसकेे अलाावाा, हम नि�जीी 
लााभ केे लि�ए कभीी भीी परि�वाार केे सदस्योंं 
तथाा मि�त्रोंं समेेत कि�सीी दूसूरे ेव्यक्ति� कीी 
ऐसे ेकि�सीी काारोोबाार याा नि�वेेश केे अवसर 

लेेनेे मेंं सहाायताा नहींं कर सकतेे। 

हि�तोंं केे टकराावोंं कीी 
रि�पोोर्टट  करनाा 

यदि� आप हि�तोंं केे टकरााव कीी स्थि�ति� में ं

शाामि�ल होंं, याा आपकोो संंदेेह होो कि� आप 

संंभवतयाा शाामि�ल होो सकते ेहंैं तोो आपकोो 
इसकाा अपनेे प्रबंंधक, काानूूनीी वि�भााग 

याा GEC केे समक्ष और हि�तोंं काा टकरााव 
खुुलाासाा सााधन केे मााध्यम सेे इसकाा 
खुुलाासाा तुुरंतं करनाा होोगाा। यााद रखेंं, हि�त 

काा संंभाावि�त टकरााव होोनाा आवश्यक 

रूप सेे हमाारीी संंहि�ताा काा उलं्लंघन नहींं 
होोताा लेेकि�न इसकाा खुुलाासाा न करनाा 
उलं्लंघन होोताा हैै। आपकोो वाार्षि�िक आधाार 

पर लि�खि�त रूप मेंं संंभाावि�त टकराावोंं 
काा खुुलाासाा करने ेकेे लि�ए भीी कहाा जाा 
सकताा हैै। 

हि�तोंं केे टकराावोंं कीी पहचाान करनेे 
और उनकाा नि�रााकरण करनेे केे बाारे े

मेंं जाानकाारीी केे लि�ए, Bunge कीी  
हि�तोंं काा टकरााव संंबंंधीी नीीति� देेखेंं। 
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उपहाार और मनोोरंजंन

उपहाार याा मनोोरंजंन जैैसेे आदाान-प्रदाान 

वाालेे शि�ष्टााचाार सद्भाावनाा काा नि�र्माा�ण 

कर सकतेे हंैं और हमाारे ेग्रााहकोंं और 

व्याावसाायि�क भाागीीदाारोंं केे सााथ संंबंंधोंं 
कोो मज़बूूत कर सकतेे हंैं। फि�र भीी, येे 
शि�ष्टााचाार आसाानीी सेे हि�त काा वाास्तवि�क 

याा कल्पि�त टकरााव पैैदाा कर सकतेे हंैं 

और यहाँँ� तक कि� कुुछ गैैर-काानूूनीी भीी होो 
सकतेे हंैं।

 �हमेेशाा सुुनि�श्चि�त करें ंकि� प्रदाान याा प्रााप्त 

कि�ए गए कि�सीी भीी उपहाार कीी हमाारीी 
संंहि�ताा और उपहाार एवंं मनोोरंजंन नीीति�  

केे तहत अनुुमति� हैै और यह लाागूू 
काानूूनोंं काा पाालन करताा हैै। 

हमेंं - प्रत्यक्ष याा अप्रत्यक्ष रूप सेे - कोोई 

ऐसाा उपहाार याा मनोोरंजंन देेने,े पेेशकश 

करने,े याा प्रााप्त करनेे कीी मनााहीी हैै जोो 
कि�सीी व्याावसाायि�क नि�र्णणय कोो प्रभाावि�त 

करने ेवाालाा याा स्वतंंत्र रूप सेे नि�र्णणय लेेनेे 
कोो जोोखि�म मेंं डाालनेे वाालाा प्रतीीत होो। 

�माामूूलीी प्रचाार संंबंंधीी मदोंं केे सि�वााय 

उपहाार याा अन्य व्याावसाायि�क शि�ष्टााचाार 

कीी कि�सीी भीी पेेशकश कोो आपके प्रबंंधक 

कोो सूूचि�त और उसकेे द्वााराा स्वीीकृृत कि�याा 
जाानाा चााहि�ए। 

�आपकोो नकदीी, शुुल्क, याा कि�कबैैक 

कीी कि�सीी भीी पेेशकश कीी तुुरंतं GEC याा 
काानूूनीी वि�भााग कोो रि�पोोर्टट  करनीी चााहि�ए। 

ऐसीी कि�सीी भीी गति�वि�धि� कीी अनुुमति� 
नहींं दीी जाा सकतीी जोो खर्चीीलीी, बाार-बाार 
होोनेे वाालीी याा Bunge केे लि�ए शर्ममनााक 
माानीी जाा सकतीी होो और इसेे स्वीीकृृत 
करवाायाा जाानाा चााहि�ए। 

भोोजन याा मनोोरंजंन कीी ऐसीी कोोई भीी  
पेेशकश, जि�समेंं याात्राा याा राात भर रुकनाा 
शाामि�ल हैै, केे लि�ए आपके प्रबंंधक द्वााराा 
पूूर्वव स्वीीकृृति� कीी आवश्यकताा होोतीी हैै।

औपचाारि�क बोोलीी, आवेेदन याा नि�वि�दाा 
प्रक्रि�याा केे दौौराान कभीी भीी उपहाार याा 
मनोोरंजंन स्वीीकाार न करें।ं

सामान्य उपहार दिशानिर्देश

•	 मामूली मूल्य 
•	� कोोई नकद याा नकद  

केे समतुुल्य नहींं 
•	 कभी कभार 
•	� यथोचित रूप स ेव्यावसायिक 

संबंधोों का पूरक हो 
•	� स्थानीय व्यावसायिक और उद्योग 

संबंधी प्रथाओ ंके अनुरूप हो 
•	� प्राप्तकर््तता को कोई दायित्व महसूस 

न कराए या किसी दायित्व का 
आभास न देता हो 

•	� स्थानीय कानून या प्राप्तकर््तता की 
कंपनी नीतियोों का उल्लंघन  
न करता हो 

•	� सभी आवश्यक आंतरिक 
स्वीकतिया ँप्राप्त कर ली  
गई होों, जैसा भी अपेक्षित हो

अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए, Bunge कीी 
उपहाार एवंं मनोोरंजंन नीीति� देेखेंं। 
आपकोो कि�सीी भीी ऐसेे उपहाार याा 
मनोोरंजंन केे लि�ए अग्रि�म रूप सेे 

स्वीीकृृति� प्रााप्त करने ेकेे लि�ए Bunge 

केे उपहाार एवंं मनोोरंजंन घोोषणाा 
सााधन काा इस्तेेमााल करनाा होोगाा 
जि�सेे आप देेनाा याा लेेनाा चााहते ेहंैं। 

ध्याान दें:ं सरकाारीी अधि�काारि�योंं 
कोो उपहाार और मनोोरंजंन प्रदाान 

करनेे केे लि�ए अति�रि�क्त वि�चाार और 
अपेेक्षााएंं लाागूू होोतीी हैं,ं जैैसाा कि� हमाारे े

व्याावसाायि�क भाागीीदाारोंं पर ध्याान 
कंेंद्रि�त करनाा—रि�श्वत और भ्रष्टााचाार 
सेे इनकाार करनाा मेंं चर्चाा� कीी गई हैै।
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हमाारे ेव्याावसाायि�क भाागीीदाारोंं  
पर ध्याान कंेंद्रि�त करनाा 

सुुरक्षि�त, उच्च गुुणवत्ताा वाालेे उत्पााद और सेेवााएंं  
प्रदाान करनाा 

दूसूरोंं केे सााथ नि�ष्पक्षताा सेे व्यवहाार करनाा 

ईमाानदाारीी सेे प्रति�स्पर्धाा� करनाा

रि�श्वतखोोरीी और भ्रष्टााचाार सेे इनकाार करनाा 

अंंतररााष्ट्रीीय रूप सेे व्यवसााय करनाा 
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सुुरक्षि�त, उच्च गुुणवत्ताा वाालेे  

उत्पााद और सेेवााएंं प्रदाान करनाा 

हमेंं हमेेशाा यह सुुनि�श्चि�त करनाा चााहि�ए कि� 

हमाारे ेउत्पााद और सेेवााएंं उच्चतम गुुणवत्ताा 
और सुुरक्षाा माानकोंं कोो पूूराा करें।ं हम 

अपनेे ग्रााहकोंं काा वि�श्वाास बनााए रखने े

केे लि�ए लाागूू उत्पााद सुुरक्षाा और स्वाास्थ्य 

काानूूनोंं काा पाालन करतेे हंैं। 
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दूसूरोंं केे सााथ नि�ष्पक्षताा  
सेे व्यवहाार करनाा

ग्राहकोों के साथ निष्पक्ष  
व्यवहार करना 

हमाारीी प्रति�ष्ठाा हमाारे ेग्रााहकोंं केे सााथ 

हमाारीी दैैनि�क पाारस्परि�क-क्रि�यााओं ंमेंं 
प्रत्येेक कर्ममचाारीी द्वााराा बनााए गए मूूल्य 

पर टि�कीी हैै। Bunge अपनेे ग्रााहकोंं केे 

सााथ नैैति�क, नि�ष्पक्ष रूप सेे और सभीी 
लाागूू काानूूनोंं केे अनुुपाालन मेंं बर्ताा�व 

करने ेकेे लि�ए प्रति�बद्ध हैै। उत्पाादोंं और 

सेेवााओं ंकेे बाारे ेमेंं सभीी कथन नि�ष्पक्ष, 

तथ्याात्मक और पूूर्णण होोने ेचााहि�ए। हम 

अपनेे व्याावसाायि�क संंबंंधोंं कोो महत्व देेतेे 
हंैं और हमेंं वर्ततमाान याा संंभाावि�त ग्रााहकोंं 
कोो कभीी भीी कतई धोोखाा नहींं देेनाा चााहि�ए 

याा गुुमरााह नहींं करनाा चााहि�ए। 

आपूूर्ति�िकर्ताा�ओं ंकाा चयन करनाा 

हम ऐसेे तृृतीीय पक्षोंं केे सााथ व्यवसााय 

करनेे मेंं वि�श्वाास करते ेहंैं जोो इस संंहि�ताा 
और Bunge कीी नीीति�योंं केे अनुुरूप 

सि�द्धांं�तोंं कोो प्रदर्शि�ित करते ेहंैं जि�नमेंं 
माानवााधि�काारोंं और पर्याा�वरणीीय माामलोंं 
सेे संंबंंधि�त नीीति�याँँ� शाामि�ल हंैं। हम अपनेे 
लक्ष्योंं कोो पूूराा करने ेमेंं हमाारीी मदद 

करनेे केे लि�ए आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं,ं ठेेकेेदाारोंं 
और सलााहकाारोंं पर भरोोसाा करते ेहंैं। 
उनं्हें वि�श्वाास होोनाा चााहि�ए कि� उनके सााथ 

नैैति�क रूप सेे व्यवहाार कि�याा जााएगाा। हम 

संंभाावि�त तृृतीीय पक्षोंं कोो हमाारे ेव्यवसााय 

हेेतुु प्रति�स्पर्धाा� करने ेकेे लि�ए उचि�त 

अवसर प्रदाान करते ेहंैं। आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं ं

सेे आपूूर्ति�िकर्ताा� आचाार संंहि�ताा (Supplier 
Code of Conduct) काा अनुुपाालन करनेे 
कीी अपेेक्षाा कीी जाातीी हैै।

अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए, तृृतीीय पक्ष 
जोोखि�म प्रबंंधन नीीति� देेखेंं।  

https://www.bunge.com/We-are-Bunge/Supplier-Code-of-Conduct
https://www.bunge.com/We-are-Bunge/Supplier-Code-of-Conduct
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ईमाानदाारीी सेे प्रति�स्पर्धाा� 
करनाा 

Bunge पर अधि�काँँ�श उन देेशोंं मेंं 
प्रति�स्पर्धाा� काानूून लाागू ूहोोतेे हंैं जहाँँ� हम 

व्यवसााय करतेे हंैं। हमें ंअवश्य ईमाानदाारीी 
से ेप्रति�स्पर्धाा� करनीी चााहि�ए और लाागूू 
काानूूनोंं काा पाालन करनाा चााहि�ए। हमाारीी 
सफलताा केे लि�ए यह महत्वपूूर्णण हैै कि� हमेंं 
कभीी भीी ऐसाा काार्यय नहींं करनाा चााहि�ए 

जोो हमाारीी कंंपनीी कीी उच्च माानकोंं और 

नैैति�क आचरण कीी प्रति�ष्ठाा कोो धूूमि�ल 

कर सकेे।  

अनुुचि�त कराारोंं सेे बचनाा 

Bunge कीी यह नीीति� हैै कि� हम जि�स भीी 
न्याायक्षेेत्र मेंं काार्यय करतेे हंैं, हम वहाँँ� लाागूू 
प्रति�स्पर्धाा� और एकााधि�काार व्याापााररोोधीी 
काानूूनोंं काा पूूरीी तरह सेे पाालन करें।ं  

•	 �ऐसीी कि�सीी भीी स्थि�ति� मेंं साावधाानीी बरतेंं 
जहाँँ� हम Bunge केे प्रति�स्पर्धि�ियोंं केे 

सााथ परस्पर संंवााद करते ेहंैं, जैैसेे उद्योोग 

सम्मेेलन याा टे्रेड एसोोसि�एशन ईवेेन्ट्स। 

•	 �उन प्रति�स्पर्धि�ियोंं केे सााथ औपचाारि�क 

याा अनौौपचाारि�क कराार न करें ं– चााहेे 

वेे सफल होंं याा नहींं – जोो काारोोबाार कोो 
बााधि�त याा अवैैध रूप सेे प्रति�बंंधि�त कर 

सकतेे हंैं।

	 –	� उदााहरणोंं मेंं कीीमतेंं नि�र्धाा�रि�त करनाा, 
उत्पाादन कोो सीीमि�त करनाा, बोोलि�योंं 
मेंं हेेरााफेेरीी करनाा तथाा बााज़ाारोंं, 
क्षेेत्रोंं याा ग्रााहकोंं काा वि�भााजन करनाा 
शाामि�ल हैै, लेेकि�न इन्हींं सीीमि�त  

नहींं हंैं।

•	� ऐसेे कि�सीी भीी समझौौतेे सेे बचेंं, जोो 
अनुुचि�त तरीीकेे से ेउत्पाादोंं याा सेेवााओं ं

कोो बंंडल करतेे हंैं, पुुन: वि�क्रीी मूूल्य 

नि�र्धाा�रि�त करतेे हंैं अथवाा वि�शेेष ग्रााहकोंं 
काा बहि�ष्काार करतेे हंैं।

कराारोंं कोो अवैैध होोनेे केे लि�ए 

औपचाारि�क अथवाा लि�खाा होोनाा ज़रूरीी 
नहींं हैै। अनौौपचाारि�क मौौखि�क कराार 

(handshake agreements) भीी प्रति�स्पर्धाा� 
काानूूनोंं काा उलं्लंघन कर सकते ेहंैं। 

अन्य लोोगोंं केे बाारे ेमेंं प्रति�स्पर्धीी 
जाानकाारीी 

Bunge केे सफल होोनेे केे लि�ए हमाारे े

प्रति�स्पर्धि�ियोंं केे बाारे ेमेंं जाानकाारीी सहि�त 

उद्योोग केे बाारे ेमेंं समय पर जाानकाारीी 
एकत्र करनाा महत्वपूूर्णण हैै। यह प्रथाा 
उचि�त हैै और इसकीी अनुुमति� हैै लेेकि�न 

नि�म्नलि�खि�त पर ध्याान दंें:

•	 �हम केेवल उसीी जाानकाारीी काा हीी 
इस्तेेमााल कर सकतेे हंैं जोो उचि�त  

और काानूूनीी तरीीकोंं सेे प्रााप्त  

कीी गई हैै। 

•	 �हम साार्ववजनि�क जाानकाारीी जैैसेे कि� 

काारोोबाार संंबंंधीी पत्रि�कााओं,ं प्रेेस रि�लीीज़ 

याा कंंपनीी कीी वेेबसााइटोंं कीी समीीक्षाा 
कर सकतेे हंैं। 

•	 �हम छल-कपट और चाालबााज़ीी जैैसीी 
गैैर-काानूूनीी याा अनैैति�क गति�वि�धि�योंं 
केे मााध्यम से ेगैैर साार्ववजनि�क 

जाानकाारीी हाासि�ल नहींं कर सकतेे। 

•	 �हमेंं ऐसीी प्रति�स्पर्धीी जाानकाारीी प्रााप्त 

करने ेकेे लि�ए कभीी भीी कि�सीी तीीसरे े

पक्ष कोो कतई शाामि�ल नहींं करनाा 
चााहि�ए, जोो व्यक्ति�गत रूप सेे एकत्र  

होोनेे पर अस्वीीकाार्यय होो। 

यदि� आपकोो गोोपनीीय याा स्वाामि�त्व वाालीी 
ऐसीी जाानकाारीी कीी पेेशकश कीी जाातीी हैै 

जोो आपकोो लगताा हैै कि� अनुुचि�त तरीीकेे 

सेे प्रााप्त कीी गई थीी तोो तुुरंतं काानूूनीी 
वि�भााग कोो सूूचि�त करें।ं 

प्रति�स्पर्धाा� काानूून जटि�ल होो सकते े 

हंैं और एक देेश से ेदूसूरे ेदेेश मेंं  
अलग-अलग होो सकतेे हंैं। यदि�  

आपके कोोई भीी प्रश्न हंैं तोो कृृपयाा 
हमााराा प्रति�स्पर्धाा� काानूून अनुुपाालन  

मैैनुुअल (Competition Law 

Compliance Manual) देेखेंं और 

काानूूनीी वि�भााग सेे संंपर्कक  करें।ं
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ईमाानदाारीी सेे प्रति�स्पर्धाा� 
करनाा 

व्याावसाायि�क अनुुपाालन 

Bunge कीी वैैश्वि�क पहुँच कीी अपेेक्षाा 
हैै कि� हम उन तृृतीीय पक्षोंं केे संंबंंध मेंं 
उचि�त साावधाानीी बरतेंं जि�नके सााथ 

हम व्याापाार करतेे हंैं और यह कि� हम 

व्याापाारि�क गति�वि�धि�योंं और उत्पाादोंं, 
सेेवााओं ंऔर प्रौौद्योोगि�कीी केे आयाात और 

नि�र्याा�त से ेसंंबंंधि�त सभीी लाागूू रााष्ट्रीीय और 

अंंतर्राा�ष्ट्रीीय काानूूनोंं और वि�नि�यमोंं काा 
अनुुपाालन करें।ं येे वि�नि�यम जटि�ल हंैं और 

जैैसे-ेजैैसेे सरकाारें ंनए रााजनीीति�क और 

सुुरक्षाा मुुद्दोंं केे सााथ ताालमेेल बि�ठाातीी हंैं, येे 
तेेज़ीी सेे बदल सकतेे हंैं। यदि� हमाारे ेकाार्यय 
मेंं अंंतररााष्ट्रीीय व्याापाारि�क अनुुपाालन 

शाामि�ल हैै, तोो हमेंं अपने ेकााम और अपनीी 
वस्तुुओं ंकीी आवााजााहीी पर लाागूू सभीी 
काानूूनोंं कोो समझनाा होोगाा और उनकाा 
पाालन करनाा होोगाा। हम उम्मीीद करतेे 
हंैं कि� हमाारे ेवि�क्रेताा उन काानूूनोंं कोो 
समझेंंगेे जोो उनके उत्पाादोंं पर लाागू ूहोोतेे हंैं। 

हमें ं(और हमाारे ेवि�क्रेतााओं ंकोो) 

नि�म्नलि�खि�त प्रदाान करनाा होोगाा:

•	� �उत्पााद काा सटीीक वि�वरण

•	� �प्रशुुल्क (टैैरि�फ़) संंबंंधीी सहीी वर्गीीकरण 

•	� मूूल्यांं�कन संंबंंधीी जाानकाारीी

•	� जब कभीी अपेेक्षि�त होो, तब हमाारे ेद्वााराा 
आयाात याा नि�र्याा�त कीी जाानेे वाालीी साारीी 
साामग्रीी केे लि�ए मूूल देेश काा वि�वरण
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सेे इनकाार करनाा

रिश्वत और किकबैक 

लगभग सभीी देेशोंं मेंं ऐसेे काानूून हंैं जोो 
रि�श्वतखोोरीी, भ्रष्टााचाार और कि�कबैैक 

पर रोोक लगााते ेहंैं। इनमेंं सेे कुुछ काानूून, 

जैैसे ेअमरीीकीी वि�देशीी भ्रष्टााचाार रीीति� 

अधि�नि�यम (U.S. Foreign Corrupt 

Practices Act) और यूू.केे. रि�श्वतखोोरीी 
अधि�नि�यम (U.K Bribery Act) देेशोंं 
कीी सीीमााओं ंकेे बााहर कीी गति�वि�धि�योंं 
पर लाागू ूहोोतेे हंैं। हम रि�श्वतखोोरीी और 

भ्रष्टााचाार कोो रोोकनेे केे लि�ए तैैयाार 

कि�ए गए अमेेरि�काा और अन्य देेशोंं मेंं 
लाागूू काानूूनोंं काा पाालन करतेे हंैं। हम 

कि�सीी भीी रूप मेंं, साार्ववजनि�क याा नि�जीी, 
भ्रष्टााचाार कोो बर्दाा�श्त नहींं करते,े चााहेे 

हमाारे ेकर्ममचाारि�योंं द्वााराा प्रत्यक्ष रूप सेे याा 
अप्रत्यक्ष रूप सेे तीीसरे ेपक्ष केे मााध्यम सेे 
पेेशकश कीी गई होो, भुुगताान, स्वीीकाार 

कि�याा गयाा होो याा मांं�गाा गयाा होो। हम ऐसेे 
व्याावसाायि�क भाागीीदाारोंं—वि�तरकोंं, 
आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं,ं सलााहकाारोंं, एजेंंटोंं, और 

अन्य तृृतीीय-पक्ष प्रदाातााओं ंकीी तलााश 

करतेे हंैं— जोो हमाारीी संंहि�ताा और अन्य 

लाागूू नीीति�योंं केे अनुुरूप काार्यय करने ेकाा 
प्रयाास करतेे हंैं। हम ऐसेे तृृतीीय पक्षोंं केे 

सााथ व्यवसााय करने ेसेे इनकाार करते ेहंैं 

जोो हमाारे ेउच्च माानकोंं काा उलं्लंघन करतेे 
हंैं याा उन मूूल्योंं सेे हटकर कााम करतेे हंैं 

जि�नं्हें हम बनााने ेकाा प्रयाास करते ेहंैं।

रि�श्वतखोोरीी काा अर्थथ हैै व्यवसााय प्रााप्त 

करनेे याा बनााए रखनेे, कि�सीी भीी प्रकाार 

काा व्याावसाायि�क लााभ प्रााप्त करने,े याा 
नि�र्णणयोंं कोो प्रभाावि�त करने ेकेे लि�ए कि�सीी 
भीी तरह कीी मूूल्यवाान वस्तुु कीी पेेशकश 

करनाा याा प्रदाान करनाा।

हमेंं:

•	� कि�सीी भीी ऐसेे भुुगताान कीी पेेशकश 

करनेे, अनुुरोोध करने,े स्वीीकाार करने,े 

याा संंकेेत करने ेकीी इच्छाा कभीी नहींं 
करनीी चााहि�ए, जि�सेे रि�श्वत माानाा जाा 

सकताा होो, जि�समेंं कि�कबैैक  
भीी शाामि�ल हैै।

•	� कि�सीी तीीसरे ेपक्षकाार कोो हमाारीी ओर 

सेे कोोई रि�श्वत देेनेे याा उसकीी पेेशकश 

करने ेकेे लि�ए कभीी नहींं कहनाा 
चााहि�ए।  

•	� हमेेशाा यह सुुनि�श्चि�त करें ंकि� Bunge 

काा प्रति�नि�धि�त्व करने ेकेे लि�ए चुुनेे 
गए तीीसरे ेपक्षकाारोंं (जैैसेे सलााहकाार, 

एजेंंट, प्रति�नि�धि�, फे्रेट फॉॉरवर्डडर, अन्य 

लॉॉजि�स्टि�क्स एजेंंट तथाा संंयुुक्त उद्यम 

भाागीीदाार) कोो भ्रष्टााचाार-रोोधीी काानूूनोंं 
कोो जाानकाारीी होो तथाा वेे उनकाा  
पाालन करें।ं

•	� हमेेशाा सुुनि�श्चि�त करें ंकि� तृृतीीय  

पक्षोंं केे सााथ व्याावसाायि�क संंबंंध 

स्थाापि�त करने ेसेे पहलेे उचि�त साावधाानीी 
काा समुुचि�त स्तर पर इस्तेेमााल कि�याा 
जााए। 

कि�कबैैक वह धनरााशि� होोतीी हैै जि�सकाा 
व्याावसाायि�क व्यवस्थााएंं करनेे याा उनं्हें 

बढ़ाावाा देेनेे केे लि�ए पुुरस्काार केे रूप मेंं 
भुुगताान कि�याा जााताा हैै। 

अति�रि�क्त जाानकाारीी और माार्गगदर्शशन 
केे लि�ए, कृृपयाा भ्रष्टााचाार-रोोधीी नीीति�  

और तृृतीीय पक्ष जोोखि�म प्रबंंधन  
नीीति� देेखेंं।
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सरकारी अधिकारियोों के साथ 
पारस्परिक-क्रियाएं  

सरकाारीी अधि�काारि�योंं केे सााथ 

पाारस्परि�क-क्रि�यााओं ंकेे संंबंंध मेंं 
काानूून जटि�ल हंैं। चााहेे वेे ग्रााहक होंं याा 
वि�नि�याामक, हमेंं आचाारनीीति� केे प्रति� 

अपनीी प्रति�बद्धताा कोो व्यक्त करनाा 
चााहि�ए – हर जगह, हर दि�न। 

•	� हमेंं संंहि�ताा, हमाारीी नीीति�योंं और 

सरकाारीी अधि�काारि�योंं केे सााथ बाातचीीत 

करते ेसमय लाागूू होोनेे वाालेे वि�भि�न्न 

भ्रष्टााचाार-रोोधीी काानूूनोंं कोो जााननाा 
और उनकाा पाालन अवश्य करनाा 
चााहि�ए। 

•	� सरकाारीी अधि�काारि�योंं याा परि�वाार 

केे सदस्योंं कोो छोोटेे उपहाार याा सस्ताा 
भोोजन भीी देेनाा अनुुचि�त याा गैैर-काानूूनीी 
होो सकताा हैै और इसे ेरि�श्वत माानाा जाा 
सकताा हैै। (अधि�क जाानकाारीी केे लि�ए 

उपहाार एवंं मनोोरंजंन देेखेंं।) 

•	� Bunge और ज़ि�म्मेेदाार कर्ममचाारीी पर 

भ्रष्टााचाार-रोोधीी काानूूनोंं केे उलं्लंघन केे 

लि�ए गंंभीीर सि�वि�ल और आपरााधि�क दंंड 

लगााए जाा सकते ेहंैं। 

धन शोधन-रोधी  

हम गैैर-काानूूनीी याा अवैैध उदे्देश्योंं केे 

लि�ए धन शोोधन (मनीी लांं�ड्रिं�ग) याा 
वि�त्तपोोषण कोो प्रति�बंंधि�त करने ेवाालेे 

सभीी काानूूनोंं काा पाालन करते ेहंैं। हम 

धोोखााधड़ीी, आतंंकवााद, याा ड्रग डीीलिं�ंग 

जैैसीी आपरााधि�क गति�वि�धि�योंं केे मााध्यम 

सेे उत्पन्न धन सेे जुुडे़े लेेन-देेन मेंं शाामि�ल 

नहींं होो सकतेे। ऐसाा करने ेसेे धन शोोधन-

रोोधीी और आतंंकवााद-रोोधीी काानूूनोंं काा 
उलं्लंघन होो सकताा हैै। 

“संंभाावि�त खतरे”े (“red flags”) सेे अवगत 

रहें, जि�नमेंं नकद भुुगताान, अनुुबंंध मेंं 
गैैर-शाामि�ल तीीसरे ेपक्ष कोो भुुगताान, 

याा अन्य असाामाान्य भुुगताान शर्तोंं जैैसेे 
अनुुरोोध शाामि�ल हंैं। हम ऐसेे व्यक्ति�योंं याा 
संंगठनोंं केे सााथ व्यवसााय नहींं करेंगंेे 
जि�नके बाारे ेमेंं हम तर्ककसं ंगत रूप सेे यह 

माानतेे हंैं कि� वेे धन शोोधन (मनीी लांं�ड्रिं�ग) 

याा कि�सीी ऐसीी प्रक्रि�याा में ंशाामि�ल होो 
सकतेे हंैं जि�सकेे द्वााराा ऐसेे व्यक्ति� याा 
संंगठन अवैैध धन कोो छि�पाानेे काा प्रयाास 

करते ेहंैं याा उन नि�धि�योंं कोो वैैध प्रतीीत 

होोताा हुआ बनााते ेहंैं। 

हमेेशाा सत्याापि�त करें ंकि� Bunge वैैध 

उदे्देश्योंं केे लि�ए, वैैध नि�धि�योंं केे सााथ, 

प्रति�ष्ठि�त ग्रााहकोंं याा व्याावसाायि�क 

भाागीीदाारोंं केे सााथ व्यवसााय कर रहीी हैै। 

धन शोोधन (मनीी लांं�ड्रिं�ंग) तब होोताा हैै 

जब व्यक्ति� याा समूूह अवैैध गति�वि�धि�योंं सेे 
प्रााप्त आय कोो छि�पाानेे काा प्रयाास करतेे हंैं 

याा अपनेे अवैैध धन केे स्रोोतोंं  
कोो वैैध जैैसाा दि�खाातेे हंैं। 

यदि सरकारी अधिकारियोों के साथ पारस्परिक-क्रिया करन ेके बार ेमेें आपके प्रश्न हैैं या यदि आपको रिश्वत/ 
किकबैक का पता चलता है या इनका संदेह है तो तुरतं कानूनी विभाग या GEC स ेसंपर््क  करेें।  

अति�रि�क्त जाानकाारीी और माार्गगदर्शशन केे लि�ए, कृृपयाा भ्रष्टााचाार-रोोधीी नीीति� देेखेंं। 

अगर आपको कोई ऐसा लेन-देन 
मिलता है जो सही नहीीं लगता तो 

कानूनी विभाग या GEC स े 
संपर््क  करेें।
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अंंतररााष्ट्रीीय रूप सेे  
व्यवसााय करनाा 

आयातोों और निर््ययातोों को  
हैैंडल करना  

हम उन साारे ेनि�यमोंं काा पाालन करतेे 
हंैं जोो हमाारीी अंंतररााष्ट्रीीय काारोोबाार 

गति�वि�धि� कोो वि�नि�यमि�त करते ेहंैं। 
वस्तुुओं ंयाा सेेवााओं ंकेे आयाात याा नि�र्याा�त 

मेंं शाामि�ल हममेंं से ेप्रत्येेक कोो आर्थि�िक 

प्रति�बंंध अनुुपाालन नीीति� (Economic 

Sanctions Compliance Policy) और 

नि�र्याा�तोंं, पुुनर्नि�िर्याा�तोंं याा आयाातोंं से े

संंबंंधि�त काानूूनोंं कोो समझनाा चााहि�ए और 

उनकाा पाालन करनाा चााहि�ए।  

आर्थि�िक प्रति�बंंध और 
बहि�ष्कााररोोधीी काानूून

हमाारीी कंंपनीी सभीी लाागू ूआर्थि�िक 

प्रति�बंंधोंं और बहि�ष्काार-रोोधीी  
काानूूनोंं काा पाालन करतीी हैै। 

आर्थि�िक प्रति�बंंध सरकाारोंं और 
अंंतररााष्ट्रीीय संंगठनोंं द्वााराा लक्षि�त देेशोंं 
और व्यक्ति�योंं याा संंस्थााओं ंकेे खि�लााफ 
लगााए गए प्रति�बंंध और कुुछ प्रकाार केे 
लेेन-देेन पर लगााए गए प्रति�बंंध होोतेे हंैं। 

नि�षि�द्ध गति�वि�धि�योंं मेंं नि�म्नलि�खि�त 
शाामि�ल हंैं, लेेकि�न इन्हींं तक सीीमि�त 
नहींं हंैं:

•	� परि�संंपत्ति�योंं काा हस्तांं�तरण

•	� मौौद्रि�क भुुगताान

•	� सेेवााओं ंकाा प्राावधाान

•	� वि�त्तीीय लेेन-देेन

•	� नि�र्याा�त और आयाात

•	� कुुछ वि�शेेष देेशोंं कीी याात्राा करनाा

Bunge उन स्थाानोंं केे सभीी लाागूू 
प्रति�बंंधोंं काा अनुुपाालन करतीी हैै जहाँँ� 
कहींं हम व्यवसााय कर रहे होंं। हम पर 

ऐसेे वि�शि�ष्ट बहि�ष्काार-रोोधीी काानूून भीी 
लाागूू होोतेे हंैं जोो कंंपनि�योंं कोो भेेदभााव-

आधाारि�त अंंतररााष्ट्रीीय बहि�ष्काार मेंं 
भााग लेेनेे याा सहयोोग करने ेसेे रोोकते े

हंैं। हमसेे ऐसेे अनुुरोोधोंं कोो अस्वीीकाार 

करनेे कीी अपेेक्षाा कीी जाातीी हैै और उनं्हें 

वि�नि�याामक अधि�काारि�योंं कोो रि�पोोर्टट  
करनेे कीी आवश्यकताा होो सकतीी हैै। इन 

काानूूनोंं काा पाालन करने ेमेंं वि�फलताा केे 

परि�णाामस्वरूप, सि�वि�ल और आपरााधि�क 

दंंडोंं सहि�त गंंभीीर दंंड लगााए जाा सकतेे हंैं। 

अति�रि�क्त जाानकाारीी और माार्गगदर्शशन 
केे लि�ए, कृृपयाा आर्थि�िक प्रति�बंंध 

अनुुपाालन नीीति� देेखेंं।

आर््थथिक प्रतिबंध कानूनोों, बहिष्कार-
रोधी कानूनोों, या नीति स ेसंबंधित 
प्रश्ननों के लिए GEC स ेसंपर््क  करेें।
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हमेंं अपनेे प्रबंंधकोंं सेे क्याा 
अपेेक्षाा करनीी चााहि�ए?

हमाारे ेशेेयरधाारकोंं पर ध्याान 

कंेंद्रि�त करनाा 

सटीीक बहीीखाातेे और रि�कॉॉर्ड्स�स 

भेेदि�याा व्याापाार  
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सटीीक बहीीखाातेे और  

रि�कॉॉर्डड 

ईमाानदाार और सटीीक लेेखााकरण 
काार्ययप्रणाालि�याँँ� 

हमेंं यह सुुनि�श्चि�त करनाा होोगाा कि� हम 

अपनेे व्यवसााय केे प्रत्येेक भााग मेंं 
ईमाानदाार और सटीीक होंं जि�समेंं यह 

भीी शाामि�ल हैै कि� दुनुि�याा भर मेंं जनताा 
और सरकाारोंं केे लि�ए हमाारे ेवि�त्तीीय और 

अन्य खुुलाासे ेपूूर्णण, सटीीक, समयबद्ध 

और समझनेे योोग्य होंं। इस महत्वपूूर्णण 
लक्ष्य कोो पूूराा करनाा सुुनि�श्चि�त करनेे 
केे लि�ए हममेंं सेे प्रत्येेक कीी भूूमि�काा हैै। 
इसकेे अति�रि�क्त, शेेयरधाारक सटीीक 

बहीीखाातेे और रि�कॉॉर्डड बनााए रखनेे केे 

लि�ए हम पर भरोोसाा करतेे हंैं। उनं्हें हमाारीी 
कंंपनीी केे प्रचाालनोंं और वि�त्तीीय स्थि�ति� 

काा सटीीक वि�वरण अवश्य प्रदाान करनाा 
चााहि�ए। कर्ममचाारीी कि�सीी भीी लेेन-देेन कीी 
वाास्तवि�क प्रकृति� मेंं हेेरफेर नहींं कर 

सकतेे याा उसेे ग़लत तरीीकेे सेे प्रस्तुुत नहींं 
कर सकतेे। हमाारे ेबहीीखाातोंं और रि�कॉॉर्डोंं 
मेंं दर्जज न कि�ए गए कि�सीी भीी लेेन-देेन काा 
संंचाालन करनेे कीी कड़ीी मनााहीी हैै।  

वि�त्तीीय खुुलाासेे और धोोखााधड़ीी 

कंंपनीी केे स्थाानीीय और समेेकि�त वि�त्तीीय 

वि�वरण अवश्य सटीीक और नि�ष्पक्ष 

होोनेे चााहि�ए। Bunge कोो वि�भि�न्न वि�त्तीीय 

रि�पोोर्टिं�ग और अन्य फााइलिं�ंग अमेेरि�कीी 
वि�नि�याामक प्रााधि�करणोंं और अन्य 

न्याायक्षेेत्रोंं केे वि�नि�याामकोंं कोो अवश्य 

प्रस्तुुत करनीी चााहि�ए। 

•	� �दस्ताावेेज़ सटीीक तथाा समय पर  

जमाा करें।ं

•	� रि�पोोर्टिं�ग कोो नि�यंंत्रि�त करने ेवाालीी सभीी 
काानूूनीी और वि�नि�याामक अपेेक्षााओं ंकाा 
पाालन करें।ं

•	� �Bunge कीी आंंतरि�क नि�यंंत्रण प्रणाालीी 
और लाागूू लेेखााकरण अपेेक्षााओं ंकाा 
पाालन करें।ं 

•	� कि�सीी भीी संंदि�ग्ध लेेखााकरण याा 
लेेखाापरीीक्षाा अनि�यमि�तताा कीी तुुरंतं 

रि�पोोर्टट  करें।ं

•	� धोोखााधड़ीी करके हमाारे ेबुुनि�याादीी मूूल्योंं 
कोो कभीी खतरे ेमेंं न डाालंें।

धोोखााधड़ीी तब कीी जाातीी हैै जब कोोई 

कर्ममचाारीी कंंपनीी केे संंसााधनोंं काा 
दुरुुपयोोग करताा हैै याा अपने ेलााभ याा 
दूसूरोंं केे लााभ केे लि�ए जाानबूूझकर 

जाानकाारीी छुुपााताा हैै, परि�वर्ति�ि त करताा  
हैै, उसमेंं हेेरफेर करताा हैै, याा उसेे छोोड़  

देेताा हैै।  

ग़लत, अपूूर्णण, याा असाामयि�क रि�कॉॉर्डोंं याा 
रि�पोोर्टोंं केे परि�णाामस्वरूप इसमेंं शाामि�ल 

लोोगोंं केे लि�ए काानूूनीी दाायि�त्व केे सााथ 

हीी अनुुशाासनाात्मक काार्ररवााई होो सकतीी हैै 

जोो रोोज़गाार कीी समााप्ति� तक और इसकेे 

सहि�त होो सकतीी हैै। 

रि�कॉॉर्डड प्रबंंधन 

Bunge केे रि�कॉॉर्डड काानूूनोंं और वि�नि�यमोंं 
केे अधीीन हंैं, जैैसेे कि� व्याावसाायि�क 

स्वाास्थ्य और सुुरक्षाा अपेेक्षााएंं और 

लेेखााकरण संंबंंधीी माानक। जाानकाारीी 
कैैसेे रखीी जाातीी हैै, इस पर ध्याान दि�ए 

बि�नाा Bunge द्वााराा उत्पाादि�त जाानकाारीी 
व्याावसाायि�क रि�कॉॉर्डड हैै। कर्ममचाारि�योंं कोो 
हमाारीी रि�कॉॉर्डड प्रबंंधन और अवधाारण 
नीीति� केे अनुुसाार व्याावसाायि�क रि�कॉॉर्डड 
कोो बरकराार रखनाा, बनााए रखनाा और 

नष्ट करनाा चााहि�ए। 

काानूूनीी काार्ययवााहीी याा जाँँ�च सेे संंबंंधि�त 

आपके नि�यंंत्रण वाालेे कि�सीी भीी दस्ताावेेज़ 

कोो तब तक बदलाा, छुुपाायाा याा नष्ट नहींं 
कि�याा जाानाा चााहि�ए जब तक कि� आपकोो 
अन्यथाा सूूचि�त न कर दि�याा जााए। इसेे 
काानूूनीी रोोक (legal hold) कहतेे हंैं।

कोोई रि�कॉॉर्डड काानूूनीी रोोक केे तहत हैै याा 
नहींं, यदि� इस बाारे ेमेंं आपके कोोई भीी प्रश्न 

हंैं तोो काानूूनीी वि�भााग सेे संंपर्कक  करें।ं

लेेखाापरीीक्षााएंं और जाँँ�च 

Bunge अपनेे उत्पाादोंं याा गति�वि�धि�योंं 
काा नि�रीीक्षण याा समीीक्षाा करनेे वाालेे 

बााहरीी लेेखाा परीीक्षकोंं, जाँँ�चकर्ताा�ओं ंऔर 

सरकाारीी जाँँ�चकर्ताा�ओं ंकेे सााथ सहयोोग 

करेगेीी। हमें ंकभीी भीी कि�सीी परीीक्षण याा 
आकलन मेंं हस्तक्षेेप नहींं करनाा चााहि�ए 

याा उसेे प्रभाावि�त नहींं करनाा चााहि�ए। 

यदि� लेेखाा-परीीक्षाा याा जाँँ�च केे दौौराान 

आपके प्रश्न होंं तोो अपनेे प्रबंंधक, काानूूनीी 
वि�भााग याा GEC सेे पराामर्शश करें।ं यदि� 

कोोई सरकाारीी जाँँ�च होोतीी हैै, तोो आगेे बढ़नेे 
सेे पहलेे जि�तनीी जल्दीी होो सकेे काानूूनीी 
वि�भााग सेे संंपर्कक  करने ेसहि�त कि�सीी भीी 
स्थाानीीय प्रोोटोोकॉॉल काा पाालन करें।ं
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भेेदि�याा व्याापाार

हममेंं सेे कुुछ लोोगोंं केे अपने ेकााम 

केे मााध्यम सेे Bunge, ग्रााहकोंं, याा 
व्याावसाायि�क भाागीीदाारोंं केे बाारे ेमेंं 
आंंतरि�क जाानकाारीी केे संंपर्कक  मेंं  
आनेे कीी संंभाावनाा रहतीी हैै। 

भेेदि�याा व्याापाार आंंतरि�क जाानकाारीी केे 

आधाार पर कंंपनीी कीी प्रति�भूूति�योंं कीी 
खरीीद याा बि�क्रीी हैै—याानीी कंंपनीी केे बाारे े

मेंं ऐसीी महत्वपूूर्णण जाानकाारीी जि�सकेे बाारे े

मेंं जनताा कोो अभीी तक पताा नहींं हैै। 

कई देेशोंं केे काानूून—और हमाारीी 
आंंतरि�क नीीति�याँँ�—भेेदि�याा व्याापाार  

पर रोोक लगााते ेहंैं। 

•	� कंंपनीी कीी गोोपनीीय जाानकाारीी काा 
इस्तेेमााल व्यक्ति�गत लााभ केे लि�ए  

नहींं कि�याा जाानाा चााहि�ए।

•	� आप Bunge कीी प्रति�भूूति�योंं मेंं तब तक 

काानूूनीी रूप सेे व्याापाार नहींं कर सकतेे 
याा दूसूरोंं कोो व्याापाार करनेे केे लि�ए 

नहींं कह सकतेे जब तक कि� महत्वपूूर्णण 
सूूचनाा केे साार्ववजनि�क होोनेे केे बााद 

उचि�त समय बीीत न चुुकाा होो, उदााहरण 

केे लि�ए प्रेेस वि�ज्ञप्ति�, जनताा केे लि�ए 

उपलब्ध वेेबकाास्ट, याा अमेेरि�कीी 
प्रति�भूूति� और वि�नि�मय आयोोग केे पाास 

फााइलिं�ंग केे मााध्यम सेे। 

•	� यह तब कि�सीी उस अन्य कंंपनीी कीी 
प्रति�भूूति�योंं मेंं व्याापाार करने ेपर लाागूू 
होोताा हैै जि�सकेे सााथ हम व्यवसााय 

करतेे हंैं यदि� आपके पाास अंंदरूनीी 
जाानकाारीी हैै। 

•	� यदि� भेेदि�याा व्याापाार केे काानूूनोंं काा 
उलं्लंघन कि�याा जााताा हैै तोो आपकोो 
और Bunge कोो गंंभीीर परि�णााम भुुगतने े

पड़ सकते ेहंैं, जि�नमेंं बहुत ज़्याादाा 
जुुर्माा�नाा और कैैद शाामि�ल हंैं। आप ऐसीी 
अनुुशाासनि�क काार्ररवााई केे अधीीन भीी होो 
सकतेे हंैं, जि�समेंं नौौकरीी सेे बर्खाा�स्तगीी 
भीी शाामि�ल हैै। 

महत्वपूूर्णण सूूचनाा और अंंदरूनीी 
जाानकाारीी क्याा हैै? 

महत्वपूूर्णण सूूचनाा कोोई भीी ऐसीी 
जाानकाारीी हैै जि�सेे वि�वेेकीी नि�वेेशक कि�सीी 
कंंपनीी कीी प्रति�भूूति�योंं (जैैसेे, स्टॉॉक, बांं�ड, 

ऑप्शन) कोो खरीीदनाा, बेेचनाा याा रखनाा 
तय करने ेमेंं संंभाावि�त रूप सेे महत्वपूूर्णण 
माानेेगाा। 

अंंदरूनीी जाानकाारीी साार्ववजनि�क नहींं कीी  
गई हैै। 

ध्याान दें:ं साामाान्य नि�यम केे रूप मेंं, 
कि�सीी भीी जाानकाारीी कोो साार्ववजनि�क 
माानेे जाानेे केे लि�ए इसकेे अधि�कृृत रूप 
सेे जाारीी कि�ए जाानेे केे बााद Bunge मेंं कम 
सेे कम तीीन पूूरे ेकाारोोबाारीी दि�वस अवश्य 
बीीत चुुकेे होोने ेचााहि�ए। 

अगर आपको लगता है कि आपके पास Bunge या किसी अन्य कंपनी के बार ेमेें 
महत्वपूर््ण जानकारी है और आप प्रतिभूतियोों के लेन-देन पर विचार कर रहे हैैं तो 

कृपया हमारी भेदिया व्यापार नीति देखेें या कानूनी विभाग स ेसंपर््क  करेें। 

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/ethics-citizenship-and-legal-compliance/insider-trading-policy/!ut/p/z1/rVPLbsIwEPyVcuBoeU3eR6PSpjxSoASaXJBxTGI1cSJIQfTrm6BKlUAQKuqLvbZ3Zna8xiF-x6FiOxmzUuaKpVUchObS0YE6XULhddKtllNPG3nzmUMmFl4cL4yeiUmqoyHMAICSPrUfBzYQ3cDhLflwYVC4Lf-Xf9jrAHX7JvFnPnjDTlP-HIc45KosygQHq08Viweeq1Kosg3HEMVpvmJpG4o8lVyK7dlGG0SZSL5FXJbyS6htIgvEVIRSEbMU8TwrUskUF22QaisjsUHlhkVSxegIcaglFFxGOCCmZVua46CICYF0bglkr3QLcW6Rztow15wYPyVfqSm87uii5mt4tCaMU4Qz24NKpHVRpKvjxU6KPfZVvsmqPnv7owcuNDGYdzKcwNsD8gTUI85oPJ4D1J33n_An6rv3-tNv_DcvOBjuXLmjOCS4yHzfz2ztgD6m9n62TuJsOeppRj3ltNX6Bv8vbjM!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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भेेदि�याा व्याापाार

महत्वपूूर्णण जाानकाारीी केे कुुछ आम 

उदााहरण इस प्रकाार हंैं: 

•	� कि�सीी भीी अवधि� केे लि�ए आय काा 
अनुुमाान याा लााभप्रदताा डेेटाा याा 
पूूर्वाा�नुुमाान – अच्छाा याा बुुराा 

•	� �नि�कट भवि�ष्य मेंं महत्वपूूर्णण अधि�ग्रहण, 

सहाायक व्यवसाायोंं आदि� कीी बि�क्रीी, 
नि�वेेश याा प्रचाालनोंं मेंं कटौौतीी

•	� कोोई महत्वपूूर्णण वि�त्तीीय लेेन-देेन, जैैसेे 
कि� के्रेडि�ट सुुवि�धाा याा प्रति�भूूति�योंं कीी 
पेेशकश पर बड़ीी गि�राावट

•	� �नकद लााभांं�श, शेेयरोंं कीी पुुनर्खखरीीद याा 
शेेयर वि�भााजन सेे संंबंंधि�त माामले

•	� �महत्वपूूर्णण मुुकदमेेबााज़ीी, सरकाारीी जाँँ�च, 

याा अन्य काानूूनीी माामलोंं सेे संंबंंधि�त 

घटनााक्रम 

•	� �प्रबंंधन मेंं महत्वपूूर्णण परि�वर्ततन 

•	� नए उत्पााद याा सेेवााओं ंकीी महत्वपूूर्णण 
जाानकाारीी 

गुुप्त जाानकाारीी देेनाा 

भेेदि�याा व्याापाार केे काानूून गैैर-

साार्ववजनि�क महत्वपूूर्णण जाानकाारीी कोो 
दोोस्तोंं याा परि�वाार से ेसााझाा करने ेपर भीी 
लाागूू होोतेे हंैं। व्याापाार केे बाारे ेमेंं दूसूरोंं 
कोो सि�फाारि�श करने ेकोो टि�प याा गुुप्त 
जाानकाारीी देेनाा कहाा जााताा हैै। 

गुुप्त जाानकाारीी देेनेे कोो भेेदि�याा व्याापाार 

काा एक स्वरूप माानाा जााताा हैै तथाा गुुप्त 

जाानकाारीी केे प्रदााताा एवंं प्रााप्तकर्ताा� दोोनोंं 
कोो भाारीी जुुर्माा�नेे याा कााराावाास काा साामनाा 
करनाा पड़ सकताा हैै।
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पर्याा�वरण संंबंंधीी, साामााजि�क और शाासन केे मुुदे्दे

रााजनीीति�क गति�वि�धि�याँँ� 

बााहरीी सम्प्रेेषण 

अंंशदाान

हमाारे ेसमुुदाायोंं पर ध्याान 

कंेंद्रि�त करनाा
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पर्याा�वरण संंबंंधीी, साामााजि�क 

और शाासन संंबंंधीी 

हम नैैति�क नेेतृृत्व, जवााबदेेहीी और 

पर्याा�वरण प्रबंंधन कीी आधाारशि�लाा पर 

नि�र्मि�ित नि�र्णणय लेेते ेहंैं। हम अपनेे उद्योोग मेंं 
अग्रणीी बननेे काा लक्ष्य रखते ेहंैं, खेेतोंं सेे 
लेेकर टेेबल तक आपूूर्ति�ि  शृंंखलाा केे सााथ 

प्रत्येेक चरण में ंनि�रंतंरताा और ज़ि�म्मेेदाारीी 
काा आग्रह करतेे हंैं।  

भोोजन, चााराा और ईंधन केे लि�ए 

आवश्यक फसलंें उगाानाा और फि�र 

भीी पाारि�स्थि�ति�क तंंत्र कीी रक्षाा करनाा 
संंतुुलन बनाानेे वाालाा काार्यय हैै। Bunge 

मेंं, हमााराा मााननाा हैै कि� हमाारे ेद्वााराा प्रााप्त 

कीी जाानेे वाालीी वस्तुुएंं पताा लगाानेे योोग्य 

और बाारीीकीी सेे नि�गराानीी केे तरीीकेे सेे 
उत्पाादि�त कीी जाानीी चााहि�ए। हमााराा उदे्देश्य 

वनोंं और जैैव वि�वि�धताा कीी रक्षाा करनाा, 
ग्रीीनहााउस गैैस उत्सर्जजन कोो कम करनेे 
मेंं योोगदाान देेनाा, सकााराात्मक साामााजि�क 

प्रभााव डाालनाा और स्वदेशीी लोोगोंं, 
काामगाारोंं और स्थाानीीय समुुदाायोंं केे 

अधि�काारोंं काा सम्माान करनाा हैै। 

हम प्रत्येेक उस समुुदााय जि�समेंं हम 

व्यवसााय करतेे हंैं, और उन समुुदाायोंं 
मेंं जहाँँ� हम प्रचाालन करतेे हंैं, मेंं 
दीीर्घघकाालि�क, पाारस्परि�क रूप सेे लााभप्रद 

संंबंंध बनााने ेकेे लि�ए सक्रि�य और 

योोगदाान देेनेे वाालाा सदस्य बननाा  
चााहते ेहंैं। 

•	� �हम अपनेे संंगठन मेंं एकीीकृृत काार्बबन-

कंेंद्रि�त नि�र्णणय लेेनेे केे सााथ जलवाायुु 
परि�वर्ततन काा मुुकााबलाा करतेे हंैं। 

•	 �हम अपनीी आपूूर्ति�ि  शृंंखलाा मेंं वनोंं 
कीी कटााई केे जोोखि�म कोो कम करने े

केे लि�ए उद्योोग केे सााथ प्रौौद्योोगि�कीी, 
प्रोोत्सााहन और सहयोोग काा लााभ  

उठाातेे हंैं।  

•	� ��हम अपनेे प्रचाालनोंं केे भीीतर 

और अपनीी आपूूर्ति�ि  शृंंखलााओं ंमेंं 
माानवााधि�काारोंं और शोोषण न कि�ए 

जाानेे केे साार्ववभौौमि�क माानकोंं काा 
सम्माान करतेे हंैं और उनं्हें बरकराार 

रखते ेहंैं और उन लोोगोंं केे सााथ कााम 

करनेे सेे इनकाार करते ेहंैं जि�नके 

बाारे ेमेंं हमेंं पताा हैै याा संंदेेह हैै कि� वेे 
माानवााधि�काारोंं काा हनन करतेे हंैं, 

भ्रष्टााचाार-रोोधीी काानूूनोंं काा उलं्लंघन 

करते ेहंैं, याा अन्यथाा Bunge कीी 
प्रति�ष्ठाा कोो नुुकसाान पहंुंचााने ेकाा 
जोोखि�म उठाातेे हंैं।

•	� �हम अपनीी आपूूर्ति�ि  शृंंखलाा मेंं उत्पाादकोंं 
और ग्रााहकोंं केे लि�ए नि�रंतंर और 

साामााजि�क रूप सेे ज़ि�म्मेेदाार समााधाान 

लााने ेकेे लि�ए वैैश्वि�क नेेतृृत्वकर्ताा� केे 

रूप मेंं अपनीी अनूूठीी स्थि�ति� काा उपयोोग 

करते ेहंैं।   

•	� ��हम पाारदर्शीी हंैं और यह सुुनि�श्चि�त 

करने ेकेे लि�ए अपनेे हि�तधाारकोंं और 

भाागीीदाारोंं केे सााथ जुुडे़े रहतेे हंैं कि� हम 

अपनेे नि�रंतंरताा संंबंंधीी लक्ष्योंं मेंं प्रगति� 

करें ंऔर आज हमाारे ेग्रह केे साामनेे 
मौौजूूद कुुछ सबसे ेमहत्वपूूर्णण चुुनौौति�योंं 
केे लि�ए सहीी संंसााधन समर्पि�ित करें।ं 

श्रम, माानवााधि�काारोंं और पर्याा�वरण 

माानकोंं पर Bunge कीी नीीति�योंं केे प्रति� 

सचेेत रहने ेऔर उन समुुदाायोंं मेंं लाागूू होोनेे 
वाालेे सभीी काानूूनोंं और वि�नि�यमोंं काा 
सम्माान करने ेकीी हममेंं सेे प्रत्येेक कीी 
ज़ि�म्मेेदाारीी हैै, जहाँँ� हम कााम करते ेहंैं।

अतिरिक्त जानकारी और मार््गदर््शन 
के लिए, कृपया पर््ययावरणीय 

उत्तरदायित्व संबंधी नीति और  
मानव अधिकार नीति देखेें।

https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/environmental-responsibility-policy/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r84FH0lu-xMcS3YwKUwc6eDEFKzaDliHTuF8_MEuWuCguri_tbXvOuff0FkXoFUWC7nlKKy4Fzeo4jKxVzwDSczCB55lTL-ee7noLv4dnXbQ8XXCfsIXrown4AEDwiNj9sQ3YMFF0Cx4uDAK34X_0JwMNyHBk4cAPwJtobfgFilCUiKqotiiMP0TKHhIpKiYqBU6hmmYyppkChcx4wtnu14YCiSwLWdKKKcDEnpdS5DUBzdSS7QopdjzmGa-O6glxbBSLhK9RyGxzbVALq8A0TTXoZq3GOlBVt4w4iTdUTwz9u8IrJUTXDVw2ei1v1MZxzvDL5bBOsnsxyaGBlnvODigQsszrtnr5owdDaFOw7lQ4o7fH-BGIh3vudLoAaBrtP-nPsnfu9WfU-k36KDSzz3cnRRFGRR4EQW7rR_Vtbh_8zTbNV-5AN5tJkk7nC7UDObs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/environmental-responsibility-policy/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r84FH0lu-xMcS3YwKUwc6eDEFKzaDliHTuF8_MEuWuCguri_tbXvOuff0FkXoFUWC7nlKKy4Fzeo4jKxVzwDSczCB55lTL-ee7noLv4dnXbQ8XXCfsIXrown4AEDwiNj9sQ3YMFF0Cx4uDAK34X_0JwMNyHBk4cAPwJtobfgFilCUiKqotiiMP0TKHhIpKiYqBU6hmmYyppkChcx4wtnu14YCiSwLWdKKKcDEnpdS5DUBzdSS7QopdjzmGa-O6glxbBSLhK9RyGxzbVALq8A0TTXoZq3GOlBVt4w4iTdUTwz9u8IrJUTXDVw2ei1v1MZxzvDL5bBOsnsxyaGBlnvODigQsszrtnr5owdDaFOw7lQ4o7fH-BGIh3vudLoAaBrtP-nPsnfu9WfU-k36KDSzz3cnRRFGRR4EQW7rR_Vtbh_8zTbNV-5AN5tJkk7nC7UDObs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.bunge.com/sites/default/files/human_rights_policy.pdf
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रााजनीीति�क गति�वि�धि�याँँ� 

हम सभीी कोो अपने ेस्वयंं केे समय 

और अपनेे खर्चच पर अपनीी पसंंद कीी 
रााजनीीति�क गति�वि�धि�योंं काा समर्थथन 

करने ेकाा अधि�काार हैै। फि�र भीी, Bunge 

नि�म्नलि�खि�त काा सख़्तीी सेे नि�षेेध 

करतीी हैै:

•	� नि�जीी रााजनीीति�क गति�वि�धि�योंं केे लि�ए 

Bunge कीी संंपत्ति� याा संंसााधनोंं काा 
इस्तेेमााल करनाा 

•	� Bunge कीी ओर सेे कि�सीी भीी 
रााजनीीति�क गति�वि�धि� मेंं शाामि�ल होोनाा, 
जब तक कि� अधि�कृत न कि�याा जााए

•	� कि�सीी सहकर्मीी कोो कि�सीी वि�शेेष 

अभि�याान काा समर्थथन करनेे केे  

लि�ए बााध्य करनाा

रााजनीीति�क अभि�याानोंं काा समर्थथन करनेे 
याा न करनेे कीी आपकीी पसंंद काा Bunge 

मेंं आपकीी स्थि�ति� पर कोोई असर नहींं 
पड़ेगाा, और न हीी भवि�ष्य मेंं आगे ेबढ़नेे कीी 
आपकीी क्षमताा पर इसकाा असर पड़ेगाा। 
यदि� आपके कोोई प्रश्न होंं तोो कृृपयाा 
काानूूनीी वि�भााग याा सरकाारीी काार्यय वि�भााग 

से ेसंंपर्कक  करें।ं
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बााहरीी सम्प्रेेषण

इंटरव्यू या जानकारी के लिए 
मीडिया अनुरोध 

जनताा केे सााथ सम्प्रेेषण मेंं हमाारे े

व्यवसााय कीी पूूर्णण, सटीीक और सच्चीी 
तस्वीीर अवश्य प्रस्तुुत कीी जाानीी चााहि�ए। 
केेवल नि�र्धाा�रि�त कंंपनीी प्रति�नि�धि� हीी 
Bunge केे बाारे ेमेंं जाानकाारीी और समााचाार 

सााझाा कर सकते ेहंैं। जब तक प्रवक्ताा केे 

रूप मेंं नाामि�त न कि�याा जााए, तब तक हम 

Bunge कीी ओर से ेसाार्ववजनि�क बयाान 

नहींं देे सकतेे। यदि� प्रैैस काा कोोई सदस्य 

आपसेे संंपर्कक  करताा हैै तोो कृृपयाा संंप्रेेषण 

वि�भााग सेे संंपर्कक  करें।ं 

हमसे ेBunge याा हमाारे ेव्यवसााय केे बाारे े

मेंं साार्ववजनि�क भााषणोंं मेंं याा लेेखोंं मेंं पूूछाा 
जाा सकताा हैै याा हम उनके वि�चाार व्यक्त 

करनाा चााह सकतेे हंैं याा समााचाार मीीडि�याा 

कोो जाानकाारीी प्रदाान करनाा चााह सकते े

हंैं। उचि�त और सटीीक जाानकाारीी काा प्रचाार 

और प्रसाार सुुनि�श्चि�त करने ेकेे लि�ए, 

कर्ममचाारि�योंं कोो नि�वेेशक संंबंंध वि�भााग, 

सम्प्रेेषण वि�भााग, याा काानूूनीी वि�भााग केे 

सााथ ऐसेे सभीी संंप्रेेषणोंं पर चर्चाा� अवश्य 

करनीी चााहि�ए। शेेयरधाारकोंं, नि�वेेशकोंं, 
वि�शे्लेषकोंं और प्रति�भूूति� वि�नि�याामक 

प्रााधि�करणोंं कोो कि�ए गए प्रकटीीकरण 

सहि�त कॉॉर्पोोरेटे प्रकटीीकरण नीीति� द्वााराा 
अपेेक्षि�त प्रकाार केे कि�सीी भीी प्रकटीीकरण 

पर उपााध्यक्ष, नि�वेेशक संंबंंध केे सााथ 

चर्चाा� कीी जाानीी चााहि�ए।

नि�वेेशकोंं कीी ओर सेे पूूछतााछ 

इसीी तरह, नि�वेेशकोंं कोो प्रभाावि�त कर 

सकने ेवाालेे याा प्रति�भूूति� बााज़ाारोंं कोो 
प्रभाावि�त कर सकने ेवाालेे समााचाार केेवल 

नाामि�त कंंपनीी प्रति�नि�धि�योंं केे मााध्यम 

सेे हीी जाारीी कि�ए जाा सकते ेहंैं। यदि� कोोई 

नि�वेेशक, प्रति�भूूति� वि�शे्लेषक, याा अन्य 

वि�त्तीीय संंपर्कक -सूूत्र आपसेे जाानकाारीी 
काा अनुुरोोध करताा हैै तोो कृृपयाा उनकाा 
नि�वेेशक संंबंंध वि�भााग सेे संंपर्कक  कराा दंें, 
भले हीी वह अनौौपचाारि�क हीी क्योंं न होो। 

अति�रि�क्त जाानकाारीी और माार्गगदर्शशन 
केे लि�ए, कृृपयाा गोोपनीीयताा एवंं 
काार्पोोरेटे प्रकटीीकरण नीीति� देेखेंं। 

https://investors.bunge.com/
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अंंशदाान 

Bunge उन संंगठनोंं कोो वि�त्तीीय सहाायताा 
याा वस्तु ुकेे रूप मेंं उपहाार प्रदाान करके 

उन समुुदाायोंं, जि�नमें ंहम प्रचाालन करते े

हंैं, कीी सहाायताा करतीी हैै जि�नके मि�शन 

याा गति�वि�धि�याँँ� SDG भूूखरहि�त और 

गुुणवत्ताायुुक्त शि�क्षाा पर ध्याान कंेंद्रि�त 

करते ेहुए, संंयुुक्त रााष्ट्र केे सतत वि�काास 

लक्ष्योंं केे सााथ समन्वि�त हंैं। साामाान्य 

अंंशदाान संंबंंधीी नि�र्णणय हमाारीी अंंशदाान 
नीीति� मेंं उल्लि�खि�त अनेेक माानदंडोंं  
पर आधाारि�त होंंगेे।
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संंसााधन 

वैश्विक आचारनीति एव ं
अनुपालन (GEC) और मुख्य 
अनुपालन अधिकारी 

मुुख्य अनुुपाालन अधि�काारीी और GEC 

टीीम केे सदस्य दि�न प्रति�दि�न केे प्रशाासन 

और आचाार संंहि�ताा कीी नि�गराानीी केे लि�ए 

प्रााथमि�क ज़ि�म्मेेदाारीी बनााए रखते ेहंैं। जहाँँ� 
इस संंहि�ताा केे तहत GEC सेे स्वीीकृृति�याँँ� 
आवश्यक हंैं, वहाँँ� कर्ममचाारि�योंं कोो अपनेे 
क्षेेत्रीीय GEC प्रबंंधक से ेपराामर्शश करनाा 
चााहि�ए। साारे ेGEC प्रबंंधकोंं केे लि�ए संंपर्कक  

सूूचनाा GEC पोोर्टटल पर देेखीी जाा सकतीी हैै। 
आप BGE.Bunge.Ethics.Compliance@

bunge.com पर GEC सेे भीी संंपर्कक  कर 

सकतेे हंैं। 

कानूनी विभाग 

काानूूनीी वि�भााग आचाार संंहि�ताा और 

सहाायक नीीति�योंं तथाा प्रक्रि�यााओं ं

काा संंगत कंंपनीी-व्याापीी अनुुपाालन 

सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए मुुख्य अनुुपाालन 

अधि�काारीी और GEC केे सााथ प्रगााढ़ रूप 

से ेमि�लकर कााम करताा हैै। यह ऐसाा 
अति�रि�क्त संंसााधन हैै जोो अनुुपाालन 

संंबंंधीी प्रश्नोंं केे संंबंंध मेंं सहाायताा  
कर सकताा हैै। 

Bunge हेेल्पलााइन 

हेेल्पलााइन बहुभााषीी हैै और Bunge 

हेेल्पलााइन पर और फोोन द्वााराा उपलब्ध 

हैै। नि�:शुलु्क, देेश वि�शि�ष्ट टेेलीीफोोन 

नंबंरोंं कीी सूचूीी Bunge हेेल्पलााइन पर 

उपलब्ध हैै। 

कोोई स्वतंंत्र तृृतीीय-पक्ष प्रदााताा हेेल्पलााइन 

संंबंंधीी काार्यय करताा हैै और सााल केे 365 
दि�न रोोज़ाानाा 24 घंंटेे उपलब्ध रहताा हैै। 
जबकि� व्यक्ति�योंं कोो स्वयंं कीी पहचाान 

व्यक्त करने ेकेे लि�ए प्रोोत्सााहि�त कि�याा 
जााताा हैै, वहींं गुुमनााम रि�पोोरं्टें वहाँँ� स्वीीकाार 

कीी जाातीी हंैं जहाँँ� स्थाानीीय काानूून अनुुमति� 

देेताा हैै। उचि�त जाँँ�च और समााधाान कीी 
आवश्यकताा केे अनुुरूप रि�पोोर्टोंं कोो 
यथाासंंभव गोोपनीीय रखाा जााएगाा। 
प्रदाान कीी गई जाानकाारीी केे आधाार पर 

यदि� संंभव होो तोो बेेनाामीी सूूचनााओं ंकोो 
संंबोोधि�त कि�याा जााएगाा।  

छूूट काा खुुलाासाा 

इस संंहि�ताा सेे छूूट अपेेक्षि�त नहींं हैै, 

लेेकि�न कुुछ सीीमि�त परि�स्थि�ति�योंं में ंदीी 
जाा सकतीी हैै। इस संंहि�ताा सेे कि�सीी भीी 
छूूट केे लि�ए मुुख्य अनुुपाालन अधि�काारीी 
याा मुुख्य काानूूनीी अधि�काारीी कीी पूूर्वव 
लि�खि�त स्वीीकृृति� कीी आवश्यकताा होोतीी 
हैै। Bunge Global SA केे काार्ययकाारीी 
अधि�काारि�योंं याा नि�देशकोंं केे लि�ए कोोई 

भीी रि�लीीज़ केेवल तभीी कीी जाा सकतीी हैै 

यदि� नि�देशक मंंडल याा बोोर्डड समि�ति� द्वााराा 
स्वीीकृृत होो और लाागूू काानूून कीी अपेेक्षाा 
केे अनुुसाार इसकाा खुुलाासाा अवश्य कि�याा 
जाानाा चााहि�ए।

mailto:BGE.Bunge.Ethics.Compliance%40bunge.com?subject=
mailto:BGE.Bunge.Ethics.Compliance%40bunge.com?subject=
https://bunge.gan-compliance.com/p/Case
https://bunge.gan-compliance.com/p/Case
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प्रश्न और उत्तर

अलीीशाा (Alisha) काा मााननाा हैै कि� उसकाा प्रबंंधक उसेे कुुछ 

ऐसाा करनेे केे लि�ए कह रहाा हैै जोो आचाार संंहि�ताा काा उलं्लंघन 

करताा हैै। उसेे कैैसीी प्रति�क्रि�याा देेनीी चााहि�ए?

यदि अलीशा अपन ेप्रबंधक के प्रत्युत्तर स ेसहज नहीीं हैैं या 
अपन ेप्रबंधक के साथ बात करन ेमेें असहज महसूस करती 
हैैं तो उन्हहें प्रश्न पूछना और सरोकार उठाना के तहत सूचीबद्ध 
किसी भी अन्य संसाधन के समक्ष अपन ेसरोकार प्रस्तुत 
करन ेचाहिए।

जॉॉर्जज (Jorge) Bunge सोोयााबीीन प्रोोसेेसिं�ग प्लांं�ट मेंं कााम करते े

हंैं। वेे सााफ तौौर पर दि�खााई देेने ेवाालीी लंंगड़ााहट केे सााथ चलते े

हंैं। जॉॉर्जज केे सहकर्मि�ियोंं काा एक समूूह लंंगड़ाा होोनेे काा नााटक 

करके और उन पर आपत्ति�जनक टि�प्पणीी करके उनकाा 
मज़ााक उड़ााताा हैै। जॉॉर्जज इन सहकर्मि�ियोंं केे इस व्यवहाार सेे 
नाारााज़ हंैं। उनं्हें क्याा करनाा चााहि�ए?

जॉॉर्जज कोो अपनेे प्रबंंधक याा प्रश्न पूूछनाा और सरोोकाार उठाानाा 

केे तहत सूूचीीबद्ध कि�सीी अन्य संंसााधन कोो इस व्यवहाार कीी 
रि�पोोर्टट  करनीी चााहि�ए। Bunge जॉॉर्जज कीी रि�पोोर्टट कीी जाँँ�च करेगेीी 
और उचि�त काार्ररवााई करेगेीी।

शट-ऑफ वााल्व कि�सीी वि�नि�र्माा�ण उपकरण पर कााम नहींं कर 

रहाा हैै, और इसकेे स्थाान पर दूसूराा वााल्व लगााने ेमेंं कुुछ दि�न 

गुुज़र जााएंंगेे। गुुस्ताावोो (Gustavo) केे प्रबंंधक नेे उनं्हें साावधाान 

रहनेे केे लि�ए यााद दि�लाायाा लेेकि�न उनं्हें उपकरण काा उपयोोग 

जाारीी रखनेे केे लि�ए कहाा तााकि� सााइट उत्पाादन मेंं पीीछेे न रहे। 
गुुस्ताावोो कोो यह वि�चाार अच्छाा नहींं लगताा हैै। उनं्हें क्याा करनाा 
चााहि�ए? 

गुुस्ताावोो सहीी हैं।ं कोोई भीी काार्यय इतनाा महत्वपूूर्णण अथवाा 
अत्याावश्यक नहींं होोताा कि� उसेे असुुरक्षि�त ढंंग सेे नि�ष्पाादि�त 
कि�याा जााए। गुुस्ताावोो केे पाास उस स्थि�ति� मेंं कााम रोोकने ेकीी 
क्षमताा हैै अगर उन्हें ंऐसाा लगताा हैै कि� स्थि�ति� असुुरक्षि�त हैै। 
गुुस्ताावोो कोो प्रबंंधन केे कि�सीी अन्य सदस्य याा प्रश्न पूूछनाा 
और सरोोकाार उठाानाा केे तहत सूूचीीबद्ध कि�सीी भीी अन्य 

संंसााधन कोो इस स्थि�ति� कीी रि�पोोर्टट  करनीी चााहि�ए।  

डेेबोोराा (Deborah) और उनके सहयोोगीी माार्टि�ि न (Martin) 

अपनीी नि�जीी काार काा उपयोोग करते ेहंैं और दोोपहर काा 
भोोजन काार्याा�लय सेे दूरू करनेे काा नि�र्णणय लेेतेे हंैं। माार्टि�ि न 

ईंधन केे लि�ए रुकतेे हंैं और गैैस काा भुुगताान करने ेकेे लि�ए 

अपनीी कंंपनीी केे के्रेडि�ट काार्डड काा उपयोोग करतेे हंैं। डेेबोोराा इस 

लेेन-देेन पर सवााल उठाातीी हंैं, और माार्टि�ि न काा कहनाा हैै कि� 

ऐसाा केेवल दूसूरीी बाार हुआ हैै जब उन्होंंनेे ईंधन खरीीदने ेकेे 

लि�ए कंंपनीी काार्डड काा उपयोोग कि�याा हैै। वेे कहतेे हंैं कि� कंंपनीी 
“उनकीी ऋणीी” हैै क्योंंकि� वे ेहााल हीी मेंं लगााए गए अति�रि�क्त 

घंंटोंं केे लि�ए ओवरटााइम चाार्जज नहींं कर सकतेे। डेेबोोराा कोो क्याा 
करनाा चााहि�ए?

कंंपनीी केे संंसााधनोंं काा ईमाानदाारीी से ेउपयोोग करनेे केे लि�ए 
Bunge अपनेे कर्ममचाारि�योंं पर भरोोसाा करतीी हैै। डेेबोोराा सहीी 
हैं ंकि� माार्टि�िन कोो व्यक्ति�गत खरीीदाारीी केे लि�ए अपनेे कंंपनीी 
काार्डड काा उपयोोग नहींं करनाा चााहि�ए। डेेबोोराा जाानतीी हैं ंकि� 
कंंपनीी केे संंसााधनोंं काा दुरुुपयोोग होो रहाा हैै, इसलि�ए उन्हें ं
इसकीी रि�पोोर्टट करनीी चााहि�ए। उन्हें ंप्रश्न पूूछनाा और सरोोकाार 
उठाानाा केे तहत सूूचीीबद्ध संंसााधनोंं मेंं सेे कि�सीी सेे भीी संंपर्कक  

करनाा चााहि�ए। 
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मााग्दाा (Magda) खााद्य उत्पाादोंं कीी समीीक्षाा करनेे वाालेे उद्योोग 

ब्लॉॉग पढ़तीी हंैं। एक वि�शेेष पोोस्ट मेंं, एक ब्लॉॉगर Bunge 

उत्पााद कीी तीीखीी आलोोचनाा करताा हैै। मााग्दाा कोो लगताा हैै कि� 

टि�प्पणि�यांं� गलत हंैं और Bunge कीी खरााब छवि� प्रस्तुुत कीी 
गई हैै। वेे अपनेे ब्लॉॉग पर कंंपनीी काा बचााव करतीी हंैं। उनकाा 
मााननाा हैै कि� वेे प्रभाावशाालीी तर्कक  देे सकतीी हंैं क्योंंकि� उनकीी 
आंंतरि�क शोोध तक पहंुंच हैै। क्याा यह मााग्दाा केे लि�ए स्थि�ति� कोो 
संंभाालनेे काा अच्छाा तरीीकाा हैै?  

जी नहीीं। आंतरिक शोध के परिणाम कंपनी की गोपनीय 
संपत्ति हैैं; यह ऐसी संपत्ति है जिसकी हमेें रक्षा करनी होगी, 
इस ेऑनलाइन प्रकाशित नहीीं करना चाहिए। माग्दा को 
सम्प्रेषण विभाग स ेसंपर््क  करके स्थिति को संभालना 
चाहिए। सम्प्रेषण टीम, Bunge और उसके उत्पादोों के बार ेमेें 
सुसंगत दृष्टिकोण और संदेश प्रस्तुत करत ेहुए, ब्लॉग के 
लिए सबस ेउपयुक्त प्रत्युत्तर का निर््धधारण करगेी। 

रोोनााल्डोो (Ronaldo) कोो हााल हीी मेंं उनके गृृहनगर केे पाास 

एक ग्रेेन एलेेवेेटर मेंं स्थाानांं�तरि�त कि�याा गयाा थाा और प्रबंंधक 

केे रूप मेंं पदोोन्नत कि�याा गयाा थाा। पाास मेंं हीी उनके चााचाा काा 
खेेत हैै, और उनं्हें पताा चलाा कि� वेे कभीी-कभीी Bunge कोो मकई 

बेेचतेे हंैं। रोोनााल्डोो चिं�ति�त हंैं कि� येे लेेन-देेन Bunge मेंं उनकीी 
नई भूूमि�काा केे सााथ हि�त काा टकरााव पैैदाा कर सकतेे हंैं। उनं्हें 

क्याा करनाा चााहि�ए? 

रोोनााल्डोो कीी चिं�ताा जाायज़ हैै और उन्हें ंइस स्थि�ति� कोो अपने े
प्रबंंधक,  काानूूनीी वि�भााग याा GEC, केे ध्याान मेंं लाानाा चााहि�ए 
और हि�तोंं काा टकरााव खुुलाासाा सााधन काा इस्तेेमााल करते े
हुए इसकीी रि�पोोर्टट करनीी चााहि�ए। होो सकताा हैै कि� रोोनााल्डोो 
हि�तोंं केे वाास्तवि�क टकरााव कीी वाास्तवि�क स्थि�ति� मेंं न होो, 
लेेकि�न हि�तोंं केे टकरााव काा आभाास माात्र भीी माायने ेरखताा 
हैै और इसकाा खुुलाासाा कि�याा जाानाा चााहि�ए। अक्सर हि�त केे 
संंभाावि�त टकराावोंं काा उचि�त खुुलाासाा करकेे और इस स्थि�ति� 
मेंं रोोनााल्डोो कोो उनकेे चााचाा केे खेेत सेे संंबंंधि�त खरीीद नि�र्णणय 
लेेने ेसे ेहटााकर प्रबंंधि�त कि�याा जाा सकताा हैै। यााद रखेंं, हि�त 
काा संंभाावि�त टकरााव होोनाा आवश्यक रूप से ेहमाारीी संंहि�ताा 
काा उलं्लंघन नहींं हैै लेेकि�न इसकाा खुुलाासाा न करनाा 
उलं्लंघन हैै। 

जोोआनाा (Joanna) प्रोोक्योोरमेंंट मेंं कााम करतीी हंैं तथाा 
आपूूर्ति�ि कर्ताा�ओं ंसे ेबोोलि�योंं कोो स्वीीकाार एवं ंव्यवस्थि�त कर 

रहीी हंैं। जोोआनाा काा भााई बोोलीी लगाानेे वाालीी कंंपनि�योंं मेंं 
से ेएक काा माालि�क हैै, लेेकि�न Bunge में ंकि�सीी कोो भीी इस 

रि�श्ते ेकीी जाानकाारीी नहींं हैै। वह उन दोो प्रस्ताावोंं कोो हटाानेे पर 

वि�चाार करतीी हंैं जोो उनके भााई कीी कंंपनीी सेे कम केे थेे। वह 

अपनेे परि�वाार तथाा Bunge केे प्रति� नि�ष्ठाा केे बीीच बंंटीी हुई हैै। 
जोोआनाा कोो क्याा करनाा चााहि�ए?  

जोआना को अपन ेप्रबंधक, कानूनी विभाग या GEC को 
अवश्य सूचित करना चाहिए और हित का टकराव खुलासा 
साधन का इस्तेमाल करत ेहुए इस संबंध की रिपोर््ट करनी 
चाहिए, और उन्हहें अपन ेआपको बोली की इस प्रक्रिया स े
अवश्य हटा लेना चाहिए। प्रत्येक कर््मचारी का दायित्व है कि 
वह Bunge की भलाई के लिए काम कर।े  
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फि�लहााल Bunge केे सााथ एक बडे़े अनुुबंंध केे नवीीनीीकरण 

केे लि�ए बाातचीीत कर रहे आपूूर्ति�ि कर्ताा� सेे शॉॉन (Sean) कोो वि�श्व 

कप कीी दोो टि�कटोंं कीी पेेशकश कीी गई हैै। शॉॉन अपनेे प्रबंंधक 

कोो सूूचि�त करतेे हंैं, और वे ेतय करतेे हंैं कि� शॉॉन कोो उपहाार कोो 
अस्वीीकाार कर देेनाा चााहि�ए। क्याा शॉॉन नेे सहीी कााम कि�याा? 

हाँँ�। माामूूलीी मूूल्य से ेअधि�क केे इस उपहाार कोो स्वीीकाार करनेे 
सेे पहले शॉॉन ने ेअपनेे प्रबंंधक सेे माार्गगदर्शशन मांं�गाा। यह इस 
स्थि�ति� केे लि�ए सहीी दृष्टि�कोोण थाा। इसकेे अति�रि�क्त, Bunge 
वर्ततमाान मेंं आपूूर्ति�िकर्ताा� केे सााथ अनुुबंंध केे नवीीनीीकरण केे 
लि�ए बाातचीीत कर रहीी हैै, इसलि�ए आपूूर्ति�िकर्ताा� कीी पेेशकश 
कोो परि�णााम कोो प्रभाावि�त करनेे केे प्रयाास केे रूप मेंं देेखाा जाा 
सकताा हैै और यह नि�श्चि�त रूप सेे हि�त काा टकरााव हैै। 

Bunge केे लि�ए कााम करनेे वाालेे अज़ीीज़ (Aziz) सेे कॉॉलेेज काा 
खई (Khai) खई संंपर्कक  करताा हैै जोो कि�सीी प्रति�स्पर्धीी केे लि�ए 

कााम करताा हैै। खई नेे उनके लि�ए अपनेे क्षेेत्रोंं कोो वि�भााजि�त 

करके बि�क्रीी बढ़ााने ेकीी काार्ययनीीति� काा प्रस्तााव रखाा। क्याा 
अज़ीीज़ कोो खई कीी योोजनाा केे अनुुरूप काार्यय करनाा चााहि�ए? 

नहींं। ग्रााहकोंं याा भौौगोोलि�क क्षेेत्रोंं कोो आवंंटि�त करनाा लगभग 
सभीी न्याायक्षेेत्रोंं मेंं प्रति�स्पर्धाा� काानूूनोंं काा उलं्लंघन करताा हैै, 
और Bunge इसकीी अनुुमति� नहींं देेतीी। यदि� कोोई प्रति�स्पर्धीी 
कभीी भीी क्षेेत्रोंं कोो आवंंटि�त करने ेकेे बाारे ेमेंं चर्चाा� शुुरू करताा 
हैै, तोो बाातचीीत कोो तुुरंतं रोोक दें।ं ऐसीी कि�सीी भीी चीीज़ पर चर्चाा� 
करनेे केे कि�सीी भीी प्रयाास कीी रि�पोोर्टट तुुरंतं काानूूनीी वि�भााग सेे 
करें ंजोो उचि�त प्रति�स्पर्धाा� कोो दर्शाा�तीी हुई न लगेे।

चेंंग (Cheng) Bunge खााद्य तेेल शोोधन सुुवि�धाा-कंेंद्र केे संंयंंत्र 

प्रबंंधक हंैं जि�सकाा एक हीी साार्ववजनि�क स्वाास्थ्य नि�रीीक्षक 

द्वााराा नि�यमि�त रूप सेे दौौराा कि�याा जााताा हैै। नि�रीीक्षक कोो कुुछ 

कमि�याँँ� मि�लींं और उसने ेधमकीी दीी कि� अगर चेंंग कोोई 

छोोटाा नकद भुुगताान नहींं करेंगंे ेतोो वह उसेे बंंद कर देेगाा। 
चेंंग उत्पाादन मेंं व्यवधाान कोो लेेकर चिं�ति�त हंैं। रााशि� कम हैै, 

इसलि�ए क्याा वेे संंयंंत्र कोो चाालूू रखने ेकेे लि�ए भुुगताान कर 

सकतेे हंैं? 

नहीीं, चेेंग सोच सकत ेहैैं कि वे संयंत्र मेें किसी भी व्यवधान स े
बचकर कंपनी की मदद कर रहे हैैं। फिर भी, इन परिस्थितियोों 
मेें स्वास्थ्य निरीक्षक को कुछ भी मूल्यवान देना रिश्वत माना 
जाएगा, क्ययोंकि भुगतान का उद्देश्य निरीक्षक की सुविधा-
केें द्र की समीक्षा को प्रभावित करना था। चेेंग को भुगतान 
कतई नहीीं करना चाहिए—उन्हहें तुरतं कानूनी विभाग या 
GEC स ेसंपर््क  करना चाहिए।
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एड्रि�याानाा (Adriana) अपनेे क्षेेत्र मेंं प्रयुुक्त वि�लाायक (solvent) 

केे कि�सीी कंंटेेनर मेंं माामूूलीी रि�सााव देेखतीी हंैं। जल्द हीी इसेे 
दूसूरे ेस्थाान पर लेे जाायाा जााएगाा। वेे नि�र्णणय करतीी हंैं कि� कल 

केे बााद यह उनकीी समस्याा नहींं होोगीी, इसलि�ए वे ेसमस्याा 
कोो पूूरीी तरह सेे नज़रअंंदााज़ कर देेतीी हंैं। क्याा एड्रि�याानाा काा 
फैैसलाा सहीी फैैसलाा हैै?

नहीीं। जैस ेही इस ेले जाया जाएगा, खराब कंटेनर उन क्षेत्ररों 
मेें लीक हो सकता है जहा ँइसस ेपर््ययावरणीय खतरा पैदा 
हो सकता है। एड्रियाना न ेजो कुछ देखा, उन्हहें उसकी रिपोर््ट 
करनी चाहिए और इस मुद्दे का समाधान करन ेके लिए उचित 
प्रोटोकॉल का पालन करना चाहिए।

नताालि�याा (Natalia) कोो लााभ अर्जि�ित न करने ेवाालेे एक समूहू 

से ेएक ऑर्डडर प्रााप्त होोताा हैै जि�समें ंBunge से ेअनुरुोोध कि�याा 
जााताा हैै कि� वे ेहााल हीी में ंसूखूे ेसे ेत्रस्त देेश में ंबड़ीी माात्राा में ंअनााज 

भेजे दंें। वे ेदेेखतीी हंैं कि� इस देेश पर कुुछ सरकाारोंं ने ेदेेश-

आधाारि�त प्रति�बंधं लगााए हुए हंैं, लेेकि�न वे ेतर्कक  देेतीी हंैं कि� लााभ 

न अर्जि�ित करने ेवाालेे समूहू केे माामले में ंइस रााहत शि�पमेंटं कोो 
काानूनूीी बनााने ेकेे लि�ए कोोई वि�शेषे व्यवस्थाा होोनीी चााहि�ए। वह 

नि�र्णणय लेेतीी हैै कि� ऑर्डडर पूरूाा करनाा ठीीक होोनाा चााहि�ए। क्याा 
नताालि�याा इस माामले में ंआगेे बढ़ने ेमें ंसहीी हैै? 

जीी नहींं। यह सुुनि�श्चि�त करनेे केे लि�ए कि� Bunge लाागू ू
प्रति�बंंध काानूूनोंं काा पूूरीी तरह से ेअनुुपाालन करतीी हैै, 
नताालि�याा कोो आवश्यक ग्रााहक स्क्रीीनिं�ंग प्रक्रि�यााओं ंसहि�त, 
Bunge कीी आर्थि�िक प्रति�बंंध अनुुपाालन नीीति� काा पाालन 
अवश्य करनाा चााहि�ए। कि�सीी भीी प्रश्न केे लि�ए Bunge कीी 
वैैश्वि�क प्रति�बंंध अनुुपाालन टीीम सेे संंपर्कक  करें।ं

मााइकल (Michael), Bunge केे ग्रेेन एलेेवेेटर मेंं वस्तुुओं ंकीी 
भौौति�क गणनाा कर रहे हंैं। वेे थोोड़ीी वि�संंगति� देेखतेे हंैं। काारण 

खोोजने ेकीी परेशेाानीी सेे नि�पटनेे कीी बजााय, वह संंख्यााओं ंकोो 
समाायोोजि�त करने ेकाा फैैसलाा करतेे हंैं तााकि� वि�संंगति� नज़र 

न आए। क्याा मााइकल केे लि�ए अपनीी खोोज सेे नि�पटनेे काा यह 

स्वीीकाार्यय तरीीकाा हैै? 

जीी नहींं। मााइकल कंंपनीी केे रि�कॉॉर्डोंं याा संंख्यााओं ंमेंं माामूूलीी 
समाायोोजन करनाा ठीीक समझ सकतेे हैं,ं लेेकि�न कंंपनीी 
केे सभीी रि�कॉॉर्डोंं मेंं जोो जाानकाारीी हम भेेजतेे हैं ंवह पूूर्णण और 
सटीीक अवश्य होोनीी चााहि�ए। मााइकल कोो वि�संंगति� कोो दूरू 
करने ेकाा प्रयाास करनाा चााहि�ए और यदि� वेे इसेे ठीीक नहींं कर 
सकते ेतोो अपनेे प्रबंंधक याा नि�यंंत्रक वि�भााग सेे माार्गगदर्शशन 
प्रााप्त करनाा चााहि�ए। जबकि� यह हमेेशाा स्पष्ट नहींं होो सकताा 
कि� हमाारे ेद्वााराा उत्पन्न जाानकाारीी काा Bunge केे वि�त्तीीय 
रि�कॉॉर्डड पर प्रभााव पड़ाा हैै, इसलि�ए हम सभीी इस महत्वपूूर्णण 
लक्ष्य कीी पूूर्ति�ि सुुनि�श्चि�त करनेे मेंं भूूमि�काा नि�भाातेे हैं।ं

रेचेल (Rachel) Bunge मेंं सम्प्रेेषण प्रबंंधक हंैं। वेे कि�सीी 
महत्वपूूर्णण आगाामीी अधि�ग्रहण केे लि�ए प्रेेस वि�ज्ञप्ति�यांं� लि�खने े

पर कााम कर रहीी हंैं। साार्ववजनि�क घोोषणाा सेे पहलेे, वे ेअपने े

मंंगेेतर कोो उतनाा ज़्याादाा Bunge स्टॉॉक खरीीदनेे केे लि�ए 

प्रोोत्सााहि�त करतीी हंैं जि�तनाा वह खरीीद सकेे। अगर वेे उसेे कोोई 

वि�वरण नहींं देेतींं तोो क्याा उनके लि�ए ऐसाा करनाा ठीीक थाा?

नहींं। हाालांं�कि� रेचेल ने ेअपनेे पाास मौौजूूद सभीी वि�वरण नहींं 
दि�ए, फि�र भीी उन्होंंनेे गुुप्त सूूचनाा दीी। रेचेल अपनेे पद और 
स्वयंं कोो प्रदाान कीी गई जाानकाारीी काा व्यक्ति�गत लााभ केे 
लि�ए दुरुुपयोोग कर रहीी हैं।ं




