


Sdéleni od generalniho

reditele

VAZENI KOLEGOVE,

chceme-li ve spole¢nosti Bunge
dosdhnout svého potencialu, musime
dodrzovat nejvyssi standardy etiky

a integrity. Mame dUlezity ukol:
propojovat zemédélce se spotrebiteli,
a dodavat tak svétu potrebné
potraviny, krmiva a pohonné hmoty.
Davéra v to, Ze udélame spravnou
véc, je klicem k zachovani nasi povésti

u zakaznik(, akcionaru i kolegg.

Eticky kodex spole¢nosti Bunge

(dale jen ,kodex") byl navrzen tak,

aby usnadnil pochopeni odpovédnosti
zaméstnance provadét svoji praci
etickym a pravnim zplGsobem. Kodex
nenabizi odpovéd na kaZdou situaci,
se kterou se muzete setkat, ale dokaze
poslouzit jako voditko. Vysvétluje
principy a standardy, u kterych se
ocekava, Ze je budeme dodrzovat
bé&hem naplnovani nasich zakladnich
hodnot, stejné jako uvadi konkrétni
zakony, predpisy a zasady, které se

na nas vztahuji. Kodex si prectéte

v plném znéni, prabézné se k nému
vracejte a v pfipadé nejasnosti se

nevahejte ptat.

Kodex je prosazovan radné

a dasledné bez ohledu na vasi pozici
ve spole¢nosti Bunge. VSimnéte si,

Ze kodex klade ddraz na nas pristup
,Jedna spole¢nost Bunge" Uspé&sné
tymy spolupracuji a aktivné podporuji
inkluzi, spolupraci a respekt. Pokud
budete svédky néceho, co povaZujete
za neprijemné, mate pIné pravo se
ozvat. Kodex nabizi celou fadu zdroj(,
které vdm maji pomoci zodpovédét
pfipadné otazky nebo zahnat obavy.
Vase odhodlani plnit ocekavani
uvedena v kodexu je zasadni pro
zaruceni naseho Uspéchu a hodnot,
které vytvarime pro vSechny akcionare

na tomto dynamickém globalnim trhu.

S pozdravem

— il

Greg Heckman
Vykonny reditel
Bunge Global SA
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Kazdodenni dodrzovani

kodexu

Mame nadseni, kuraz a odhodlani. Spolecné jdeme
prikladem a dosahujeme vysledkt pro nase zakazniky,
pro sebe navzajem i pro cely svét. Jsme Bunge.

Kazdy z nas nese osobni
odpovédnost kodex

dodrzovat. Je nezbytné

JSME JEDEN WM usilovat o pozitivni rast

) Spolupréce a zaroven udrzovat pevné
’ Respekt vztahy mezi sebou navzajem
i s nasimi klienty.

» Zacélenovani

Nase hodnoty se jiz
dlouhodobé odrazeji ve
zpUsobu, jakym pracujeme.
Jednd se o zasadni voditka
pro kazdého zaméstnance
a standardy, podle kterych

Zijeme a pracujeme.

Tento kodex nemeéni Zddné z nasSich smluvnich podminek ani neni zdkladem pro vytvdreni smluvnich prdv pro vds ani pro jiné osoby.
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Nas Eticky kodex

Ve spole¢nosti Bunge je

zasadni udrzet si dlivéru nasich
zaméstnancu, zakaznikd, akcionard,
dodavatel i komunit, ve kterych
pUsobime. Kodex chovani
spole¢nosti Bunge (dale jen ,kodex")
nam pomaha plnit nase povinnosti

a vytvari rdmec pro etické

rozhodovani. Umoziuje nam:
e drzet se nasich hodnot a plnit
nas potencial;
e popsat podobu radného podnikani

v souladu s platnymi zakony;

e vést zaméstnance ke
kazdodennimu etickému

rozhodovani;

e popsat, jak principy a standardy
formulované timto kodexem
podporuji nase zainteresované
strany, zaméstnance, akcionére,
zakazniky, dodavatele a komunity,

ve kterych plsobime.

Nas kodex se vztahuje na vsechny
¢leny komunity Bunge, a to v¢etné
zaméstnanc(l na plny/¢astecny/
docasny Uvazek, vedoucich
pracovnikl, predstavenstva a tretich
stran, jako jsou napfiklad dodavatelé,

agenti a konzultanti.

Nas kodex nedokaZe pokryt kazdou
situaci ani poskytnout podrobnosti
ke vsem okolnostem, se kterymi se
muZeme pfi praci ve spolec¢nosti
Bunge setkat. Kodex se detailné
nevénuje vsem firemnim a mistnim

zasadam ¢i postuplim ve spole¢nosti

Bunge. Kodex namisto toho popisuje
ramcové principy, kterymi se nase
podnikani fidi a které ndm pomahaji
fesit potencialni situace. Ocekava

se, ze budeme dodrZovat psanou

i zamyslenou podobu kodexu.

V pripadé pochybnosti
se ptejte.

Nahlédnéte na zdroje uvedené
v kapitole Kladeni otdzek
a hldseni obav.

*Vlyrazy ,Bunge” nebo ,spolecnost” se rozumi
spole¢nost Bunge Global SA a vsechny ji
ovladané dcefiné spolec¢nosti, pridruzené
spolec¢nosti a spolecné podniky, jejichz
vyluénym nebo témér vylucnym vlastnikem
je spolecnost Bunge. Vyrazy ,zaméstnanci®,
,Clenové tymu“ nebo variace osloveni ,vy“

a ,my"“ se rozumi ¢lenové statutarniho organu,
¢lenové vykonného vedeni a zaméstnanci
spolec¢nosti Bunge, pokud neni uvedeno jinak.
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Co se ode mé ocekava?

Ve spolecnosti Bunge kazdy neseme ¢ Nezatajujte nedodrzZeni kodexu, ¢ Ke kodexu se ¢asto vracejte
odpovédnost za své chovani. Nase firemnich zasad, procest nebo a ctéte ho.
povést z hlediska integrity na tom zakona. Okamzité oznamte ) )
. . L. s I e Pokud mate jakékoli obavy nebo
vzdy a za vSech okolnostech zavisi. jakékoli nedodrzeni predpisq, . .
« . . , , X otazky, nevahejte se ihned ozvat.
Jsme zodpovédni za seznameni které zaznamenate.
s kodexem, firemnimi zasadami, L . . e Nahlédnéte na zdroje uvedené
L L ¢ Nezadejte ani nedovolte treti
procesy a platnymi zakony i za jejich . o . v kapitole Kladeni otazek
L strané jednat jménem spole¢nosti -
dodrzovani. X . a hlaSeni obav.
Bunge zplisobem, ktery by -
Mezi priklady dodrzovani predpis( porusoval znéni kodexu, firemni
patfi nasledujici: zasady, procesy nebo zakon.
I ——————
' e - .

——
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Co ocekavat od

nasich manazeru?

Od manazert se ocekava, ze puljdou
prikladem a pomohou vytvofit
inkluzivni, poctivé, oteviené

a informované pracovisté, protoze
jsou to oni, kdo ovliviiuje a udava tén
organizace. Od manazer( se oc¢ekava,
Ze budou podporovat kulturu
otevrenych dvefi. Obratte se na né

v nasledujicich pripadech:

e pomoc s pochopenim kodexu,
firemnich zasad, postupt
a platnych zakonu;

e pokyny a odpovédi na vase

otazky a obavy;

e podpora zasad vylucujicich
odvetna opatreni.
Pozndmka: Manazeri nesmi nikdy
podniknout ¢i dovolit jakékoli
odvetné kroky vici zaméstnanci za
to, Ze v dobré vire nahldsi podezieni
z pochybeni nebo Ze se zucastnil

vySetrovani.

Pokud jste manaZerem a nejste si

jisti odpovédi na dotaz zaméstnance
nebo fesenim jejich obav, vyuzijte
zdroje uvedené v ¢asti Kladeni otazek

a hlaseni obav.
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Kladeni otazek

a hlaseni obav

Jak ziskat odpovédi na otazky,
které nejsou zodpovézeny

v kodexu?

Pokud mate byt i sebemensi
pochybnosti o nejlepsim postupu,
ziskejte pomoc pouZitim nékterého

z uvedenych zdroj(.

Proc je hlaseni obav dilezité?
Spole¢nost Bunge si klade za cil
budovat kulturu otevrenych dveri.
Jestlize rychle nahlasite podezieni
na pochybeni, podporujete tim

nasi firemni kulturu a mazete
predejit Skodam ¢i je omezit nebo
zabranite poskozeni dobrého jména
spolec¢nosti Bunge. Pokud mate
podezreni na neetické chovani nebo
mozné poruseni kodexu, firemnich
zasad, procesu Ci zdkona - okamzité

to nahlaste.

Na koho se obratit s Zadosti
o radu nebo s nahlasenim

pochybeni?
Kdykoli vyuzijte kterykoli

z nasledujicich zdroj:

¢ vas nadrizeny nebo jiny vedouci

pracovnik, kterému dlvérujete;
e personalistika;
e pravni oddéleni;

e globalni oddéleni pro etiku
a dodrzovani predpist (GEC);

e asistencni linka Bunge.

Asistencni linku spravuje nezavisly
externi poskytovatel. Je dostupna ve
vice jazycich a k dispozici 24 hodin
denng, 365 dni v roce. Ackoliv se
jednotlivelim doporucuje, aby svoji
totoznost prozradili, anonymni
hlaseni jsou pfijimana v souladu

s mistnimi zakony.

Asistencni linku kontaktujte kdykoli,
kdy chcete prodiskutovat nebo
nahlasit pfipadny problém, jako

jsou mimo jiné nasleduijici:

e kradez, podvod nebo jakakoli jina
nepoctivost;

e Uplatkarstvi nebo korupce;
o stiety zajm(;

e obtéZovani, diskriminace

nebo Sikana;
e Ucetni nebo financ¢ni nesrovnalosti;

e bezpecnost a zabezpeceni

na pracovisti;

e uzivani drog nebo alkoholu

na pracovisti;
e nasilné nebo vyhruzné chovani;

e porusovani lidskych prav nebo

vykofistovani;

e pochybeni nebo poruseni predpis(

v oblasti Zivotniho prostredi;

e odvetnd opatreni vici osobé, ktera

nahlasi poruseni zasad nebo obavy;

e skutec¢na nebo domnéla poruseni
tohoto kodexu, firemnich zasad,

procest nebo zakona.

Napovéda je dostupna ve vice jazycich a k dispozici na asistencni lince Bunge
¢i na telefonickém Cisle 1.888.691.0773 nebo 1.866.921.6714 (bezplatné v USA a Kanadé).
Seznam bezplatnych telefonnich cisel specifickych pro danou zemi vam sdéli na asistencni lince Bunge.
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Kladeni otazek

a hlaseni obav

Co se stane, kdyz
nahlasim obavy?

Kdykoli kontaktujete pfimo GEC nebo
zavolate na asistencni linku, mazete

ocCekavat nasleduijici:

e Vase obavy budou brany vazné
a budou posouzeny bez prodleni,

davérné a profesionalné.

e Sdilené informace jsou dlivérné
predany konkrétnim ¢lenlim tymu
GEC povérenym vysetfovanim
a dals$im opravnénym osobam
v rozsahu potfebném k realizovani
dikladného vysetrovani.

e Vzdy se budeme snazit chranit
anonymitu kazdého, kdo
vznese obavy ve véci podezieni
Z pochybeni.

e Postup bude urcen na zakladé
vysledk( vyhodnoceni.

e Budete co nejdrive kontaktovani
(pokud nebyly obavy nahlaseny

anonymné).

e Pokud budou k tplnému prosetreni
zapotrebi dalsi informace, tym GEC
se na vas muze davérné obratit

prostrednictvim asistencni linky.

e V pribéhu vysetrovani budete
radné informovani a po jeho
ukonceni vam bude sdélen vysledek

(i v pfipadé anonymniho hlaseni).

Vysetrovani a disciplinarni
opatreni

Spolec¢nost Bunge reaguje bez
prodleni na vsechna hlaseni

o pochybeni. Zaméstnanci mohou
byt pozadani o pomoc s internim

i externim vysetfovanim Udajného
pochybeni, stejné jako o spolupraci
s internimi i externimi auditory. Pri
sdélovani obav je nezbytné vzdy
spolupracovat a poskytovat uplné

a presné informace.

Kazdy, kdo porusi kodex nebo
realizuje odvetna opatreni proti jiné
osobé v rozporu s timto kodexem
nebo souvisejicimi zdsadami,

bude v souladu s mistnimi zakony
pohnan k odpovédnosti a nalezité
potrestan, a to az v rozsahu
ukonceni pracovniho poméru.
Podani zlovolného nebo UmysIné
nepravdivého oznameni ¢i obvinéni
je podle kodexu rovnéz povazovano
za pochybeni.

Y o
7
Odvetnym opatrenim je myslena
situace, kdy spole¢nost Bunge nebo
jeji zaméstnanci podniknou negativni
kroky vUci osobé, protoze se tato osoba
zapojila do zastiténé ¢innosti, jako je
napt. hlaseni obav na asistencni linku
Bunge. Mezi priklady nezadouciho
jednani patfi mimo jiné: snizeni platu,
pozastaveni pracovniho poméru,
ukonceni pracovniho poméru, neprijeti
na pozici nebo nezvazeni nabidky

na prijeti ¢i povyseni a vytvareni
nepratelského nebo zastrasujiciho

pracovniho prostredi.

Spolec¢nost Bunge dodrzuje zasadu nulové tolerance k odvetnym opatfenim vici

komukoli, kdo v dobré vire nahlasi obavy, zapoji se do vysetfovani, odmitne se

zapojit do domnélé nevhodné nebo protipravni ¢innosti nebo uplatiuje zakonem

chranéna prava na pracovisti. Dobra vira znamena, Ze mate divodné podezreni,

Ze vami poskytované informace jsou pravdivé, a Ze budete poskytovat veskeré

informace, i kdyZ se hlaeni nakonec ukaze jako nepodloZené. Spolecnost

prosetfi odvetna opatreni a podnikne prislusné napravné kroky.
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Fticke rozhodovani

Etické chovani = Gspésna firma
Neseme odpovédnost za rozeznani
etickych problém(, stejné jako za
spravné jednani ve vech obchodnich
aktivitach spole¢nosti Bunge. Je
dllezité chapat kodex i to, jak ho
prakticky pouzivat v situacich, se
kterymi se setkdvame bé&hem nasi
prace. Mnohdy je urceni okolnosti
pouziti kodexu snadné, ale nékteré
se ocitnete v situaci, kdy si nejste jisti
dalsim postupem, pouZijte nasledujici
otazky, které vam pomohou urcit

spravny smeér.

e Je to legalni?
e Je to v souladu s kodexem?

e Je to v souladu se zasadami

a procesy spole¢nosti Bunge?

e Odrazi to kulturu a hodnoty
spole¢nosti Bunge?

e Je to prospésné zainteresovanym
strandm Bunge? Nema to na né

negativni dopad?

e Bylo by vam nepfijemné, kdyby
kolegové o situaci védéli, nebo
kdyby se o ni psalo ve zpravach?

Pokud jste na nékterou z otazek
odpovédéli ,ne" nebo ,mozna“

vyhledejte radu.

V pripadé pochybnosti
se ptejte.
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Fticke rozhodovani

Zkontrolujte zasady, Obratte se na pravni
Obratte se na Obratte se na tym obratte se na vlastnika / oddéleni / tym GEC / Obratte se natym GEC /
pravni oddéleni GEC / vedeni firmy spréavce zasad vedeni firmy vedeni firmy

N

4 Jeto
Je to v souladu Odrazi to prospésnée ANO /. Citili byste se
Jet lad se zasadami kulturu zainteresovanym p v pohodé s tim,
es I?o\ijfe?(:ri7u aprocesy a hodvnoty. strana’lm Bung§? ¢ kdyby se tato
: spole¢nosti spole¢nosti Nema to na né B informace objevila

negativni

Y ve zpravach?

P To neni spravné fedeni. MiZe to mit vazné disledky.

Pokud jste na vSechny tyto otazky odpovédéli YES
LANO", je tento postup pravdépodobné v poradku.
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ZAMERENI NA
SPOLUPRACOVNIKY

Respekt na pracovisti

Bezpecnost a zabezpeceni na pracovist

Radné pracovni postupy

Ochrana osobnich dat
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Respekt na pracovist

Rozmanitost

Nase odlisnosti a rozmanitost jsou
nasimi silnymi strankami. Spole¢nost
Bunge podporuje atmosféru
otevrenosti, daveéry a inkluzivity.
Respektujeme jedinecny prinos
talentd, schopnosti, zdzemi, napad(
a zkuSenosti kazdého z nas.

Diskriminace

Spole¢nost Bunge je odhodlana
zajistit pracovni prostredi, kde
mUzZete cekat respekt, profesionalni
zachazeni a absenci diskriminace,
obtéZovani, Sikany ¢i zastraSovani.
Spolec¢nost Bunge zakazuje jakoukoli
formu nezadkonné diskriminace v{ci
zaméstnanclm nebo uchazeclim

o zaméstnani. Rozhodnuti tykajici se
zaméstnani, jako je nabor, povyseni
a odménovani, probiha bez ohledu na

jinak bézné chranéné charakteristiky:

e rasa, plivod, barva pleti;

e nabozenstvi;

e pohlavi nebo sexualni orientace;

e genderova identita nebo vyjadrenti;
e obcanstvi;

o vék;

e zdravotni postiZeni;

¢ hodnost nebo status veterana;

e rodinny stav.

Jurisdikce, ve kterych podnikame,

mohou zahrnovat dalsi chranéné
charakteristiky, které nejsou vyse

uvedeny. Nasimi zasadami je
dodrZovat platné pracovni zdkony
a zakony pro lidska prava v mistech,

kde podnikame.
ObtézZovani a Sikana

Vsichni si zaslouzime mit moznost
pracovat v prostredi, kde s nami
zachazi s Uctou a respektem.
Spole¢nost Bunge netoleruje

obtéZovani ani Sikanu.

| kdyzZ se pravni definice mlze
v jednotlivych jurisdikcich lisit,

obtéZovdnim je obecné mysleno
nezadouci chovani, které nepfiznivé
ovliviluje psychickou nebo fyzickou
pohodu osoby, zplsobuje pocit
poniZenosti, zastraseni nebo

urazky nebo vede k vytvoreni
nepratelského prostredi pro praci.
Muze vychazet z mnoha zdroj,
vcetné spolupracovnik(, manazerd,
zakaznik( nebo dodavateld.
ObtéZovani nebo diskriminace mlze
vychéazet ze zdkonem chranénych
charakteristik.

ObtéZovani mlze zahrnovat:

e chovani sexualni nebo
nesexualni povahy,

e urdzlivé nebo hanlivé komentare,
nadavky, uradzky nebo vtipy,

e nevyzadané fyzické navrhy nebo

nevhodné vizualni projevy.

Sikana je opakuijici se nevhodné
chovani, pfimé ¢i nepfimé, verbalni,
fyzické ¢i jiné, realizované jednou
nebo vice osobami vici druhé osobé
na pracovisti nebo v zaméstnani,
které by mohlo byt dlivodné
povaZovano za chovani degradujici

dUstojnost jednotlivce.

Sikana zahrnuje:

o urazlivé, ponizujici, hrubé ci
agresivni poznamky,
e neverbalni gesta, kterd mohou

symbolizovat vyhruzné zpravy.

Pokud budete cilem jakéhokoli
diskriminacniho ¢i obtéZujiciho
chovani nebo Sikany, pfipadné
takové chovani budete pozorovat,
okamzité situaci nahlaste kterémukoli
ze zdroju uvedenych v kapitole
Kladeni otdzek a hldseni obav.

Dalsi informace naleznete
v dokumentu Zasady proti

obtéZovani/diskriminaci.
Nez budete reagovat nebo

promluvite, zeptejte se sami sebe:

Davaji moje slova a ¢iny najevo
respekt?

Mohou byt moje slova a Ciny

chapana jako vyhruzna nebo

urazliva?
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Bezpecnost

a zabezpeceni

na pracovisti

Bezpecné pracovni podminky

Kazdy z nds nese odpovédnost v{ci
spolec¢nosti Bunge i vlici sobé navzajem
za zajisténi bezpecného pracovisté

pro vSechny zaméstnance. Spole¢nost
Bunge nikdy neda prednost vyrobé ani
zisku pred bezpecnosti a klade si za

cil dosdhnout stavu nulovych nehod.

U kazdého z nas se ocekava dodrzovani

bezpecnostnich zasad spolecnosti

Nasili na pracovisti

Zastavame nulovou toleranci vaci

nasili na pracovisti, mezi které

patfi i vyhrizky nebo zastrasovani.

Spole¢nost Bunge zakazuje
drzeni nebo vnaseni zbrani na

pracovisté Bunge.

Zneuzivani navykovych latek

Pokud se dostavite do prace

pod vlivem drog nebo alkoholu,
ohrozujete bezpecnost a zdravi

sebe i ostatnich. Na pracovisti je
zakazano drzet, uzivat a pracovat pod
vlivem alkoholu, nelegélnich drog,
kontrolovanych latek ¢i zneuzivat
volné prodejné léky nebo léky

na predpis.

Bunge, stejné jako i pfislusnych zakon(
a predpis(, jejichz cilem je predchazet
riziklim na pracovisti a podporovat
bezpecné pracovni prostredi.

Veskeré obavy tykajici se bezpecnosti nebo nasili je nezbytné okamzité hlasit svému manazerovi nebo jinému zdroji

uvedenému v kapitole Kladeni otdzek a hldseni obav.

Dalsi informace naleznete v dokumentu Globdlni zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi a Zasady tykajici se nasili na pracovisti.
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R4dné pracovni postupy

Spole¢nost Bunge chrani prava
zaméstnancl dodrZzovanim vsech
platnych pracovnépravnich predpist
vSude, kde spolecnost plsobi.
Rovnéz uznava pravo zaméstnancl
na svobodu se sdruzovat. Spole¢nost
Bunge od nasich obchodnich
partner( a dodavatel( ocekava
dodrzovani zasad uvedenych v tomto

kodexu, mimo jiné véetné:

e odhodlani dodrzovat mezinarodné
platné standardy lidskych prav,

e zachazeni se zaméstnanci s Uctou

a respektem,

e dodrzovani vsech platnych

pracovnich zakon(.

Netolerujeme zadné dodavatele,
ktefi védomé zaméstnavaji nebo
vykofistuji déti nebo vyuzivaji

nucenou praci.

Spole¢nost Bunge provadi nalezitou
provérku dodavatel( a pravidelné
spolupracuje se zac¢astnénymi stranami
a ovéruje dodrZovani zasad, véetné
systému pro podavani verejnych
stiznosti, ve kterém Ize hlasit obvinéni

z vykofistovani a zneuzivani.

Dalsi informace
naleznete v dokumentu
Zdsady pro lidskd prdva.
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Ochrana osobnich dat

Osobni udaje zaméstnancd,
obchodnich partnerd a zakaznik(
spolecnosti Bunge jsou zpracovany
v souladu se vSemi firemnimi
zasadami a platnymi zakony pro
ochranu osobnich udaja. Osobnimi
Udaji jsou veskeré informace, které
mohou pfrimo ¢i nepfimo urcit
totoznost jednotlivce, jako je jméno
¢i kontaktni Udaje, nebo citlivé
informace, jako jsou zdravotni
Udaje. Osobni Udaje nezahrnuji
anonymizované nebo jiné nez osobni
udaje (tj. informace, které nelze
prifadit ke konkrétni osobé nebo je

k ni vysledovat).
Ve spolec¢nosti Bunge jsme rozhodnuti:

e jednat v souladu s platnymi zakony

a smluvnimi zavazky;

e jednat v souladu s platnymi
zasadami tykajicimi se pozadavk{
na uchovavani dat a zakonu

o preshrani¢nim prenosu dat;

e shromazdovat, pouzivat
a zpracovavat primérené
a relevantni osobni tdaje zdkonnym,
radnym a transparentnim zpUsobem,
a to pouze pro stanovené

a legitimni Gcely;

e v pripadé potreby zverejiiovat
jasna a presna oznameni o ochrané

osobnich udajl;

e omezit pristup k osobnim udajlim

pouze na nezbytny rozsah;

e bezpecné ukladat, chranit, prenaset
a likvidovat osobni tdaje v souladu

s platnymi zdsadami a zakony;

e zajistit ochranu pred
neopravnénym vyzrazenim nebo

pristupem k osobnim udajim.

Z hlediska pouzivani zdrojt
spolec¢nosti Bunge nelze ocekavat
ochranu osobnich udaja, pokud
mistni zakony nestanovuji jinak.
Spolec¢nost Bunge si vyhrazuje
pravo sledovat pouzivani majetku
spole¢nosti Bunge v souladu

s platnymi zakony a dle situace
také pro ochranu zajma spolec¢nosti

Bunge. Monitorovanim zafizeni

i vybaveni v ném podporujeme
bezpecnost, predchazime
nezakonnym ¢innostem a zajistujeme

soulad se zakonnymi pozadavky.

Spole¢nost Bunge si vyhrazuje pravo
v souladu s platnymi zakony provadét
inspekci zafizeni i vybaveni v ném,
jako jsou pocitace, telefonni zaznamy,
skrinky, e-maily, soubory, obchodni

dokumenty a pracovisté.

Dalsi informace o odhodlani
spolec¢nosti Bunge chranit
soukromi a o tom, jaké typy
informaci jsou v souladu
s platnymi mistnimi zakony
povazovany za osobni nebo
citlivé, vam sdéli pravni oddéleni
nebo tym GEC.
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Ochrana firemniho majetku
Informace a komunikacni systémy
Daverné udaje a dusevni vlastnictvi
Strety zajmd

Dary a pohosteni
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Ochrana firemniho

majetku

Kazdy z nas nese odpovédnost

za ochranu a fadné zachazeni

s prostredky spole¢nosti. Pecujte

o veskery majetek spolec¢nosti Bunge,
ktery vam byl svéren k pouzivani.
PouZivejte ho efektivné, chrante

ho pred neopravnénym pouzitim

a predchazejte tak jeho ztraté,

poskozeni, kradezi a plytvani.

Mezi majetek spolecnosti patri
mimo jiné:
Fyzicky majetek, jako jsou zafizeni,
zasoby, vybaveni, inventar, vozidla,
pocitace, telefony a finanéni
prostredky spolecnosti

Nehmotny majetek, jako jsou divérné
a chranéné udaje, dusevni vlastnictvi

a informacni systémy

Mezi priklady zneuZiti zdrojl
spole¢nosti patfi: pFisvojovani
produktt nebo spotiebniho materialu
pro osobni potrebu, U¢tovani
osobnich vydaji na kreditni karty
spole¢nosti a zneuZivani majetku

formou podvodu nebo zpronevéry.
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Informace

a komunikacni
systemy

Radné pouzivani technologii
spolecnosti

Spolec¢nost Bunge nam zajistuje
celou paletu technologickych
zdrojl pouzitelnych pro sledovani
obchodnich zaméra spolecnosti.

Neseme odpovédnost za nasleduijici:

e ochrana zdrojq, jako jsou
notebooky, mobilni telefony, chytré
telefony, tablety a software;

e pfedchazeni Skodam, zranéni, ztraté
nebo neopravnénému pristupu

k témto zdrojim:;

e nastaveni silného hesla, které
nebude mozné snadno uhodnout
a které nebudete s nikym sdilet;

e omezeni osobniho uzivani pouze na

vhodné situace;

e zamezeni situace, kdy by
technologie narusovaly pracovni
povinnosti nebo porusovaly

firemni zasady;

e zamezeni pouzivani systémd
spolec¢nosti (jako je e-mail, rychlé
posilani zprav, internet nebo
BungeConnect) k ¢innostem,
které jsou nezdkonné, neetické
nebo jsou jinak v rozporu
s nasim kodexem nebo zasadami

a procesy spole¢nosti.

Dalsi informace o pouzivani
technologickych prostredkt
spolec¢nosti naleznete
v dokumentu Zasady
prijatelného pouzivani.

Socialni média

Socialni média vyznamné ovlivnila
zpUsob, jakym sdilime informace.
Nabizi nové moznosti komunikace

a spoluprace. Zaroven ale vyvolavaji
obavy. Ve svété existuje rada zakon,
které definuji, co nase spolecnost
muze a nemUzZe fikat o sobé a svych
produktech.

Pokud vase pozice ve spolec¢nosti
zahrnuje zverejnovani prispévka
na socialnich sitich, je nezbytné
dodrzovat pfislusné zasady

a pokyny pravniho oddéleni

Elektronickou komunikaci jsou
mysleny trvalé a prenositelné
zaznamy, které mohou ovlivnit
dobré jméno nasi spole¢nosti.
V pripadé jakychkoli otazek
ohledné toho, s kym mUizete
diskutovat o specifickém tématu,
nebo zda je tato komunikace
vhodn3, kontaktujte oddéleni
pro komunikaci nebo kterykoli
ze zdroji uvedenych v kapitole
Kladeni otdzek a hldseni obav.

a/nebo oddéleni pro komunikaci.
Neopravnéné zverejiiovani nebo
diskuse o firemnich informacich
nebo potencialnich zakaznicich

na internetu jsou prisné zakazany.
Dalsi informace viz Zasady globalni
komunikace.
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Duverné udaje

a dusevni vlastnictvi

Dlvérné informace a dusevni a vyrobni ndpady, navrhy, databaze, pFicemz tato povinnost trva i po
vlastnictvi spole¢nosti Bunge seznamy zakaznikd, cenové skonceni pracovniho poméru ve
jsou nenahraditelnym majetkem. strategie, personalni Udaje, osobné spole¢nosti Bunge. Stejnd omezeni
Pouzivani téchto cennych prostredki identifikovatelné informace nasich jsou v platnosti i pfi rozhovorech
musime zajistit a chranit v souladu se zaméstnanc(, zakaznik( nebo s ostatnimi v nasi organizaci i mimo
zasadami klasifikace dat. jinych osob (jako jsou jména, ni v situaci, kdy ji mohou zaslechnout
o e e adresy, telefonni ¢isla ¢i rodna Cisla nepovolané osoby. Vénujte zvIastni
Ochrana duivérnych udaju , L , R
a podobné typy udaju poskytované pozornost zabezpeceni nasich
o nasimi zadkazniky, dodavateli prostor, pocitacl, dokumentd nebo
Divérnymi tdaji jsou mysleny a partnery). jinych citlivych materiald a chrante

neverejné informace o spole¢nosti tak déisledné divérné ddaje

At i &j Zaméstnanci maji povinnost
a konkrétni informace o nasich 0 , J p, " pFed vyzrazenim.
zakaznicich, dodavatelich, divérné a proprietarni informace
obchodnich partnerech, klientech spole¢nosti Bunge chranit,

nebo zaméstnancich, které mlzete

mit k dispozici nebo k nimz muzete

mit pFistup v rAmci své préce. Pokud se setkate s prdvnim nebo regulac¢nim pravidlem vyzadujicim

zverejnéni divérnych Gdaju, obratte se na pravni oddéleni. Dalsi informace

Divérné ddaje zahrnuji nasledujici: viz zasady Klasifikace dat a Davérnost a zverejinovani firemnich tdaja.

e Veskeré firemni e-maily, hlasové
zpravy a dalsi formy komunikace
jsou povazovany za divérné a je
zakazano je preposilat i jinak Sifit
mimo spole¢nost Bunge (s vyjimkou
pripadd, kdy je to nutné pro

legitimni firemni Gcely).

Davérné udaje jsou neverejné
informace, jejichz zverejnéni by
mohla zneuzit konkurence, nebo
by mohlo poskodit spole¢nost
Bunge, jeji obchodni partnery ci
zakazniky. To zahrnuje obchodni
a marketingové plany a plany
sluzeb, fiskalni Gdaje, architekturu

produktu, zdrojové kédy, technické
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Duverné udaje

a dusevni vlastnictvi

Ochrana dusevniho vilastnictvi

Zakon chrani nase prava k dusevnimu

vlastnictvi stejné jako u ostatnich

/o

forem fyzického majetku. V rozsahu
povoleném zakonem patfi spolec¢nosti
Bunge prava k veskerému dusevnimu
vlastnictvi vytvorenému s vyuzitim

materiald spolecnosti, béhem

AR A NN, W

pracovni doby ve spolec¢nosti, na
naklady spole¢nosti nebo v rdmci
nasich pracovnich povinnosti.

Dusevni viastnictvi zahrnuje
nasledujici s klasifikaci jako
,omezené" nebo ,vyrazné omezené":

jakékoli dusevni vytvory, jako jsou
patenty, ochranné znamky, obchodni

tajemstvi, vynalezy nebo procesy.

Stejné jako ocekavame, Ze ostatni
budou respektovat nase prava

k dusevnimu vlastnictvi, musime
respektovat prava ostatnich, a to
vcetné dodrzovani licencnich

a dalSich smluv.

S cilem zajistit prospéch vci nasi
spolec¢nosti z prace realizované
externimi konzultanty je nezbytné,
aby pred zahajenim jakékoli prace

byla uzavrena pfislusna smlouva nebo
prohlaseni. Veskeré soubory, zaznamy,
dusevni vlastnictvi a zpravy vytvorené
nebo ziskané béhem naseho
zaméstnani u spolecnosti Bunge jsou

majetkem spolec¢nosti Bunge.
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Béhem obchodnich procesl
vedenych jménem spole¢nosti Bunge
se vyhybejte stretu zajm0.

Ke stretu zdjmu dochazi v pripadé,

Ze osobni zajmy nas nebo nasich
rodinnych pfislusnikd, pratel

a spolupracovnik( ohroZuji nebo
potencidlné mohou ohroZovat

nasi schopnost rozumného

a objektivniho rozhodovani

jménem spolecnosti Bunge.

Je obtizné definovat vSechny ¢innosti
zahrnujici stfet zajmQ, ale nasledujici

¢asti popisuji vybrané bézné situace,

pfi kterych mtze ke stretu zajmU0 dojit.

Vedlejsi zaméstnani
a obchodni vztahy

Kazdy z nas je zodpovédny za to,
aby pripadné vedlejsi zaméstnani
negativné neovlivnilo praci

nebo nevytvarelo stret zajm( ve
spole¢nosti Bunge. O kaZzdém
vedlejsim zaméstnani jste povinni
informovat svého manazera. Bez
predchoziho pisemného souhlasu
manaZzera, pravniho oddéleni nebo
tymu GEC nelze zastavat funkci
reditele, vedouciho pracovnika,
konzultanta, zaméstnance ani jinou
funkci ve firmé, ktera je konkurenci
spole¢nosti Bunge nebo ktera

se spolec¢nosti Bunge obchoduje

(nebo se snazi obchodovat).

Financ¢ni zajmy

Bez predchoziho pisemného souhlasu
manazera, pravniho oddéleni nebo
tymu GEC vy ani vasi nejblizsi rodinni
pFislusnici nemate povoleno vlastnit
finan¢ni nebo jiny podil ve firmé,
ktera je konkurenci spole¢nosti
Bunge nebo ktera se spole¢nosti
Bunge obchoduje. Vlastnictvi méné
nez 1 % nepfirazenych akcii jakékoli
verejné obchodované spolecnosti
(nebo vice nez 1 % formou
podilovych fondu ¢i podobnych
nediskre¢nich a nefizenych ujednani)

je povoleno.
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Spoluprace s ¢leny rodiny nebo
blizkymi osobnimi znamymi

Vztahy s rodinnymi pfislusniky

a blizkymi prateli mohou ovlivnit nase
rozhodnuti. Je tfeba se proto vyhybat
jakémukoli stfetu zajma mezi nasimi

osobnimi a profesnimi vztahy.
Predchazeni stretu zajma:

e Manazeri nesmi mit jako podfizené
své nejblizsi rodinné prislusniky
(manZela/manzelku, dité, rodice,
sourozence, prarodice, vnuky,
tetu, stryce, bratrance/sestrenici,
registrovaného partnera/partnerku,
prislusniky ze strany partnera nebo
nevlastniho pfibuzného) ani ¢leny

ze své domacnosti.

e Manazefi nesmi mit jako podfizené
nikoho, s kym maji romanticky

vztah nebo blizké pratelstvi.

e Zaméstnanci spole¢nosti Bunge
s rodinnymi vztahy se nesmi podilet
na kontrole nebo auditu zasadniho

majetku spolec¢nosti Bunge.

e Spolecnost nenabidne pracovni
vztah nejbliZzSim rodinnym
prislusnikam reditele nebo
vykonného reditele bez
fadného souhlasu hlavniho

pravniho zastupce.

Obchodni prilezitosti

Nikdy nesmime konkurovat
spolec¢nosti Bunge ani vyuzivat
majetek, informace ani nasi pozici ve
spole¢nosti k osobnimu prospéchu.
My ani nasi nejblizsi rodinni
prislusnici nesmime pfijimat obchodni
nebo investi¢ni prileZitosti, které

se nam naskytnou béhem naseho
zaméstnani, aniz bychom nejprve tuto
skutecnost nepredlozili spole¢nosti
Bunge. Dale nesmime nikomu

jinému pomoci vyuzit takovou
obchodni nebo investi¢ni prilezitost

k osobnimu prospéchu, a to ani

rodinnym pfislusnikim ¢i pratelm.
Hlaseni stretu zajmu

Pokud se nachazite v situaci
vyvolavajici stfet zajmul nebo

mate na tento stfet podezfeni, je
tfeba tuto skutecnost neprodlené
oznamit svému manaZerovi,

pravnimu oddéleni nebo tymu GEC

a prostrednictvim nastroje pro hlaseni
stfetl zajm0a. Méjte na paméti, ze
potencialni stret zajmd nemusi byt
nutné porusenim naseho kodexu.
Jeho zamlcéeni ale ano. MUzete byt
také kazdorocné pozadani o nahlaseni

potencialnich stret( zajma.

DalSi informace o rozeznani
a reseni stretu zajmu najdete
v dokumentaci Zasady pro strety

zajmu spolecnosti Bunge.
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Dary a pohosteni

Zdvorilostni vyména, jako jsou dary
nebo pohosténi, mohou podporit
dobrou vili a posilovat vztahy

s nasimi zakazniky a obchodnimi
partnery. Tyto zdvofilosti ale
mohou vést ke skute¢nému nebo
domnélému stretu zajmua. Nékteré

mohou byt dokonce i nezdkonné.

Vzdy se ujistéte, ze veskeré
poskytované i prijimané dary jsou

v souladu s nasim kodexem i Zdsadami
pro dary a pohosténi, stejné jako zZe
jsou v souladu s platnymi zakony.

Je zakdzano primo ¢i nepfimo
davat, nabizet nebo pfrijimat
jakékoli dary nebo pohosténi,

které by mohlo potencialné ovlivnit
obchodni rozhodnuti nebo ohrozit

nezavisly Usudek.

Jakakoli nabidka daru nebo jina
zdvofilostni vyména s vyjimkou
skromnych propagacnich predmétd
musi byt nahlaSena manazerovi,

ktery ji musi schvalit.

Jakékoli nabidky hotovosti, poplatku
nebo provize je tfeba ihned nahlasit

pravnimu oddéleni nebo tymu GEC.

Cinnost, ktera by mohla byt
povaZovana za extravagantni nebo
prilis ¢astou, nebo kterd by mohla
uvést zaméstnance Bunge do
rozpaku, nemusi byt povolena a musf

byt proto predem schvalena.

Nabidka pohosténi, kterd zahrnuje
cestovani nebo ubytovani pres noc,
vyzaduje predchozi schvéleni ze

strany manazera.

Nikdy nepfijimejte dary ani pohosténi
béhem formalniho nabidkového/
vybérového fizeni ¢i uchazeni se

o zakazku.

OBECNE POKYNY PRO DARY

e Skromnd hodnota

e Zddnd hotovost ani ekvivalent
hotovosti

e Pouze obcas

e Primérené doplriuje obchodni vztah

e V souladu s mistnimi obchodnimi
postupy a procesy v oboru

o U prijemce nevyvoldvd pocit
(ani domnély) zavazku

e Neporusuje mistni zdkony ani
firemni zdsady na strané prijemce

e Dar byl v plném rozsahu
schvdlen dle poZadovanych

internich procesti

Dalsi informace naleznete
v dokumentu Zasady
spole¢nosti Bunge pro dary
a pohostinstvi. K zajisténi
predbézného schvaleni
jakéhokoli daru nebo pohosténi,
které chcete nabidnout nebo
prijmout, je tfeba pouzit nastroj
spole¢nosti Bunge k prohlaseni

dard a pohosténi.

Pozndmka: Poskytovdni dart
a pohosteni vlddnim urednikim
se fidi dalsimi aspekty
a pozadavky, jak je popsdno

v kapitole Zaméreni na nase

obchodni partnery - Odmitdni

uplatkdrstvi a korupce.
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OBCHODNI| PARTNERY

Zajisteni bezpecnych a kvalitnich produktu a sluzeb
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Odmitani Uplatkarstvi a korupce

Mezinarodni podnikani
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Zajisteni bezpecnych

a kvalitnich produktu
a sluzeb

Vzdy je nutné zajistit, aby nase

produkty a sluzby splfovaly nejvyssi
standardy kvality a bezpecnosti.
DodrZujeme platné zakony

o bezpecnosti vyrobk( i zdkony
zamérené na zdravi s cilem zachovat
stavajici davéru nasich zakaznik.

o o

7
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Radné zachazeni

s ostatnimi

Radné zachazeni se zakazniky

Nase dobré jméno zavisi na
hodnotach, které buduji vsichni
zaméstnanci pfi kazdodenni interakci
s nasimi zdkazniky. Spole¢nost Bunge
se zavazuje jednat se zakazniky
eticky, spravedlivé a v souladu se
vSemi platnymi zakony. VeSkera
prohlaseni o vyrobcich a sluzbach
musi byt pravdiva, vécna a Uplna.
Vazime si nasich obchodnich vztaht
a stavajici ani potencidlni zakazniky
proto nikdy nesmime klamat ani
uvadét v omyl.

Volba dodavatelt

Vérime v obchodovani s takovymi
tretimi stranami, které jednaji

v souladu s timto kodexem

a zasadami spole¢nosti Bunge, a to
vCetné zasad tykajicich se lidskych
prav a otazky Zivotniho prostredi.
Spoléhame na dodavatele, smluvni
partnery a konzultanty, ktefi nam
pomahaji dosdhnout nasich cild.
Meéli by mit proto jistotu, Ze s nimi
bude zachazeno eticky. Potencialnim
tfetim strandm nabizime férové
prilezitosti soutézit o nase zakazky.
Od dodavatelll o¢ekavame, ze budou

dodrZovat Eticky kodex pro dodavatele.

Dalsi informace najdete
v kapitole Zasady potlacovani
rizik tretich stran.
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Spraved|iva

soutez

Spolec¢nost Bunge podléha zakondm
o hospodarské soutéZi ve vétsiné
zemi, ve kterych plsobime.
Hospodarska soutéz musi probihat
s integritou a dodrzovanim platnych
zakon(. Pro nas uUspéch je zasadni,
abychom nikdy neudélali nic, co by
mohlo ohrozit dobré jméno nasi
spolecnosti v oblasti vysokych

standardt a etického chovani.

Vyhybani se nevhodnym
smluvnim dohodam

Zasadou spolec¢nosti Bunge je
v plném rozsahu dodrzovat platné

zakony o hospodarské soutézi

a antimonopolni zakony v jurisdikcich,

ve kterych plsobime.

e V situaci, ve které jedname
s konkurenty spole¢nosti Bunge
(napfiklad na konferencich nebo
akcich obchodnich sdruzeni),
je treba dbat zvysené opatrnosti.

o Neuzavirejte formalni ani
neformalni dohody (Uspé3né ¢i
nikoliv) s konkurenci, které by
mohly vést k potlaceni nebo

nezakonnému omezeni obchodu.

- Jedna se mimo jiné o urc¢ovani
cen, omezovani produkce,
manipulaci s nabidkami a déleni
trhd, oblasti nebo zakaznika.

¢ Vyhybejte se dohodam, které

nezakonné sdruzuji vyrobky nebo

hospodarska

sluzby, stanovuji pevné prodejni ceny ¢ Nelze obdrzet neverejné informace
nebo bojkotuji specifické zakazniky. prostrednictvim nezdkonnych

nebo neetickych ¢innosti, jako jsou

Dohody nemusi byt formalni .
podvody nebo manipulace.

a pisemné, aby byly nezdkonné.

Zakony o hospodarské soutézi mohou ¢ Nikdy nesmime zapojit treti
porusovat také neformalni dohody stranu za Ucelem ziskani informaci
uzaviené podanim ruky. o konkurenci, které by byly

neprijatelné, pokud by byly
Zakony o hospodarské soutézi ziskany osobné.
mohou byt slozité a mohou
. L, , Pokud vam budou nabidnuty
se v jednotlivych zemich

ddavérné nebo proprietarni informace,
ligit. Nahlédnéte do nagi prop

S . , L o kterych se domnivate, Ze byly
prirucky vénované dodrzovani
. . o . ziskany nezakonné, okamzité to
zakonl o hospodarské soutézi
. . sdélte pravnimu oddéleni.
a podle potreby kontaktujte

pravni oddéleni.

Konkurenc¢ni informace
o ostatnich

Pro zaruceni Uspéchu spole¢nosti
Bunge je zasadni ziskavat vcasné
informace z oboru jeji piisobnosti,
a to v€etné informaci o nasich
konkurentech. Tato praxe je vhodna
a pripustnd, ovsem s prihlédnutim
k nasledujicimu:

e M{zZeme pouzivat pouze informace
ziskané poctivymi a zakonnymi

metodami.

e M(Zeme provérovat verejné
dostupné informace, jako jsou
odborné tiskoviny, tiskové zpravy

nebo webové stranky spolecnosti.
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Spravedliva hospodarska

soutez

Soulad s predpisy
v oblasti obchodu

Globalni dosah spolec¢nosti

Bunge vyzaduje provadéni peclivé
analyzy tretich stran, se kterymi
obchodujeme, a dodrzovani vsech
platnych narodnich i mezinarodnich
zakonU a predpisu tykajicich se
obchodnich aktivit a dovozu/vyvozu
vyrobkd, sluzeb a technologii. Tato
nafizeni jsou slozitd a mohou se
rychle ménit v reakci na to, jak se
vlady pfizplsobuji novym politickym
a bezpec¢nostnim hrozbam. Pokud

je soucasti nasi prace dodrzovani
mezinarodnich predpisl pro obchod,
je nutné chapat a dodrzovat vsechny
zakony vztahujici se na nasi praci

a prepravované zbozi. Ocekavame,
7e nasi dodavatelé chapou zakony,

které se na jejich vyrobky vztahuiji.

My i nasi dodavatelé musime

poskytnout nasleduijici:

e presné popisy vyrobku;

odpovidajici celni klasifikaci;

informace o ocenéni;

prohlaseni o zemi ptvodu
veskerého dovazeného nebo
vyvazeného zbozi, kdykoli je

to vyzadovano.
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Odmitani Uplatkarstvi

a korupce

Uplatkafstvi a provize

Témér vsechny zemé maji v platnosti
zakony, které zakazuji Uplatkarstvi,
korupci a provize. Nékteré z téchto
zakonu, jako je napt. americky zakon
U.S. Foreign Corrupt Practices Act

a britsky zakon U.K. Bribery Act, se
vztahuji na ¢innosti za hranicemi
danych zemi. Dodrzujeme platné
zakony v USA i dalSich zemich,

které si kladou za cil predchazet
Uplatkarstvi a korupci. Netolerujeme
korupci v Zadné verejné ¢i soukromé
podobé, at uz je tato nabizena,
hrazena, prijimana nebo vyzadana
primo nasimi zaméstnanci nebo
neprimo prostrednictvim tretich
stran. Vyhledavame obchodni
partnery, tedy distributory,
dodavatele, konzultanty, agenty

a dalsi externi poskytovatele, kteri

jednaji v souladu s nasim kodexem

a dalsimi platnymi zasadami.
Odmitame obchodovat se tretimi
stranami, které porusuji nase vysoké
standardy nebo sniZuji hodnoty, které

se snazime vytvaret.

Uplatkdrstvi je nabizeni nebo
poskytovani ¢ehokoli hodnotného
za Ucelem ziskani nebo udrzeni
obchodni ¢innosti, ziskani obchodni

vyhody nebo ovlivnéni rozhodnuti.

Co délat:

¢ Nikdy nenabizet, nepozadovat,
nepfrijimat ani nenaznacovat ochotu
pfijmout platbu v jakékoli podobé,
ktera by mohla byt vnimana jako

Uplatek nebo provize.

¢ Nikdy nezadat treti stranu, aby
poskytla Uplatek nebo ho nabizela

nasim jménem.

o VZdy zajistit, aby treti strany zvolené
jako zastupce spole¢nosti Bunge
(napF. konzultanti, agenti, speditéri,
dalsi logisticti agenti a partneri
ve spole¢nych podnicich) znaly
a dodrzovaly protikorupc¢ni zakony.

o Vzdy zajistit, aby pred uzavienim
obchodni dohody se tretimi
stranami probéhla odpovidajici

dasledna analyza.

Provize je ¢astka vyplacena jako
odmeéna za uzavreni nebo podporu

obchodnich smluv.

Dalsi informace a pokyny
naleznete v kapitole
Protikorupcni zasady a Zasady
potlacovani rizik tretich stran.
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Odmitani Uplatkarstvi

a korupce

Interakce s vladnimi uredniky

Zakony vénované interakci s vladnimi
Uredniky jsou slozité. At uz se jedna

o zakazniky, nebo regula¢ni organy, je
nezbytné za viech okolnosti dodrZovat

na zavazek pro etické chovani.

e Je tfeba znat a dodrzovat znéni
kodexu, nase zasady a pripadné
protikorupéni zakony platné pro

interakci s vladnimi Uredniky.

e Nabizeni byt i drobnych dart
nebo levného pohostinstvi
vladnim uUrednikdm nebo jejich
rodinnym prislusnikim muze
byt nevhodné nebo nezdkonné
a mUze byt povaZovano za Uplatek.
(Dalsi informace viz kapitola
Dary a pohostinstvi).

e Za poruseni protikorupcnich
zakonl mohou byt spolecnosti
Bunge a pfislusnému zaméstnanci
ulozZeny prisné ob¢anskopravni i

trestni postihy.

Prani Spinavych penéz

DodrZujeme veskeré zakony
zakazujici prani Spinavych penéz
nebo financovani nelegalnich nebo
protipravnich ¢innosti. Je zakazano
zapojit se do transakci zahrnujicich
finan¢ni prostredky ziskané trestnou
¢innosti, jako jsou podvody,
terorismus nebo obchod s drogami.
Mohlo by tim dojit k poruseni zakont
zamérenych na prani Spinavych

penéz a terorismus.

Vsimejte si varovnych signal(

a netypickych pozadavkd, jako jsou
platby v hotovosti, platby tfetim
strandm neuvedenym ve smlouvé
nebo jiné neobvyklé platebni
podminky. Nebudeme obchodovat
s jednotlivci ani organizacemi,

u kterych mame dlvodné podezreni,
Ze by mohly byt zapojeny do prani
Spinavych penéz nebo procesu,
kterym se dani jednotlivci nebo
organizace snazi zatajit nezadkonné
ziskané finan¢ni prostfedky nebo je

prezentovat jako legitimni.

Vzdy ovérte, zda spolecnost
Bunge obchoduje se zakazniky
nebo obchodnimi partnery

s dobrym jménem, za legitimnimi
Ucely a s legitimné nabytymi

finan¢nimi prostredky.

Prani spinavych penéz je ¢innost, pfi
které se jednotlivci nebo skupiny snazi
utajit zisky z nezdkonné cinnosti nebo
prezentovat zdroj nezakonné ziskanych

financnich prostredku jako legitimni.

Pokud odhalite transakci, ktera
se vam zda byt podezrels,
kontaktujte pravni oddéleni
nebo tym GEC.

V pripadé otazek k interakci s vladnimi Gredniky, pokud zaznamenate Gplatek/provizi ¢i mate-li podezreni na takovy

uplatek, okamzité informujte pravni oddéleni nebo tym GEC.

Dalsi informace a pokyny naleznete v kapitole Protikorupcni zasady.
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Mezinarodni podnikani

Podminky dovozu a vyvozu

Dodrzujeme veskera pravidla
upravujici nasi mezinarodni obchodni
¢innost. Kazdy z nas, kdo je zapojen do
dovozu nebo vyvozu zboZi ¢i sluzeb,
by se mél seznamit se zasadami

pro dodrZovani hospodarskych

sankci a zakony vénovanymi vyvozu,
opétovnému vyvozu nebo dovozu

a dodrzovat jejich znéni.

Ekonomické sankce a zakony
proti bojkotiim

Nase spole¢nost dodrzuje vSechny
platné ekonomické sankce a zakony
proti bojkottim.

Ekonomické sankce jsou omezeni
uvalena na cilové zemé, osoby i
subjekty viddami a mezinarodnimi
organizacemi, kterd omezuji urcité

druhy obchodovani.

Mezi omezené Cinnosti patfi

mimo jiné:

e prevody aktiv;

e penézni platby;

e poskytovani sluzeb;
o financni transakce;
e vyvoz a dovoz;

e vycestovani do urcitych zemi.

Ve vSech oblastech naseho podnikani
spole¢nost Bunge dodrzuje veskera
platnd omezeni. Vztahuji se na nas
také zvlastni zakony proti bojkotim,
které spole¢nostem zakazuji

Ucastnit se mezinarodnich bojkot(
zaloZenych na diskriminaci nebo na
nich spolupracovat. Mame povinnost
takové zadosti odmitnout a mize
byt nutné, abychom je ohlasili
regula¢nim organtim. Nedodrzovani
téchto zakonl muze vést k prisnym

sankcim, v€etné obc¢anskopravnich

a trestnich postiha.

Dalsi informace a pokyny
naleznete v kapitole Zasady
uplatinovani hospodarskych

sankci.

S dotazy k zakonlim vénovanym
ekonomickym sankcim Ci
zakontm a zasadam proti

bojkotiim kontaktujte tym GEC.

-

4’:"
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Presne ucetnictvi

a Zzaznamy

Poctivé a presné Gcetnictvi

Je nutné zajistit poctivost a presnost
v kazdé oblasti naseho podnikani.
Soucasti toho je také pozadavek,

aby nase financni a dalsi udaje
poskytované verejnosti a vladam

po celém svété byly Uplné, presné,
v€asné a srozumitelné. Kazdy z nas
hraje svoji roli pfi pInéni tohoto
dualezitého cile. Nasi akcionafri se
navic spoléhaji na to, Ze povedeme
presné Ucetnictvi a zdznamy. Je nutné
poskytovat detailni prehled o provozu
a financni situaci nasi spole¢nosti.
Zaméstnanci nesmi falSovat ani
zkreslovat skutec¢nou povahu Zadné
transakce. Jakékoli transakce, které
nebudou zaznamenany v nasich
Ucetnich knihach a zaznamech,

jsou prisné zakazany.
Financni zpravy a podvody

Mistni a konsolidovana ucetni
zavérka spolec¢nosti musi byt presna
a vérna. Spole¢nost Bunge musi
predkladat r@izné financ¢ni zpravy

a dalsi dokumenty regulacnim

organtdm v USA a dalSich jurisdikcich.

o Dokumenty je treba predkladat

vcas a presné.

e Dodrzujte veskeré zakony
a regula¢ni pozadavky, které
predkladani zprav upravuiji.

e Dodrzujte systém internich kontrol
spole¢nosti Bunge, stejné jako

odpovidajici poZzadavky na Gcetnictvi.

e Okamzité nahlaste jakékoli
podezreni na nesrovnalosti

v Ucetnictvi nebo v rdmci audita.

e Nikdy neohroZujeme nase etické

hodnoty pachanim podvodd.

Podvod je situace, kdy zaméstnanec
zneuZije zdroje spolecnosti nebo
umyslné zataji, pozméni, zfalSuje
nebo neuvede informace ve prospéch

svlj nebo jinych.

Nepresné, nelplné nebo mimo
radné Ihaty predlozené zaznamy Ci
vykazy mohou vést ke vzniku pravni
odpovédnosti zic¢astnénych osob,
jakoz i k disciplinarnimu fizeni véetné

ukonceni pracovniho poméru.
Nakladani se zaznamy

Zaznamy spolec¢nosti Bunge podléhaji
zakonUm a predpistim, jako jsou
standardy Ucetnictvi a pozadavky

na bezpecnost a ochranu zdravi
béhem prace. Informace generované
spole¢nosti Bunge spadaji do
kategorie obchodnich zaznamu

bez ohledu na to, jakym zplsobem
jsou tyto informace uchovavany.
Zameéstnanci si musi vést, uchovavat
a likvidovat obchodni zaznamy

v souladu s nasimi zasadami nakladani

se zaznamy a jejich uchovavani.

Dokumenty, které mate k dispozici,

a které se tykaji soudniho fizeni nebo
vysetrovani, je zakdzano pozménovat,
zatajit nebo zlikvidovat, dokud
nebudete informovani o opaku.

Tomuto procesu se Fika prdvni zadrZeni.

V pripadé jakychkoli dotaz(i ohledné
toho, zda je zdznam predmétem
pravniho zadrzeni, kontaktujte

pravni oddéleni.
Audity a vySetrovani

Spolec¢nost Bunge bude
spolupracovat s externimi auditory

a (vladnimi) vysetrovateli, ktefi
provadéji audit nebo kontrolu
vyrobkU ¢i ¢innosti spolecnosti
Bunge. Nikdy do Zddného vysetfovani
ani hodnoceni nezasahujeme ani je

neovliviiujeme.

Pokud budete mit béhem auditu
nebo vysetrovani jakékoli dotazy,
obratte se na svého manazera,
pravni oddéleni nebo tym GEC.
Pokud bude zahajeno vladni
vysetfovani, dodrzujte veskeré mistni
postupy, jejichZ soucasti je i spésné
kontaktovani pravniho oddéleni,

nez podniknete dalsi krok.
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Obchodovani

zasvecenych osob

Néktefi z nas se béhem prace
pravdépodobné setkaji s internimi
informacemi o spole¢nosti Bunge,
jejich zakaznicich nebo obchodnich

partnerech.

Obchodovdni zasvécenych osob je
nakup nebo prodej cennych papirt
spole¢nosti na zadkladé podstatnych
informaci - tj. dlezitych neverejnych

informaci o spole¢nosti.

Zakony mnoha zemi, stejné jako
nase interni zasady, obchodovani

zasvécenych osob zakazuiji.

e Davérné informace spolec¢nosti
je zakazano pouzivat pro osobni

prospéch.

e S cennymi papiry spole¢nosti
Bunge nelze legdlné obchodovat
ani pozadovat toto obchodovani
od ostatnich, dokud neuplyne
primérend doba od zverejnéni
podstatnych informaci (napriklad
formou tiskové zpravy, verejné
dostupného webcastu nebo
podani prehledu americkému
Uradu U.S. Securities and

Exchange Commission).

¢ Toto usneseni se tyka také
obchodovani s cennymi papiry jiné
spolecnosti, se kterou obchodujeme

a ke které mate interni informace.

e V pripadé poruseni zakonu
o obchodovani zasvécenych osob
mUzZete vy i spolec¢nost Bunge nést
vazné nasledky, véetné vysokych
pokut a odnéti svobody. Muzete
byt také vystaveni disciplindrnimu
fizeni, a to az do miry ukonceni

pracovniho poméru.

Co je to podstatna a interni
informace?

Podstatnd informace je jakakoli
informace, kterou by primérny investor
povazoval za dllezitou pri rozhodovani
o tom, zda nakoupit, prodat nebo si
ponechat cenné papiry spolecnosti

(napf. akcie, dluhopisy ¢i opce).

Interni informace jsou dosud

nezverejnéné informace.

Pozndmka: Obecné ve spolec¢nosti Bunge
plati, Ze od autorizovaného zverejnéni
informaci musi uplynout alespon t¥i celé
obchodni dny, aby tato informace mohla

byt povaZovdna za verejnou.

Pokud jste presvédceni, Ze mate podstatné informace o spolecnosti Bunge

nebo jiné spolecnosti a zvazujete transakci v oblasti cennych papirt,

nahlédnéte do naseho dokumentu Zdsady pro obchodovdni zasvécenych osob

nebo se obratte na pravni oddéleni.
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Obchodovani

zasvecenych osob

Mezi typické priklady podstatnych

informaci patfi nasleduijici:

e odhady ziskd nebo informace
o ziskovosti ¢i progndzy pro
jakékoli obdobi bez ohledu na
jejich podstatu;

e potencialni vyznamné akvizice,
odprodeje, investice nebo

omezeni provozu;
e dulezité financni transakce, jako
je zasadni ¢erpani Gvéru nebo

emitovani cennych papir(;

W) =w) uw)

e zaleZitosti tykajici se vyplaceni
dividend, zpétného odkupu akcii

nebo déleni akcif;

e udalosti tykajici se dllezitych
soudnich sporu, vliddniho
vySetfovani nebo jinych

pravnich udalosti;
e vyznamné zmény ve vedeni firmy;

e dllezZité informace o novych

produktech ¢i sluzbach.

Vytipovani

Zakony o obchodovani zasvécenych
osob se vztahuji i na sdileni
dulezitych neverejnych informaci

s prateli nebo rodinou. Doporuceni
ostatnim ohledné vyhodného

obchodu se nazyva vytipovdni.

Vytipovdni je povazovano za

formu obchodovani zasvécenych
osob a autor i prijemce takového
doporuceni mohou celit vysokym

pokutam nebo odnéti svobody.
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a spravni otazky

Nase rozhodnuti vychazi z etického
vedeni, odpovédnosti a ohleduplnosti
k Zivotnimu prostredi. Nasim cilem je
stat se jednic¢kou v oboru a prosazovat
udrzZitelnost a odpovédnost v ramci
kazdé faze dodavatelského retézce od

prace na farmé az po doruceni na stal.

Péstovani zakladnich plodin na vyrobu
potravin, krmiv a paliva pfi soucasné
ochrané ekosystému je neustaly boj

o rovnovahu. Ve spole¢nosti Bunge
véfime, Ze ziskavané komodity

by mély byt vyrabény zplsobem,
ktery umoznuje peclivé sledovani

a monitorovani. Nasim cilem je
chranit lesy a biodiverzitu, prispivat ke
snizovani emisi sklenikovych plynd, mit
pozitivni socidlni dopad a respektovat
prava domorodych obyvatel,

pracovnik( a mistnich komunit.

SnaZime se stat se aktivnim

a prispivajicim ¢lenem kazdé

komunity, ve které plsobime, stejné

jako v nich vytvaret dlouhodobé

a vzajemné prospésné vztahy.

e Proti zméné klimatu bojujeme
smérovanim k uhlikové vyvazenému

feseni v celé nasi organizaci.

e Vyuzivame technologie, pobidky
a spolupréaci v oboru pomahajici
mirnit rizika odlesfovani v celém

nasem dodavatelském retézci.

e \/ ramci naseho provozu
a naseho dodavatelského retézce
respektujeme a dodrzujeme
univerzalni standardy ochrany
lidskych prav a zdkazu vykofistovani
a odmitame spolupracovat s témi,
u kterych jsme ddvodné presvédceni,
Ze se dopoustéji porusovani lidskych
prav ¢i protikorupénich zakond nebo
jinak riskuji poskozeni dobrého

jména spolecnosti Bunge.

¢ Nasi jedine¢nou pozici globalniho

lidra vyuzZivame k tomu, abychom

V4

Fnvironmentalni, socialni

péstitelim i zakaznikam v celém
nasem dodavatelském retézci
nabidli udrzitelna a spolecensky

odpovédna reseni.

e Jsme transparentni a spole¢né
s nasimi zainteresovanymi
stranami i partnery pracujeme na
zajisténi pokroku v nasich cilech
udrZitelnosti, stejné jako jsme
vyhradili potfebné prostredky na
nékteré z nejzasadnéjsich vyzey,
kterym dnes nase planeta celi.

Kazdy z nas nese odpovédnost

za dodrzovani zasady spolecnosti
Bunge v oblasti prace, lidskych prav
a environmentalnich standard(

i vSech platnych zakon( a predpist

v komunitach, ve kterych plsobime.

Dalsi informace naleznete
v dokumentu Zdsady
odpovédnosti za Zivotni prostredi

a Zdsady pro lidskd prdva.
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https://portal.bunge.com/wps/myportal/globalportal/mybunge/everything-bunge/global-policies/policies/corporate/environmental-responsibility-policy/!ut/p/z1/rVNdb4IwFP0r84FH0lu-xMcS3YwKUwc6eDEFKzaDliHTuF8_MEuWuCguri_tbXvOuff0FkXoFUWC7nlKKy4Fzeo4jKxVzwDSczCB55lTL-ee7noLv4dnXbQ8XXCfsIXrown4AEDwiNj9sQ3YMFF0Cx4uDAK34X_0JwMNyHBk4cAPwJtobfgFilCUiKqotiiMP0TKHhIpKiYqBU6hmmYyppkChcx4wtnu14YCiSwLWdKKKcDEnpdS5DUBzdSS7QopdjzmGa-O6glxbBSLhK9RyGxzbVALq8A0TTXoZq3GOlBVt4w4iTdUTwz9u8IrJUTXDVw2ei1v1MZxzvDL5bBOsnsxyaGBlnvODigQsszrtnr5owdDaFOw7lQ4o7fH-BGIh3vudLoAaBrtP-nPsnfu9WfU-k36KDSzz3cnRRFGRR4EQW7rR_Vtbh_8zTbNV-5AN5tJkk7nC7UDObs!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://www.bunge.com/sites/default/files/human_rights_policy.pdf

Vsichni mame pravo ve svém vlastnim
¢ase a na vlastni ndklady podporovat
politické aktivity dle vlastniho
uvazeni. Spole¢nost Bunge nicméné

pfisné zakazuje nasleduijici:

e pouzivat majetek nebo prostredky
spolec¢nosti Bunge pro osobni

politickou ¢innost;

e zapojovat se do politickych Cinnosti
jménem spolecnosti Bunge bez

predchoziho svoleni;

e premlouvat kolegy k podpore

urcité iniciativy.

Vase rozhodnuti pripadné podporovat
politické zajmy nebude mit vliv na
vasi pozici ve spole¢nosti Bunge

ani na pripadny budouci kariérni
postup. V pripadé jakychkoli dotaz(i
se obratte na pravni oddéleni nebo

oddéleni pro vladni zaleZitosti.

Politicka cinnost
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Externi komunikace

Zadosti médii o rozhovory
nebo poskytnuti informaci

Komunikace s verejnosti musi
vytvaret Uplny, pfesny a pravdivy
obraz o nasich obchodnich
¢innostech. Informace a novinky

o Bunge mohou sdilet pouze predem
schvaleni zastupci spole¢nosti. Je
zakazano jménem spolecnosti Bunge
¢init verejna prohlaseni, pokud jsme
k tomu nebyli pfedem urceni jako

mluvci. Kdykoli vas kontaktuje tisk,

kontaktujte oddéleni pro komunikaci.

Muzeme byt pozadani nebo si
naopak prat vyjadrit své nazory nebo

uvést informace v médiich, formou

verejného projevu nebo v ¢lancich

k publikaci o spole¢nosti Bunge

nebo nasich obchodnich ¢innostech.
S cilem zajistit zvefejnéni pouze
vhodnych a presnych informaci musi
zaméstnanci konzultovat veskerou
takovou komunikaci s oddélenim pro
vztahy s investory, oddélenim pro
komunikaci nebo pravnim oddélenim.
Jakékoli zverejnéni informaci
definované v Zasadach zverejnéni
firemnich informaci, véetné zverejnéni
informaci akcionardim, investorim,
analytikdim a regula¢nim organiim
pro trh s cennymi papiry, musi byt
projednano s viceprezidentem pro

vztahy s investory.

Dotazy od investort

Stejné tak zpravy, které mohou ovlivnit
nazory investort nebo mit dopad

na trhy s cennymi papiry, je mozné
zverejnit pouze prostrednictvim
uréenych mluvcich spolec¢nosti. Pokud
od vas investor, analytik cennych
papird nebo jind finan¢ni entita bude
poZadovat jakékoli (i neformalni)
informace, presmérujte Zadatele na
oddéleni pro vztahy s investory.

Dalsi informace a pokyny
naleznete v kapitole Zasady
divérnosti a zverejnovani

firemnich adaja.
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Prispevky

Spole¢nost Bunge si klade za cil
podporovat komunity, ve kterych
plsobi, a to poskytovanim finanéni
podpory nebo vécnych dart
organizacim, jejichz cile ¢i ¢innosti
jsou v souladu s Cily udrzitelného
rozvoje OSN se zamérenim na
ynhulovy hlad a kvalitni vzdélavani*.
Obecné rozhodnuti o prispévcich
budou vychazet z rady kritérii
uvedenych v nasich Zasadach

poskytovani prispévka.

T 3
rd

-

Eticky kodex | 42



/DROJE

Globalni oddéleni pro etiku
a dodrZovani predpist (GEC)
a vedouci pracovnik pro
dodrzovani predpisti

Primarni odpovédnost za kazdodenni
spravu Etického kodexu a dohled
nad nim nese vedouci pracovnik
pro dodrZovani souladu s predpisy
a ¢lenové tymu GEC. Kdykoli je dle
znéni kodexu nutné schvaleni ze
strany tymu GEC, zaméstnanci se
mohou poradit se svym regionalnim
manazerem GEC. Kontaktni Udaje
vsech manazer(l GEC naleznete

na portalu GEC. Tym GEC mUzete
kontaktovat také na adrese
BGE.Bunge.Ethics.Compliance@

bunge.com.

BENGE

ETHICS, EVERYWHERE, EVERY DAY

Pravni oddéleni

Pravni oddéleni Uzce spolupracuje

s vedoucim pracovnikem pro
dodrzovani predpist a tymem GEC

s cilem zajistit konzistentni dodrzovani
etického kodexu a podpUtrnych zasad
a procest v celé spolecnosti. Jedna

se o dalsi zdroj, ktery vdam muze
poskytnout odpovédi na otazky

tykajici se dodrZovani predpisu.

Asistencni linka Bunge

Asistencni linka Bunge je dostupna ve
vice jazycich a k dispozici na adrese

Asistencni linka Bunge a na telefonnim

Cisle. Seznam bezplatnych telefonnich
Cisel specifickych pro danou zemi vam

sdéli na asistencni lince Bunge.

Asistencni linku provozuje nezavisly
externi poskytovatel a je k dispozici
24 hodin denné, 365 dni v roce.
Ackoliv se jednotlivelim doporucuje,
aby svoji totoZnost prozradili,
anonymni hlaseni jsou pfijimana

v souladu s mistnimi zakony. Hlaseni

budou v maximalnim moZném
rozsahu uchovavana jako divérna

a v souladu s pozadavky pripadného
vySetfovani a feSeni. Anonymni
hlaseni budou dle moznosti vyresena

na zakladé poskytnutych informaci.
Informovani o vyjimkach

Vyjimky z tohoto kodexu nejsou

ocekavany, ale mohou vznikat za v
urcitych specifickych okolnosti. Jakékoli [- -
vyjimky z tohoto kodexu vyZaduji
predchozi pisemny souhlas vedouciho
pracovnika pro dodrzovani predpist
nebo vedouciho pracovnika pravniho
oddéleni. Vyjimky pro vykonné
feditele nebo ¢leny predstavenstva
spole¢nosti Bunge Global SA Ize udélit
pouze se schvalenim predstavenstva
nebo vyboru predstavenstva a musi
byt zvefejnény v souladu s platnymi

pravnimi predpisy.
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OTAZKY A ODPOVED!

Alisha je presvédcena, ze po ni manazer chce, aby
udélala néco, co porusuje eticky kodex. Jak by
méla reagovat?

Jorge pracuje v zarizeni spolec¢nosti Bunge na
zpracovani séjovych bob0. Pri chlizi je u néj patrné
vyrazné kulhani. Jorgeho spolupracovnici se mu
posmivaji tim, Ze sami predstiraji kulhani a délaji si
z néj legraci. Jorge je ze zachazeni ze strany jeho
kolegli nestastny. Co by mél délat?

Uzaviraci ventil vyrobniho zafizeni nefunguje

a ndhradni ventil bude mozné nainstalovat az za
nékolik dnl. Gustaviv manazer poznamenal, at

je Gustavo opatrny, ale zaroven ho pozadal, aby
zarizeni neprestal pouzivat, jinak hrozi preruseni
vyroby. Gustavo je presvédcen, Ze to neni dobry
napad. Co by mél délat?

Deborah jede spole¢né osobnim automobilem

s jejim kolegou Martinem a rozhodnou se poobédvat
mimo kanceldf. Martin zastavi na dotankovani paliva
a zaplati za benzin firemni kreditni kartou. Deborah
platbu zpochybriuje a Martin odpovi, ze je to zatim
podruhé, co firemni kartu pouzil pro Ghradu paliva.
Tvrdi, Ze mu to spole¢nost ,dluzi®, protoze si nemuze
Uctovat prescasy za navic odpracované hodiny.

Co by méla Deborah délat?

Pokud Alisha neni s odpovédi svého manazera spokojend
nebo je pro ni rozhovor s manazZerem neprijemny,

méla by své obavy nahldsit u jakéhokoli jiného zdroje
uvedeného v kapitole Kladeni otdzek a hldseni obav.

Jorge by mél toto chovdni nahldsit svému manaZerovi
nebo jinému zdroji uvedenému v kapitole Kladeni
otdzek a hldseni obav. Spole¢nost Bunge Jorgeho

hldseni prosetfi a podnikne odpovidajici kroky.

Gustavo md pravdu. Zddnd prdce neni tak dilezitd
nebo naléhavd, aby musela probihat pres zjevnd
nebezpeci. Gustavo md prdvo prdci prerusit, pokud
se domnivd, Ze je situace nebezpecnd. Gustavo by
mél tuto situaci nahldsit jinému ¢lenovi vedeni nebo
jinému zdroji uvedenému v kapitole Kladeni otdzek
a hldseni obav.

Spolecnost Bunge diivéruje zameéstnanciim, Ze budou
firemni zdroje vyuzivat poctivé. Deborah md pravdu,
Ze Martin by nemél pouZivat firemni kartu pro osobni
ndkupy. Tim, Ze je sezndmena se zneuzivdnim zdroju
spolecnosti, méla by situaci Deborah nahldsit. Mtize
kontaktovat kterykoli ze zdrojti uvedeny v kapitole
Kladeni otdzek a hldseni obav.
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OTAZKY A ODPOVED!

Magda cte blogy z naSeho odvétvi, které obsahuji
recenze potravinarskych vyrobku. V jednom
prispévku bloger ostre kritizuje produkty
spolec¢nosti Bunge. Magda je presvédcena, ze
komentare jsou nepresné a vrhaji Spatné svétlo

na spole¢nost Bunge. Rozhodne se spole¢nost
hajit na svém vlastnim blogu. Véri, Ze dokaze
sestavit presvédcivy argument, protoZze ma pristup
k vysledkdm interniho vyzkumu. Je tohle dobry
zpUsob, jak by méla Magda celou situaci resit?

Ronaldo byl nedavno preveden na obilné silo

v blizkosti svého rodného mésta. Byl také povysen
na manazera. Jeho stryc vlastni nedalekou
zemédélskou pldu. Ronaldo se dozvédél, ze stryc
obcas prodava kukufici firmé Bunge. Ronaldo se
obava, ze by jeho prevedeni a jeho nova role ve
spole¢nosti Bunge mohla dat vzniknout stretu
zajmU. Co by mél délat?

Joanna pracuje v oddéleni pro nakup a pfijima

a usporadava obchodni nabidky od dodavateld.
Joannin bratr vlastni jednu z firem, ktera takto
odesila nabidky. Ve spole¢nosti Bunge ale o jejich
vztahu nikdo nevi. ZvaZuje zamitnuti dvou nabidek
s nizsi cenou, nez ma nabidka predlozena firmou
jejiho bratra. Bojuje mezi vérnosti své rodiné

a spolec¢nosti Bunge. Co by méla Joanna délat?

Ne. Viysledky interniho vyzkumu jsou ddvérnymi
prostredky spolecnosti a jako takové je musime
chrdnit a ne zverejnovat online. Magda by méla
situaci resit kontaktovdnim tymu pro komunikaci.
Tym pro komunikaci ur¢i nejvhodnéjsi reakci na
blog a sestavi sdéleni o spolecnosti Bunge a jejich
produktech, které je konzistentni s nasimi zdsadami.

Ronaldovy obavy jsou oprdvnéné a mél by na
situaci upozornit svého manazera, prdavni oddéleni
nebo tym GEC a situaci nahldsit pomoci ndstroje
pro oznamovadni stretu zdjmi. U Ronalda sice
nemusi dochdzet ke skutecnému stretu zdjmda, ale

i domneély stret zdjm( je dilezZité nahldsit. Potencidlni
strety zdjmu Ize Casto resit Fddnym ozndmenim

a v této situaci pak napriklad vyloucenim Ronalda
z ndkupnich rozhodnuti tykajicich se farmy jeho
stryce. Méjte na paméti, Ze potencidlni stret zdjmu
nemusi byt nutné porusenim naseho kodexu.

Jeho zamlceni ale ano.

Joanna musi na situaci upozornit svého manazera,
prdvni oddéleni nebo tym GEC a situaci nahldsit
pomoci ndstroje pro oznamovdni stretu zdjm

a nezapojovat se do procesu zpracovdni nabidek.
KaZdy ze zaméstnancti md povinnost usilovat

0 benefit pro spole¢nost Bunge.
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OTAZKY A ODPOVED!

Dodavatel, ktery pravé vyjednava prodlouzeni
velké smlouvy se spole¢nosti Bunge, nabidne
Seanovi dvé vstupenky na mistrovstvi svéta. Sean
na to upozorni svého manazera a ten se rozhodne,
Ze by mél Sean dar odmitnout. Udélal Sean
spravnou véc?

Azize pracujiciho ve spole¢nosti Bunge oslovi
Khai, coz je jeho kamarad z vysoké skoly, ktery
momentalné pracuje pro konkurenci. Khai
navrhuje strategii rozdéleni teritorii, kterou by
mohli obé strany zvysit sv(j prodej. Mél by Aziz
pristoupit na Khaitv plan?

Cheng je vedoucim zavodu spole¢nosti Bunge na
rafinaci konzumniho oleje, do kterého pravidelné
jezdi na kontrolu stejny hygienik. Inspektor zjistil
néjaké nedostatky a pohrozil, Ze provoz zavodu
zastavi, pokud mu Cheng neposkytne mensi
hotovostni platbu. Cheng ma obavy z preruseni
vyroby. Céstka je skute¢né mala. Miize tedy zaplatit
a zajistit tak, Ze zafizeni zlstane v provozu?

Ano. Pred tim, neZ Sean tento dar vétsi nez skromné
hodnoty prijal, vyhledal radu svého manazera. V dané
situaci to byl sprdvny pristup. Vzhledem k tomu, Ze
spolecnost Bunge momentdlné s dodavatelem jednd
o prodlouzeni smlouvy, nabidka dodavatele by navic
mobhla byt vnimdna jako pokus o ovlivnéni vysledku

a definitivné predstavuje stret zdjma.

Ne. Rozdéleni zdkaznikti nebo geografickych oblasti
porusuje zdkony o hospoddrskeé soutéZi prakticky ve
vSech jurisdikcich a spolecnost Bunge tuto praktiku
nepovoluje. Kdykoli se konkurence pokusi zahdijit
diskusi o rozdéleni teritorii, okamzité konverzaci
ukoncete. Jakykoli pokus o diskusi na jakékoli téma,
které se nejevi jako férovd hospoddrskd soutéz,
okamzité nahlaste prdvnimu oddéleni.

Ne. Cheng je moznd presvédcen, Ze pokud predejde
naruseni provozu, pomdhd tim spolec¢nosti. Nicméné
poskytnuti jakékoli cennosti hygienikovi by bylo za
téchto okolnosti povazovdno za Uplatek, protoze
platba md za ukol ovlivnit jeho posouzeni zdvodu.
Cheng platbu provést nesmi a mél by naopak ihned
kontaktovat prdvni oddéleni nebo tym GEC.
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OTAZKY A ODPOVED!

Adriana zaznamena mensi Unik z naddoby

s rozpoustédlem, které se pouziva v jeji
oblasti. Nadoba bude brzy prevezena na jiné
misto. Rozhodne se, Ze od zitrka uz to nebude
jeji problém, a tak ho bude zcela ignorovat.
Rozhodla se Adriana spravné?

Natalia obdrzi od neziskové organizace
objednavku, ve které je spolec¢nost Bunge 7zadana
o prevoz velkého mnozstvi obili do zemé, ktera
byla nedavno postiZzena suchem. Vidi, Ze zemé
podléha ze strany nékolika vlad sankcim, ale
zastava nazor, Ze neziskova organizace musi

mit zjevné zvlastni vyjimku, ktera tuto zasilku
legalizuje. Rozhodne se, Ze je v poradku tuto
objednavku odbavit. Rozhodla se Natalia spravné?

Michael provadi fyzickou inventuru obilného sila
spolecnosti Bunge. VSimne si mensiho rozporu.
Nehodla ztracet ¢as hledanim pfriciny a rozhodne
se Cisla upravit tak, aby rozdil nebyl patrny. Je
tohle pfrijatelny zpUsob, jak by se mél Michael

s problémem vyporadat?

Rachel je manazerkou pro komunikaci ve
spolecnosti Bunge. Naplni jeji prace jsou tiskové
zpravy k nadchazejici vyznamné akvizici. Pred
verejnym oznamenim navrhne svému snoubenci,
aby koupil co nejvice akcii spole¢nosti Bunge.
Pokud mu neprozradila zadné podrobnosti, je jeji
chovani v poradku?

Ne. Behem prepravy mutiZze obsah poskozené nddoby
unikat v oblastech, kde by mohl predstavovat
nebezpeci pro Zivotni prostredi. Adriana by méla
ndlez nahldsit a dodrZovat tak rddny proces

reseni problému.

Ne. Natalia musi dodrZzovat Zdsady uplatiovdni
hospoddrskych sankci spolecnosti Bunge vcetné
nutnych procesti ovéreni zdkaznika a ujistit se, Ze
spolecnost Bunge piné dodrzZuje platné sankcni
zdkony. V pripadeé jakychkoli dotaz(i se miZe obrdtit
na tym pro dodrZovdni globdlnich sankci.

Ne. Michael je presvédcéeny, Ze drobné tpravy

v zdznamech nebo Cislech spole¢nosti jsou v porddku,
ale uvddeéné informace ve vsech zdznamech musi

byt tuplné a presné. Michael by se mél pokusit
nesrovnalost vyresit. Pokud se mu to nepodari, mél
by vyhledat radu svého manazZera nebo oddéleni

pro kontrolu. | kdyZ nemusi byt ihned patrné, Ze
vyhotovené informace maji dopad na financni
zdznamy spole¢nosti Bunge, kazdy z nds hraje roli

na cesté k dosazZeni tohoto dulezZitého cile.

Ne. | kdyz Rachel neposkytla dalsi podrobnosti,
které md k dispozici, dopustila se vytipovdni.
Rachel zneuzivd své pozice a ziskanych informaci
k osobnimu obohaceni.
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